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تأسسـت شـركة مشـاركة المالية (ش.م.م.) في مدينة الخبـر بالمملكة 
العربيـة السـعودية عـام 2013م. بتصريـح من هيئـة السـوق المالية رقم 
الاسـتثمار،  صناديـق  وإدارة  أصيـل،  بصفـة  للتعامـل  وذلـك   ،(13169-27)
وإدارة محافـظ العمـلاء، والترتيـب، وتقديـم المشـورة، والحفـظ فـي أعمـال 

اYوراق الماليـة.

تـم تأسـيس الشـركة لتكـون خيار الاسـتثمار اYمثـل لجميع المؤسسـات 
واYفـراد، واضعـة نصـب عينيهـا تسـهيل آليـة الاسـتثمار لمختلـف الفئـات 
البنيـة  الماليـة  مشـاركة  أعـدت  وقـد  الاسـتثمارية.  لتوجهاتهـم  وفقـاً 
المسـتثمر  خدمـة  مـن  لتتمكـن  وخبـرات  وعقـول  أنظمـة  مـن  التحتيـة 
بكفـاءة عاليـة تتجـاوز التوقعـات، حيث تعمل الشـركة على مراجعـة أدائها 

بشـكل مسـتمر بهـدف تطويـر اYداء، ورفـع مسـتوى خدماتهـا.

تلتـزم مشـاركة الماليـة بـأن تكـون جميـع منتجاتهـا متوافقـة مـع مبـادئ 
الشـريعة ا?سـلامية، كمـا تلتزم بأن تخضـع اسـتثماراتها لمعايير تحليلية 
دقيقـة وشـفافة. وتحـرص علـى تنويـع منتجاتهـا بمـا يتوافـق مـع تطلعات 

عملائهـا ورغباتهم الاسـتثمارية.

النطاق الجغرافي
تديـر مشـاركة الماليـة كافـة أعمالهـا وعملياتهـا مـن مركزهـا الرئيسـي 
فـي المنطقـة الشـرقية، ولا توجـد للشـركة أي فـروع أخرى، غيـر أنها تدرس 

افتتـاح فـروع أخـرى بمـدن المملكـة الرئيسـية.

عن
مشاركة المالية
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إدارة ا>صول 

تسـعى شـركة مشـاركة المالية إلى اقتناص الفرص الاستثمارية المميزة، 
بحيـث  سـواء،  حـدٍّ  علـى  والمؤسسـات  ل�فـراد  الاسـتثمار  آليـة  وتسـهيل 
المشـاريع  اسـتثمارات  فـي  المشـاركة  مـن  المؤسسـة  أو  الفـرد  يتمكّـن 
الكبـرى ذات العوائـد المجزيـة، وذلـك بسـهولة تامـة وشـفافية متناهيـة.

نشـاط  فـي  رائـد  بـدور  الماليـة  مشـاركة  بشـركة  اYصـول  إدارة  تضطلـع 
الشـركة، وذلـك مـن أجـل تحقيـق اYهـداف الموضوعـة مـن خـلال العمـل 
علـى إدارة اسـتثمارات العمـلاء بكفـاءة وحرفيـة عاليتيـن. تسُـهم شـركة 
مشـاركة الماليـة فـي رفـع مسـتوى خدمـات الاسـتثمار المحليـة وتقديـم 
منتجـات اسـتثمارية مبتكـرة تراعـي تنـوّع اYهـداف الاسـتثمارية لعملائهـا 
التحليـل  علـى  والقائمـة  اYصـول  إدارة  فـي  السـبل  أفضـل  إتبـاع  خـلال  مـن 
الاسـتراتيجية  للتوجهـات  وفقـاً  المتاحـة  الاسـتثمارية  للفـرص  الشـامل 
تحقيـق  بهـدف  هيكلتهـا  علـى  والعمـل  منهـا،  اYنسـب  واختيـار  للشـركة، 

الاسـتثمار. لمخاطـر  المسـتمرة  ا?دارة  مـع  للعمـلاء  العوائـد 

إدارة المصرفية الاستثمارية

مـن  متكاملـة  مجموعـة  لعملائهـا  الماليـة  مشـاركة  شـركة  تقـدم 
الخدمـات والحلـول الماليـة والاسـتثمارية التـي تسُـهم في نمـو أعمالهم، 
الشـركة  تقـدم  حيـث  والبعيـدة،  القريبـة  الاسـتثمارية  غاياتهـم  وتحقيـق 
وعمليـات  المـال،  رأس  وزيـادة  الخاصـة،  بالملكيـة  المتعلقـة  الخدمـات 
الدمـج والاسـتحواذ، وعمليـات الطـرح اYولـي للشـركات، وترتيـب التمويـل 
للمشـاريع والشـركات والاستشـارات المتعلقـة بأسـواق رأس المال. حيث 
تسـعى مشـاركة الماليـة إلـى مشـاركة عملائهـا اYفـراد أو فـي القطاعيـن 
الخـاص والعـام بتوفيـر الفـرص فـي الشـركات التي تحتـاج إلى الدعـم المالي 
أو ا?داري، وذلـك مـن خـلال الاسـتحواذ أو الاندماج أو زيـادة رأس مالها بهدف 

تحقيـق النمـو أو تعزيـز عملياتهـا الروتينيـة والتوسـعية.

خدماتنا 
وأنشطتنا

إدارة الحفظ

أصـول  سـجلات  بحفـظ  الماليـة  مشـاركة  شـركة  فـي  الحفـظ  إدارة  تعنـى 
أصـول  وحفـظ  الماليـة  اسـتحقاقاتهم  ومتابعـة  وبياناتهـم،  العمـلاء 
سـجلات  وإدارة  الماليـة،  واYوراق  الخدمـات  وعقـود  والصكـوك،  الملكيـات 

الاسـتثمارية. الصناديـق  فـي  المشـتركين 

من خلال تطبيق المعايير اللازمة، واتباع سياسـات وإجراءات هيئة السـوق 
الماليـة بهـذا الخصوص، تعمل إدارة الحفظ بشـركة مشـاركة المالية على 
المختلفـة  الاسـتثمارية  المنتجـات  فـي  الاسـتثمار  عمليـات  سـير  ضمـان 
بسلاسـة كبيـرة، مـا يمنح الثقـة ويعزز الشـفافية بين الشـركة وعملائها.
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رؤيتنا

أن نكـون الخيـار الاسـتثماري المفضـل، لتقديـم حلـول اسـتثمارية مبتكرة 
فـي  اسـتثمارية  شـركات  عشـر  أفضـل  مـن  نكـون  وأن  ومتخصصـة، 

لمنطقـة. ا

مهمتنا

الماليـة  التقنيـة  تطـورات  ومـن  الواسـعة  خبرتنـا  مـن  للاسـتفادة  نسـعى 
عملائنـا  برضـا  تحظـى  فريـدة  اسـتثمارية  وخدمـات  حلـول  لتقديـم 
عملياتنـا  وبـإدارة  اYخلاقيـة،  المعاييـر  بأعلـى  التمسـك  مـع  وتوقعاتهـم، 
بجـودة عاليـة وشـفافية تامـة. كمـا نسـعى لدعـم تحقيـق رؤيـة المملكـة 
2030 مـن خـلال مواءمـة اسـتراتيجيتنا مـع العوامـل الاجتماعيـة وعوامل 
الحوكمـة البيئيـة، وتوفيـر بيئـة عمـل إيجابية تشـجع علـى النمـو والتطور 

وا?بـداع.
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قيمنا

الشفافية

اYمـر  يتعلـق  عندمـا  اYهميـة  بالـغ  أمـراً  تعُـد  الشـفافية  بـأن  نؤمـن  نحـن 
فبالنسـبة  الـولاء.  تحقيـق  فـي  يسـهم  مـا  وهـو  العميـل،  مـع  بالتواصـل 
لشـركة ”مشـاركة“، يشـمل ذلك الشـفافية مـع العملاء من خـلال تقديم 

اسـتثماراتهم. بـأداء  تتعلـق  وتحديثـات  منتظمـة  تقاريـر 

الموثوقية

يجـب أن يكـون الهـدف من عملنا  أكثر من مجرد كونـه عملاً رائعاً. فيجب 
أن يـدرك عملاؤنـا أننـا ملتزمـون بكلمتنـا، وملتزمـون بوعودنـا إلـى أقصـى 

حـد، وجديـرون بالثقـة فـي إصرارنـا علـى تحقيـق التميز بشـكل متواصل.

الابتكار

للتغيـرات  اسـتجابة  أكثـر  نكـون  أن  علـى  يسـاعدنا  الابتـكار  بـأن  نؤمـن  إننـا 
يعنـي  لشـركة ”مشـاركة“،  وبالنسـبة  الاقتصاديـة.  البيئـة  فـي  تحـدث  التـي 
ذلـك القـدرة علـى تطويـر منتجـات وخدمـات جديـدة  ومختلفـة مـع تلبيـة 

السـوق. فـي  المتغيـرة  المتطلبـات 

الكفاءة

إدارة  لضمـان  الرئيسـية  السـمات  إحـدى  تعُـد  الكفـاءة  بـأن  نؤمـن  إننـا 
تكييـف  لنـا  بالنسـبة  ذلـك  يعنـي  فعـال.  بشـكلٍ  والعمليـات  الاسـتثمارات 

ا?نتاجيـة. زيـادة  سـبيل  فـي  عملنـا  طريقـة 

النزاهة

لا توجـد طـرق مختصـرة ?نجـاز اYمـور علـى النحـو الصحيـح. لذلـك، تشـكل 
التـي  الخدمـات  جميـع  عليـه  تقـوم  الـذي  اYسـاس  والمصداقيـة  اYمانـة 
تقدمهـا ”مشـاركة“، كمـا أننـا نسترشـد بهمـا فـي إنجـاز مـا نضطلـع به من 

أعمـال.



أعضاء مجلس اWدارة
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السيد/  عايض  بن 
فرحان القحطاني

رئيس المجلس - عضو غير 
تنفيذي

السيد/  فهد بن 
سليمان الراجحي
نائب الرئيس - عضو غير 

تنفيذي

السيد/  إبراهيم بن 
محمد آل شيخ
 عضو غير تنفيذي

السيد/  فهد بن 
محمد العمودي

عضو غير تنفيذي

الدكتور/  سامي 
تيسير سلمان

عضو مستقل

السيد/  خالد بن 
صالح العقيل

عضو مستقل

السيد/  إ براهيم بن 
فهد العساف

عضو تنفيذي - الرئيس التنفيذي 

السيد/  محمد بن 
سليمان الحربي

عضو مستقل
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المساهمون الكرام

السلام عليكم ورحمة ا� وبركاته

محليـاً  الاقتصـادي  المسـتوى  علـى   2019 عـام  فـي  التحديـات  كانـت  لقـد 
وإقليميـاً كبيـرة. وعلـى الرغـم من ذلك، فإن أداء شـركة مشـاركة المالية 
قـد تطـور تطـوراً ملحوظاً علـى المسـتويين المالـي والتشـغيلي، حيث كان 
هنـاك نمـو فـي حقـوق المسـاهمين بحوالـي 8%، كمـا شـهدت اYصـول 

المـدارة نمـواً بنسـبة 21% عـن العـام السـابق.

التـي  القويـة  اYسـس  الشـركة  أظهرتـه  الـذي  المُشـجع  اYداء  ويعكـس 
تقـوم عليهـا عملياتنـا التجاريـة، فضـلاً عـن التفانـي والجـودة اللذيـن يتميز 
بهمـا موظفونـا. وقـد تمكنّـا بفضـل ا� مـن التصـدي لبعـض الصعوبـات 
التـي واجهتنـا والبقـاء فـي مسـارنا نحـو التطـور من خـلال الجمع بيـن الرؤية 
الواضحـة لظروف السـوق وا?دارة الحكيمة والمسـؤولة للمـوارد با?ضافة 
إلـى الحفـاظ علـى وعينـا الراسـخ بالمخاطـر أثنـاء إدارة اسـتثمارات عملائنـا.

جــــــنب  إلـى  جــــــنباً  تسـير  الرشيــــــدة  ا?دارة  بـأن  اعتقدنـا  ولطالمــــــــا 
مـع الرغـــبة فـي توفيــــــر خدمـــــــة متـــــميزة لعـــــــــملائنا فضــــــلاً عـن 
اتخــــذتها  التـي  الخطــــوات  مهـــــدت  وقـد  والابتكـــــار.  الجـودة  تحقــــــيق 

الهـدف. هـذا  تحقيـق  نحـو  الطريـق   2019 عــــــام  فـي  الشـركة 

كمـا قامت الشـركة خـلال العـام 2019 بالعديد من ا?نجـازات والمبادرات، 
تطويـر  مشـروع  مثـل  للشـركة،  التحتيـة  البنيـة  بتطويـر  يتعلـق  مـا  منهـا 
آليـة  دعـم  بهـدف  اYصـول  وإدارة  العمليـات  فـي  المسـتخدمة  اYنظمـة 
سـهولة  وإضافـة  للمنتجـات،  المحاسـبية  التقاريـر  وتنـوع  القـرار،  اتخـاذ 
عـدد  بتأسـيس  الشـركة   قامـت  كمـا  اسـتثماراته.  متابعـة  فـي  للعميـل 
مـن المنتجـات الاسـتثمارية مثـل صنـدوق «لا بيـرلا» وهـو صنـدوق عقـاري 
فـي  البحريـة  الواجهـة  علـى  مميـزة  أرض  علـى  للاسـتحواذ  يهـدف  خـاص 
مدينـة الخبـر. وسـعياً مـن الشـركة في توفيـر خيـارات اسـتثمارية متعددة 
للعمـلاء، حصلـت الشـركة على موافقـة هيئة السـوق الماليـة على إطلاق 
صنـدوق «مشـاركة للمرابحـات والصكوك» (طرحـاً عاماً)، حيث يسـتهدف 
القصيـر  المسـتوى  علـى  للمسـتثمرين  جيـدة  عوائـد  الصنـدوق توفيـر 

المـال. رأس  علـى  المحافظـة  مـع  والمتوسـط 

صنـدوق  لصالـح  المميـزة  العقاريـة  الاسـتحواذات  بعـض  أتممنـا  كمـا 
الجهـود  مـن  جـزءاً  الاسـتحواذ  عمليـات  تعـد  حيـث  ريـت»،  «مشـاركة 
كمـا  للصنـدوق.  والاسـتقرار  التميـز  مـن  المزيـد  لتحقيـق  المسـتمرة 
إنضمـام  عـن  ا?عـلان  تـم  حيـث   ،2019 العـام  فـي  ا?نجـازات  اسـتمرت 
صنـدوق «مشـاركة ريـت» لمؤشـر فوتسـي / إبـرا ناريـت العقـاري العالمـي، 
حيـث يمثـل هذا ا?نضمام إنجازاً كبيراً للعلامة التجارية لشـركة مشـاركة 
الماليـة مـن خـلال إبـراز أهميتهـا للمسـتثمرين عالميـاً، ونحـن متفائلـون 
بهـذا ا?نجـاز، وواثقـون من أنه سيسـاعد على تسـليط الضوء علـى ما تتمتع 

عاليـة. موثوقيـة  مـن  مشـاركة  بـه 

إننـا نتطلـع إلى تحسـن وضع السـوق في عام 2020، ونشـعر بالتفـاؤل تجاه 
للدولـة  العامـة  الميزانيـة  أن  مـن  واثقـون  أننـا  كمـا  تنتظرنـا.  التـي  الفـرص 
للعـام 2020 توفـر مؤشـرات نمو إيجابية للقطاع الخـاص، ونحن حريصون 

كل الحـرص علـى الاسـتفادة مـن الفـرص المتاحـة خـلال العام.

مـع  اYساسـية  أهدافنـا  مواءمـة  علـى  دائمًـا  نحـرص  «مشـاركة»،  فـي 
اYولويـات الوطنيـة للمملكـة العربيـة السـعودية وفقـاً لمـا هـو محدد في 
أساسـياً  إطـاراً  توفـر  اYهـداف  هـذه  بـأن  منّـا  علمًـا   .2030 المملكـة  رؤيـة 
لمسـار النمـو فـي المملكـة، وتمكننـا مـن الاسـتعداد للتحديـات والفـرص 

فـي عـام 2020 ومـا بعـده.

وبهذا نتقدم بالشـكر الجزيل لجميع مسـاهمي الشـركة وأعضاء مجلس 
ا?دارة وا?دارة التنفيذيـة وكافـة منسـوبي الشـركة، Yدوارهـم وجهودهـم 
المبذولـة خـلال العـام. كمـا يسـعدنا أن نتقـدم بالشـكر لعملائنـا الكـرام 
علـى ثقتهـم الكبيـرة فـي مشـاركة الماليـة، ونواصـل ثقتنـا فـي منسـوبي 
سـوياً  لنواجـه  المقبلـة،  المرحلـة  خـلال  العطـاء  أفضـل  لتقديـم  الشـركة 
والتطـور،  النجـاح  مسـيرة  بذلـك  مواصليـن  وثبـات،  بعزيمـة  التحديـات 

المشـتركة. وغاياتنـا  آمالنـا  لتحقيـق 

واm الموفق والهادي إلى سواء السبيل،،

كلمة مجلس اWدارة

19 التقرير السنوي2019
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إتمام استحواذات عقارية مميزة لصالح 
صندوق «مشاركة ريت»

البازعـي  سـيارات  عـرض  صالـة  علـى  ريـت  مشـاركة  صنـدوق  اسـتحوذ 
بالريـاض وهـو عقـار تجـاري مكتبـي ليكـون الصنـدوق بذلـك قد قـام بتنويع 
والصناعـي  والسـكني  والمكتبـي  التجـاري  بيـن  محفظتـه  فـي  القطاعـات 
سـعودي  ريـال  مليـون   70 بـــ  الاسـتحواذ  قيمـة  وتقـدر  الضيافـة،  وقطـاع 
وسـيتم تأجيـر العقـار علـى شـركة صالـح عبـدا� البازعـي وأولاده (وكيـل 
الحصـري  والوكيـل  الوسـطى  المنطقـة  فـي  ولكـزس  تويوتـا  سـيارات 
لسـيارات سـكودا) لمـدة 15 سـنة، وتبـدأ اYجـرة السـنوية بــ 6 ملاييـن ريال. 

كما اسـتحوذ الصندوق على أرض مشـروع الخرج التابع للمحفظة العقارية 
للصنـدوق مقابـل 25 مليـون ريـال، وذلـك بعـد الحصـول علـى تقاريـر اثنيـن 
مـن المثمنيـن العقارييـن حيـث كان متوسـط قيمـة التثميـن 32 مليـون 
ريـال، ليتحـول بذلـك المشـروع مـن حـق إنتفـاع إلـى ملكيـة حـرة لصنـدوق 
مشـاركة ريـت ويحقـق العقـار صافـي ربـح يزيـد عـن 8% ومـن المتوقـع أن 

يحقـق العقـار مسـتقبلاً صافـي أربـاح سـنوية تقدر بــ %10

أهم اWنجازات في 2019

201921التقرير السنوي
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إنضمام صندوق مشاركة ريت لمؤشر 
(فوتسي إبرا / ناريت العقاري العالمي)

صنـدوق  إنضمـام  عـن  ديسـمبر 2019  شـهر  فـي  فوتسـي  مؤشـر  أعلـن 
مشـاركة ريـت لمؤشـر (فوتسـي إبـرا / ناريـت العالمـي للصناديـق العقاريـة) 
ومـن المتوقـع أن يكـون أثر ذلـك هو في زيـادة إقبال المسـتثمرين اYجانب 
المهتميـن للاسـتثمار فـي قطـاع صناديـق الاسـتثمار العقاريـة المتداولـة 
كما سـيزيد من قاعدة المسـتثمرين في الصناديق المنضمة إلى المؤشـر 
التجاريـة  للعلامـة  كبيـراً  إنجـازاً  ا?نضمـام  هـذا  يمثـل  خاص،كمـا  بشـكل 
للشـركة مـن خـلال إبـراز أهميتهـا للمسـتثمرين عالميـاً، ويأتـي إنضمـام 
الصنـدوق للمؤشـر بعـد اسـتيفائه لكافـة المتطلبـات اللازمـة للانضمـام 
للمؤشـر. ويعتبـر الصنـدوق ثالـث صنـدوق اسـتثماري عقـاري متـداول فـي 
السـوق السـعودية ينضـم للمؤشـر العالمي وأحـد أربعة صناديق سـعودية 

منضمـة للمؤشـر.

أهم اWنجازات في 2019
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موافقة هيئة السوق المالية على 
طرح «صندوق مشاركة للمرابحات 

والصكوك» طرحاً عاماً

طـرح  علـى  الماليـة  السـوق  هيئـة  موافقـة  علـى  الشـركة  حصلـت 
صناديـق  وتعـد  عامـاً،  طرحـاً  والصكـوك»  للمرابحـات  مشـاركة  «صنـدوق 
المرابحـات والصكـوك أحـد السـبل التـي توفـر التنـوع الاسـتثماري الفعـال 
للمسـتثمرين حيـث أنهـا تحقـق عوائـد جيـدة للمسـتثمرين علـى المـدى 
القصيـر والمتوسـط. وتعمـل على المحافظـة على رأس المال المسـتثمر 
وتوفـر إمكانيـة الاسـترداد حسـب الحاجـة بأمثل الطـرق. ومن أجـل تحقيق 
اYهداف ا?سـتثمارية التي يسـعى لها الصندوق، يسـتثمر الصندوق بشـكل 
الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  وأسـواق  السـعودي  السـوق  فـي  أساسـي 
فـي أدوات اسـتثمارية قصيـرة ومتوسـطة اYجـل ومتوافقـة مـع المعاييـر 

للصنـدوق. الشـرعية  والضوابـط 

أهم اWنجازات في 2019
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تأسيس صندوق "لا بيرلا“

اسـتثمار  صنـدوق  وهـو  خـاص)،  (طـرح  بيـرلا“  "لا  صنـدوق  تأسـيس  تـم 
عقـاري متوافـق مـع الضوابـط الشـرعية للاسـتثمار، بهدف شـراء أرض خام 
مسـاحتها 180,000 متـر مربـع، وذات موقـع متميـز مـع إطلالـة مباشـرة 
مـن الجهتيـن الشـرقية والجنوبيـة علـى سـاحل الخليـج العربـي فـي مدينة 
رأسـمالية  أربـاح  تحقيـق  فـي  للصنـدوق  الرئيسـي  الهـدف  ويكمـن  الخبـر، 

لمالكـي الوحـدات مـن خـلال بيـع اYرض. 

أهم اWنجازات في 2019
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استقطاب أنظمة تقنية جديدة

جديـدة  تقنيـة  أنظمـة  بإسـتقطاب   2019 العـام  خـلال  الشـركة  قامـت 
ومتخصصـة Yتمتـة كافـة العمليـات الداخليـة فـي الشـركة وذلـك بهـدف 
تقليـل المخاطـر وزيـادة الفعاليـة المتعلقـة بـإدارة اYصـول، وإدارة علاقـات 

العمـلاء، وزيـادة كفـاءة وجـودة العمـل فـي إدارة العمليـات.

أهم اWنجازات في 2019
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تطلعاتنا للعام 2020

نتطلع خلال العام 2020م لتوجيه خبراتنا المكتسـبة وتكريسـها لخدمة 
عملائنـا عـن طريـق فتح آفاق جديـدة للاسـتثمار، في قطاعات اسـتثمارية 
للتغيـرات  ومواكبـةً  لذلـك،  الماسـة  للحاجـة  مواجهـةً  ومختلفـة،  نوعيـة 
الاقتصاديـة فـي المملكـة والمنطقـة، كمـا نأمل أن يسـاهم ذلـك في رفع
سـقف التطلعـات الاسـتثمارية بالمملكـة، وجلب رؤوس اYمـوال اYجنبية. 
وذات  حيويـة  قطاعـات  علـى  التركيـز  إلـى  2020م،  العـام  خـلال  نسـعى 
أهميـة اسـتراتيجية، مثـل قطاعـات التقنية، والغـذاء، والبنيـة التحتية. كما 
سـتعمل الشـركة بإسـتمرار فـي اكتشـاف الفـرص الواعـدة فـي القطاعـات 

اYخرى.

 كمـا نسـعى خـلال العـام لزيـادة قاعـدة عمـلاء الشـركة، وذلـك مـن خـلال 
معاييـر  بأعلـى  طرحهـا  سـيتم  التـي  الجديـدة  الاسـتثمارية  المنتجـات 
الجـودة، والتـي تشـمل العديـد من القطاعـات والخيـارات الاسـتثمارية وفقاً 

العمـلاء. لتطلعـات 

تشـغيل  فـي  جديـدة  نجاحـات  تحقيـق  إلـى  مشـاركة  تتطلـع  وكذلـك 
الذيـن  والصكـوك»  للمرابحـات  «مشـاركة  وصنـدوق  بيـرلا»  «لا  صنـدوق 
تـم إطلاقهمـا فـي نهايـة العـام 2019م، حيـث تـم إعـداد المـوارد اللازمـة 
مـن كفـاءات بشـرية وخطـط عمليـة فـي سـبيل تحقيـق هـذا النجـاح. هـذا 
بتشـغيل  2020م  عـام  مـن  اYول  الربـع  نهايـة  قبـل  الشـركة  وسـتقوم 
اYنظمـة الداخليـة الجديـدة والمتعلقـة بالعمليـات وإدارة اYصـول، بهـدف 
تطويـر أعمـال الشـركة، ومواكبـة التغيـرات فـي التقنيـة، ودعـم آليـة اتخـاذ 

والمسـتقبلية. الحاليـة  للمنتجـات  الاسـتثمارية  القـرارات 

وفـي سـبيل سـعينا المتفانـي للتميـز، سـنبقى بـإذن ا� ملتزميـن بمبادئ 
الدائـم  التزامنـا  مـع  الشـركة،  عليهـا  أنشـئت  التـي  والشـفافية  المهنيـة 
بتعاليـم الشـريعة ا?سـلامية فـي كافـة خدماتنـا ومنتجاتنـا الاسـتثمارية.
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الاقتصاد العالمي

معـدلات  فـي  انخفـاض  الماضيـة  السـنة  خـلال  العالمـي  الاقتصـاد  شـهد 
النمـو بشـكل كبيـر، بمـا فـي ذلـك الـدول والاسـواق المتقدمـة كالولايـات 
المتحـدة الامريكيـة ومنطقـة الاتحـاد اYوربـي وبعـض دول آسـيا المتقدمة 
أكبـر  بشـكل  فتأثـرت  الناشـئة  ل�سـواق  بالنسـبة  أمـا  متفاوتـة.  بنسـب 
الـدول  مـن  وغيرهـا  وروسـيا،  والمكسـيك،  والهنـد،  الصيـن،  ذلـك  فـي  بمـا 

والصغيـرة. الناشـئة  واYسـواق 

إن معـدل النمـو العالمـي المتوقـع لعـام 2019 يصـل إلـى 3% تقريبـاً، ويعـد 
هـذا المعـدل اYقل منـذ اYزمة الماليـة (2008- 2009) وأقـل من توقعات 

صنـدوق النقـد الدولـي في بدايـة العام.

بعـض  تشـير  حيـث  تفـاؤلاً  أكثـر  المقبـل  للعـام  التوقعـات  أن  إلا  هـذا  مـع 
التقاريـر مـن بيـوت الخبـرة إلـى نمـو متوقـع يصل إلـى 3.4% في عـام 2020. 
بدعـم مـن بعض الـدول الاقتصادية الناشـئة كـدول أمريـكا اللاتينية ودول 

الشـرق اYوسـط وبعـض الـدول الاوربيـة.

بالمخاطـر  المحفوفـة  اYرقـام  هـذه  علـى  التحفـظ  بعـض  يوجـد  ولكـن 
الاتفـاق  بشـأن  التوتـرات  ذلـك  فـي  بمـا  العالميـة.  والسياسـية  التجاريـة 
التجـاري بيـن الولايـات المتحـدة الامريكيـة والصيـن الـذي بمـا لا يـدع مجـالاً 
للشـك سـوف يؤثـر على الاقتصـاد العالمي وعلـى نمو الحركـة التجارية بين 
الـدول واسـتقرار أسـعار السـلع. أيضـاً، فـإن أزمـة خـروج المملكـة المتحـدة 

مـن الاتحـاد اYوربـي قـد تؤثـر علـى سـير حركـة النمـو فـي اYسـواق الناشـئة 
بصـورة مباشـرة أو غيـر مباشـرة خصوصـاً تلـك الـدول التـي لديهـا اتفاقيات 

تجاريـة متبادلـة مـع المملكـة المتحـدة والاتحـاد اYوربـي.

أسعار الفائدة

بكل تأكيد فإن البنوك المركزية حول العالم لم تتجاهل التباطؤ الحاصل. 
قوية  إجراءات  اتخذت  المركزية  البنوك  من  الكثير  فإن  العكس،  على  بل 
وحتى  اYوروبي  المركزي  والبنك  اYمريكي  الفيدرالي  فالاحتياطي  مضادة. 
البنوك المركزية في الدول الناشئة خفضت الفائدة بشكل كبير ومتفاوت 
لمحاولة تعزيز النشاط الاقتصادي ودعم الحركة التجارية فيما بين الدول.

الاقتصاد السعودي في عام 2019 

فـي المملكـة العربيـة السـعودية وكمـا أوضحـت الميزانيـة العامـة للدولـة، 
أسـاس  علـى   %0.4 قـارب  ا?جمالـي  المحلـي  للناتـج  الحقيقـي  النمـو  فـإن 
هـذا  يعـزى   .2018 عـام  فـي   %2.4 بمعـدل  مقارنـة   2019 عـام  فـي  سـنوي 
الانخفـاض فـي النمـو إلـى تباطؤ القطـاع النفطي، حيـث وصل إنتـاج المملكة 
مـن النفـط الخـام إلـى 9.8 برميـل فـي اليـوم فـي عـام 2019 فـي حيـن وصـل 
إنتـاج النفـط الخام للفترة المماثلة من العام الماضـي 2018 إلى 10.3 برميل 
العربيـة  المملكـة  لالتـزام  نظـراً  ا?نتـاج  فـي  التباطـؤ  هـذا  ويأتـي  اليـوم.  فـي 
السـعودية باتفاقيـات مجموعـة (أوبـك) و (أوبـك+). كمـا أوضحـت الميزانية 
العامـة نمـو القطـاع الغيـر النفطـي بمعـدل 2.8% فـي عـام 2019 وهـذا يأتي 
بعـد تطـور وارتفاعـات ملحوظـة في القطـاع الغير النفطـي منذ بدايـة العام.

التضخم
شـهد السـوق السـعودي تضخـم سـلبي بمعـدل -1% فـي عـام 2019 في 
حيـن أن التضخـم فـي عـام 2018 وصـل إلـى 2.5% تقريبـاً. بالمقابـل ومنـذ 
نهايـة العـام 2018 ومعـدل الفائـدة بيـن البنـوك السـعودية (سـايبور) فـي 
انخفـاض متواصـل نتيجـة تخفيـض مؤسسـة النقـد سـعر الفائـدة  (الريبـو) 
و(الريبـو العكسـي) لثـلاث مرات متتاليـة مواكبة بذلك تخفيـض الاحتياطي 
وتيـرة  تقـل  أن  يتوقـع  ذلـك  مـع  الفائـدة.  لسـعر  الحـاد  اYمريكـي  الفيدرالـي 
التخفيضـات مـن جانـب الاحتياطـي الفدرالـي مـن ثـلاث مـرات إلـى مـرة واحـد 
فـي عـام 2020. جميـع هـذه العوامـل أدت إلـى تعزيـز السـيولة فـي السـوق 
ممـا أدى إلـى نشـاط فـي سـوق ا?قـراض.  حيـث ارتفعـت معـدلات الاقـراض 
العقـاري مـن البنـوك إلى مسـتويات كبيرة تصـل إلى 98% حتى نهاية شـهر 
سـبتمبر فـي عـام 2019 لتصـل إلـى 47 مليـار ريـال، مدعومـة ببرامـج وزارة 

ا?سكان.

الميزانية العامة لعام 2020
تهـدف ميزانيـة العام القادم 2020 وعلى المدى المتوسـط إلى التركيز على 
أولويـات ا?نفـاق بما يضمن اسـتمرار تقديم الخدمات الرئيسـة وتطويرهــا 
وبرامــج  الكبــرى  المشــاريع  تنفيــذ  ومواصلـة  الخـاص،  القطـاع  وتمكيــن 
تحقيــق الرؤيــة ومشــاريعها، وبرامـــج شـــبكة الحمايـــة الاجتماعية، مـــع 
المراجعـــة المسـتمرة للجــداول الزمنية لهذه المشـاريع والبرامــج لزيادة 
فاعليتهـا وتحقيـق أهدافهـا الاجتماعيـة والاقتصاديـة، واســتمرار العمــل 
علــى تنفيــذ إصلاحـات إدارة الماليـة العامـة لرفــع كفــاءة ا?نفـاق لضمـان 
تحقيــق أعلـى العوائـد الاقتصاديـة والاجتماعيـة. وعليـه، فمـن المقــدر أن 

يبلـغ إجمالـــي ا?نفـاق عــام 2020 نحــو 1020 مليـار ريال.
ليبلــغ  محــدود  بشــكل   2020 لعــام  ا?يـرادات  تتراجــع  أن  المقــدر  ومــن 
إجمالـي ا?يرادات 833 مليار ريال، ثـم يرتفـع ليصـل إلـى 863 مليـار ريـال عـام 
2022م، كمــا يتوقــع أن يكــون هنــاك نمـو إيجابــي ل�يرادات غيـر النفطيـة 
علــى المــدى المتوســط جـراء تحســن النشـاط الاقتصــادي، وأيضا يقـدر أن 
يبلـغ عجـز الميزانيـة فـي عـام 2020 نحـو 187 مليـار ريـال 4.6% مـن الناتج 
المحلي ا?جمالي، وسـوف يسـتمر العمل بعد ذلك على الخفــض التدريجي 

للعجــز ليصـل إلى مسـتويات تحقـــق الاسـتقرار والاسـتدامة المالية.

عـلاوة علـى ذلـك مـن المتوقـع أن يصل إجمالـي الديــن العام إلـى 754 مليار 
ريـال فــي العـام 2020م وهــو مـا يمثـل نسـبة 26% مــن الناتـج المحلـي 

ا?جمالي، إلى أن يبلــغ حوالي 924 مليــار ريال في العام 2022م أي ما نسبته 
29% مــن الناتــج المحلي ا?جمالي.

في حين يقدر أن تبلــغ النفقات الرأسمالية حوالي 173 مليار ريال، وتشــمل 
تنفيـذ  ومخصصــات  الرؤيــة،  تحقيــق  برامــج  علــى  الرأســمالي  ا?نفـاق 
المشــاريع الكبــرى، با?ضافة إلى تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع الاستثمارية 
فـي قطاعـات الخدمـات البلديـة وقطاعـات الصحـة والتعليـم والتجهيـزات 
اســتقرار  أن  بالذكــر  والجديــر  اYخـرى.  القطاعــات  مــن  وغيرهــا  والنقــل 
مخصصــات ا?نفـاق الاسـتثماري عنــد مســتوياتها المتوقعــة فــي عــام 
2019م يأتـي نتيجـة تحسـين مشـاركة القطـاع الخـاص فـي تمويـل إنشـاء 
وتشــغيل عــدد مـن المشــاريع وتمديــد الجـــدول الزمنـــي لتنفيــذ بعــض 
برامـــج تحقيـــق الرؤيــة وبعــض المشـــاريع اYخرى لضمــان كفـاءة ا?نفاق 

وفاعليتـه.

الاقتصاد في عام 2019
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استضافة قمة مجموعة 
العشرين لعام 2020

عشـر  الخامسـة  الـدورة  أعمـال  السـعودية،  العربيـة  المملكـة  تسـتضيف 
شـهر  مـن  21و22  يومـي  العشـرين  مجموعـة  قـادة  قمـة  لاجتماعـات 
نوفمبـر مـن عـام 2020، لتكـون بذلـك القمـة اYولى مـن نوعها فـي العالم 

العربـي.

وتتطلـع المملكـة مـن خـلال رئاسـتها للقمـة فـي عـام 2020، إلـى تعزيـز 
المجموعـة،  أهـداف  لتحقيـق  اYعضـاء  الـدول  مـن  شـركائها  مـع  التعـاون 
جـدول  فـي  المطروحـة  الاقتصاديـة  القضايـا  حـول  دولـي  توافـق  وإيجـاد 
كمـا  وازدهـاره.  العالمـي  الاقتصـاد  اسـتقرار  تحقيـق  بهـدف  اYعمـال، 
ستسـهم اسـتضافة القمـة، فـي طـرح القضايا التـي تهم منطقتي الشـرق 

أفريقيـا. وشـمال  اYوسـط 

ويشـارك فـي القمـة قـادة الـدول العشـرين، التـي تمثـل أضخـم اقتصاديات 
العالـم، كمـا سيشـارك في الاجتماعـات عدد من قـادة الدول اYخـرى الذين 

تتـم دعوتهـم لحضـور القمـة، إلـى جانب منظمـات دوليـة وإقليمية. 

كما سـيجلب توافد عشـرات ا�لاف من الزوار والصحفيين والدبلوماسيين 
المزيـد مـن المكاسـب التجاريـة Yصحـاب المحـال والتجـار ومـلاك الفنـادق 
وهو ما يدعم الاقتصاد السـعودي بشـكل عام، كما أنها ستشـكل عامل 
جـذب للتجـار مـن مختلـف دول العالـم لممارسـة التجـارة فـي المملكـة 
مسـتقبلا، كمـا أنهـا ستشـكل وجهـة للسـياح مـن مختلـف العالـم. أيضـا 
القويـة  للمشـاركة  موعـد  علـى  سـيكون  لسـعودي  ا الخـاص  القطـاع 
للاسـتفادة   ،2020 العشـرين  مجموعـة  لقمـة  المختلفـة  الفعاليـات  فـي 
مـن الزخـم الكبيـر الـذي توفـره هـذه القمـة مـن ناحيـة تعميـق الشـراكات 
المتاحـة  الكبيـرة  الاسـتثمارية  الفـرص  مـن  والاسـتفادة  الدوليـة  التجاريـة 
والمصالـح  الاقتصـاد  قمـة  هـي  العشـرين  قمـة  تعـد  إذ  المملكـة،  داخـل 
الفائـدة  لتبـادل  اYقـوى  الاقتصـاد  ذات  العالـم  لـدول  ذهبيـة  فرصـة  وهـي 

والخبـرات. والطروحـات 
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الحوكمة
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الحوكمة
من  وحرصاً  المالية  السوق  هيئة  بمتطلبات  المالية  مشاركة  من  التزاماً 
الممارسات  أفضل  وتبني  الحوكمة  معايير  أفضل  تطبيق  على  الشركة 

البنية  بتأسيس  الشركة  قامت  الشركات،  حوكمة  مجال  في  الخاصة 
مجلس  وسياسات  الحوكمة  إقرار ”سياسة  خلال  من  للحوكمة  التحتية 

ا?دارة“ الخاصة بالشركة.

كما يبين الجدول التالي مدى التزام الشركة بمتطلبات حو كمة الشركات:

الالتزاممواد الحوكمةم

تشكيل مجلس ا?دارة:1

نعمتشكيل مجلس ا?دارة بوجود أعضاء مستقلين1.1 

نعمأغلبية أعضاء المجلس من اYعضاء غير التنفيذيين1.2

نعمحظر الجمع بين منصب رئيس مجلس ا?دارة وأي منصب تنفيذي في الشركة1.3

نعمالالتزام بالحد اYدنى لعدد أعضاء المجلس1.4

نعمالالتزام بالحد اYدنى لعدد اYعضاء المستقلين1.5

نعمتعيين المجلس من قبل الجمعية العمومية1.6

حقوق المساهمين:2

نعمشمول النظام اYساسي للشركة على إجراءات ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم النظامية2.1

نعمانعقاد الجمعية العامة مرة واحدة على اYقل سنوياً وخلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية2.2

نعما?علان عن موعد ومكان انعقاد الجمعية العامة وجدول أعمالها قبل موعدها بعشرة أيام على اYقل2.3

2.4
إطلاع المساهمين على محضر اجتماع الجمعية العامة وتزويد هيئة السوق المالية بنسخة من المحضر خلال 

نعمعشرة أيام من تاريخ انعقاد الجمعية

نعمالتصويت التراكمي عند اختيار أعضاء مجلس ا?دارة2.5

نعما?شارة إلى سياسة توزيع اYرباح في التقرير السنوي2.6

إصدار تقرير سنوي عن مجلس ا?دارة، يتضمن التالي:3

نعموصف لجميع اYنشطة الرئيسة3.1

نعمتشكيل مجلس ا?دارة وتصنيف أعضائه3.2

نعمأسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس ا?دارة عضواً في مجالس إدارتها أو من مديريها3.3
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الالتزاممواد الحوكمةم

اسم كل شركة تابعة للشخص المرخص له، ورأس مالها، ونسبة ملكية الشخص المرخص له فيها، ونشاطها 3.4
نعمالرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

نعموصف لخطط وقرارات الشخص المرخص له المهمة3.5

عدد اجتماعات مجلس ا?دارة التي عقدت خلال السنة المالية اYخيرة وتواريخ انعقادها، وسجل حضور الاجتماعات موضحاً 3.6
نعمفيه أسماء الحاضرين

وصف مختصر لاختصاصات اللجان وأسماءها ومهامها وأعضاءها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وسجل 3.7
نعمحضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين

ا?فصاح عن المكافآت والتعويضات المدفوعة Yعضاء مجلس ا?دارة وخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا 3.8
نعمأعلى المكافآت والتعويضات (يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا من ضمنهم)

بيان Yي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس ا?دارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت أو 3.9
لا ينطبقتعويضات

نعمإيضاح أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة3.10

نعمنتائج المراجعة السنوية للنظم وا?جراءات الرقابية، ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية3.11

نعمالمعلومات المتعلقة بالمخاطر التي قد تواجه الشركة وسياسة إدارتها ومراقبتها3.12

نعمالنتائج المالية وملاحظات أو تحفظات مراجع الحسابات (إن وجدت)3.13

نعمرسم بياني Yصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس اYخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر3.14

نعمالفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة المالية السابقة وأي توقعات أعلنتها الشركة3.15

3.16
أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود Yعضاء مجلس ا?دارة وأي شخص ذو علاقة به، في أسهم 

أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية 
اYخيرة

لا ينطبق

نعمالمعلومات المتعلقة بالقروض التي على الشركة3.17

لا ينطبقوصف لكل صفقة أبرمت بين الشركة وأي شخص ذو علاقة به3.18

3.19
معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها أو يكون Yحد أعضاء مجلس ا?دارة أو لكبار 

التنفيذيين أو أي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين باYعمال أو العقود وطبيعتها 
وشروطها ومدتها ومبلغها، أو إقرار بعد وجود أي أعمال.

نعم

تأسيس البنية التحتية للحوكمة:4

نعمتحديد إجراءات وضوابط عضوية مجلس ا?دارة ومسؤولياته ووظائفه اYساسية4.1

نعمتحديد صلاحيات مجلس ا?دارة وأعضاء ا?دارة التنفيذية4.2

نعمتطوير قواعد السلوك المهني4.3

نعمتشكيل لجان رقابية4.4
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تكوين مجلس اWدارة وتصنيف أعضائه
اYعمـال  رجـال  أبـرز  مـن  مجموعـة  مـن  الشـركة  إدارة  مجلـس  يتكـون 
الاسـتثمارية  المجـالات  فـي  المتخصصـة  المهنيـة  والشـخصيات 
وانتخـاب  الحالـي،  ا?دارة  مجلـس  تعييـن  وتـم  والمحاسـبية،  والمصرفيـة 
فـي  عقـدت  والتـي  للشـركة،  العاديـة  غيـر  العامـة  الجمعيـة  فـي  أعضـاءه 
أعضـاء:  ثمانيـة  مـن  الشـركة  إدارة  مجلـس  ويتكـون  2017/05/16م. 

عضوية مجالس ا?دارة اYخرىتصنيف العضويةالمنصباسم العضوم

السيد/ عايض بن فرحان القحطاني1
رئيس مجلس 

ا?دارة
عضو غير تنفيذي

.  شركة سمو العقارية، رئيس مجلس ا?دارة. 

.  شركة آجار للاستثمار، رئيس مجلس ا?دارة.

.  شركة ضاحية سمو للتطوير العقاري، رئيس مجلس   ا?دارة.

.  شركة تنال للتطوير وا?ستثمار العقاري، رئيس مجلس  ا?دارة    

    (منذ 26 مايو 2019).
.  شركة اكتفاء، عضو مجلس ا?دارة.

.  شركة البيت وأكثر، عضو مجلس ا?دارة.

السيد/ فهد بن سليمان الراجحي2
نائب رئيس 
مجلس ا?دارة

عضو غير تنفيذي

.  شركة مجموعة الراجحي إخوان، رئيس مجلس  ا?دارة. 

.  الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات –   سبكيم، عضو 

    مجلس ا?دارة.
.  الشركة العالمية للميثانول (IMC)، عضو مجلس ا?دارة.

.  شركة أسمنت ينبع، نائب رئيس مجلس ا?دارة.

.  الشركة السعودية اYلمانية للمنتجات الغير  

.  مغزولة (SGN)، رئيس مجلس ا?دارة.

.  شركة بيشوف أند كلاين الشرق اYوسط(B&K)، رئيس مجلس  ا?دارة.

.  الشركة الوطنية للصناعة، نائب رئيس مجلس  ا?دارة.

.  الشركة الوطنية للدواجن، عضو مجلس ا?دارة.

غيـر  مـن  اYعضـاء  وبقيـة  تنفيـذي،  وعضـو  مسـتقلين،  أعضـاء  ثلاثـة 
تاريـخ  مـن  الثانيـة)  للمجلـس (الـدورة  الحاليـة  الـدورة  وتمتـد  التنفيذييـن. 
مجلـس  تكويـن  يلـي  وفيمـا  سـنوات.   3 لمـدة  وتسـتمر  2017/05/16م 
ا?دارة، وتصنيـف أعضـاؤه، وبيـان عضوياتهـم فـي مجالـس ا?دارات اYخـرى:

عضوية مجالس ا?دارة اYخرىتصنيف العضويةالمنصباسم العضوم

السيد/ إبراهيم بن فهد العساف3
عضو المجلس 
والرئيس التنفيذي

عضو تنفيذي

.  صندوق مشاركة ريت، رئيس مجلس ا?دارة.

.  شركة أرماس المحدودة، رئيس مجلس ا?دارة.

.  شركة الرياض للتعمير، عضو مجلس ا?دارة (حتى   

   نهاية الدورة السابقة في (2019/06/24م).

عضو غير تنفيذيعضو المجلسالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ4

.   شركة مشورة البناء للاستشارات الهندسية، عضو  مجلس  
    ا?دارة.

.   الشركة السعودية لصناعة الورق، عضو مجلس   ا?دارة. 
     (منذ ديسمبر 2019)

.   غرفة الشرقية، عضو مجلس ا?دارة.

عضو غير تنفيذيعضو المجلسالسيد/ فهد بن محمد العمودي5

.  شركة يقين القابضة، رئيس مجلس ا?دارة.
.  شركة بامردوف للديكور، رئيس مجلس ا?دارة.

.  شركة سدرة البناء للعقار، رئيس مجلس ا?دارة.
.   شركة مشورة البناء للاستشارات الهندسية، عضو  مجلس       

    ا?دارة.
.  جمعية البر الخيرية بالمنطقة الشرقية،

عضو مستقلعضو المجلسالدكتور/ سامي تيسير سلمان6
.  المعهد الدولي للوقف، العضو المنتدب.

.  شركة سليمان الراجحي للاستثمار العقاري، عضو مجلس إدارة.
.  شركة ثروة العائلة (مملكة البحرين)، رئيس  مجلس ا?دارة.

عضو مستقلعضو المجلسالسيد/ محمد بن سليمان الحربي7

.  شركة الزامل للاستثمار الصناعي، عضو مجلس إدارة.
.  شركة الامينات العربية  – عضو مجلس ا?دارة.
.  شركة المواهب الوطنية، عضو مجلس ا?دارة.

.  شركة الصناعات الزجاجية الوطنية، عضو مجلس ا?دارة.

. شركة سمو العقارية، عضو مجلس ا?دارة.عضو مستقلعضو المجلسالسيد/ خالد بن صالح العقيل8
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الاجتماع اYول في تاريخاسم العضو
 2019/03/14م

الاجتماع الثاني في تاريخ
 2019/12/19م

نعمنعمالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني

نعملاالسيد/ فهد بن سليمان الراجحي

نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

نعمنعمالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي

نعمنعمالدكتور/ سامي تيسير سلمان

نعملاالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

نعمنعمالسيد/ خالد بن صالح العقيل

201945التقرير السنوي
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تكوين اللجنة:

تم  تنفيذي،  غير  وعضو  مستقلين  عضوين  من  المراجعة  لجنة  تتكون 
في  المنعقد  للشركة  العادية  غير  العامة  الجمعية  اجتماع  في  تعيينهم 

2017/05/16م، وفيما يلي أسماء أعضاء اللجنة وتصنيفهم:

في  والمنعقد  2019م  للعام  اYول  اللجنة  اجتماع  في  تم 
نائب  وتسمية  اللجنة،  رئيس  تسمية  إعادة  تاريخ2019/03/14م، 

أعضاء وافق  حيث  اللجنة،  لرئيس 

تصنيف العضويةالمنصبالاسم

عضو مستقلرئيس اللجنةالسيد/ خالد بن صالح العقيل

عضو مستقلنائب رئيس اللجنةالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

عضو غير تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

اللجنة با?جماع على تسمية السيد/ خالد بن صالح العقيل رئيساً للجنة، 
والسيد/ محمد بن سليمان الحربي نائباً لرئيس اللجنة.

لجان مجلس اWدارة واجتماعاتها في 2019
لجنة المراجعة

غير  المجلس  أعضاء  من  اYقل  على  أعضاء  ثلاثة  من  اللجنة  تتشكل 
التنفيذيين من بينهم عضو واحد على اYقل مختص في الشؤون المالية 
حسب  محددة  شروط  اللجنة  أعضاء  اختيار  في  ويراعي  والمحاسبية. 
وذلك  الشركة  إدارة  مجلس  قبل  من  المعتمدة  الحوكمة  سياسة 

لضمان قيام اللجنة بواجباتها على أفضل وجه. 
مهام اللجنة:

تم التصويت على ”لائحة لجنة المراجعة“ واعتمادها في اجتماع الجمعية 
وتحتوي  تاريخ2017/05/16م،  في  المنعقد  للشركة  العادية  غير  العامة 

اللائحة على مهام اللجنة وهي كالتالي:

التحقق  أجل  من  الشركة،  في  الداخلية  المراجعة  إدارة  على  ا?شراف 
لها  حددها  التي  والمهمات  اYعمال  تنفيذ  في  فاعليتها  مدى  من  

المجلس.
دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها 

في شأنه.
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاجراءات التصحيحية 

للملحوظات الواردة فيها.
التوصية للمجلس بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد 
استقلاليتهم،  من  التأكد  بالتعيين  التوصية  عند  ويراعى  أتعابهم، 
للمؤهلات  وامتلاكهم  المطلوبة  التراخيص  على  وحصولهم 

والخبرات الكافية.

.1

.2

.3

.4

نطاق  خارج  عمل  أي  واعتماد  القانونيين،  المحاسبين  أعمال  متابعة 
أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.

دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملحوظاتها عليها.
دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما 

تم في شأنها.
المجلس  على  عرضها  قبل  والسنوية  اYولية  المالية  القوائم  دراسة 

وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.
والتوصية  الرأي  وإبداء  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة 

للمجلس في شأنها.
مراجعة النظم وا?جراءات التشغيلية والرقابية الخاصة بالشركة.

ووثائق  سجلات  على  الاطلاع  حق  مهامها  تحقيق  سبيل  في  للجنة 
ا?دارة  أو  ا?دارة  مجلس  أعضاء  من  بيان  أو  إيضاح  أي  وطلب  الشركة 

التنفيذية.
العامة  الجمعية  دعوة  ا?دارة  مجلس  من  تطلب  أن  للجنة  يجوز 
الشركة  تعرضت  أو  عملها  ا?دارة  مجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة 

Yضرار أو خسائر جسيمة.

.5

.6

.7

.8

.9

.10

.11

.12

اجتماعات لجنة المراجعة في العام 2019

الاجتماع اYول في تاريخ اسم العضو
2019/03/14م

الاجتماع الثاني 
في تاريخ 

2019/05/01م

الاجتماع الثالث 
في تاريخ 

2019/09/26م

الاجتماع الرابع 
في تاريخ 

2019/12/19م

نعمنعمنعمنعمالسيد/ خالد بن صالح العقيل

نعمنعمنعمنعم (عبر وسائل التقنية)السيد/ محمد بن سليمان الحربي

نعمنعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

لجنة الترشيحات والمكافئات
مهام اللجنة:

للسياسات  وفقاً  المجلس  لعضوية  المرشحين  بأسماء  التوصية 
إدانته  سبق  شخص  أي  ترشيح  عدم  مراعاة  مع  المعتمدة  والمعايير 

بجريمة مخلة بالشرف واYمانة.

المناسبة  المهارات  من  المطلوبة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 
المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  وصف  وإعداد  المجلس  لعضوية 
لعضوية المجلس، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه 

العضو Yعمال المجلس.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

التي  التغييرات  شأن  في  التوصيات  ورفع  المجلس  هيكل  مراجعة 
يمكن إجراؤها.

بما  معالجتها  واقتراح  المجلس،  في  والقوة  الضعف  جوانب  تحديد 
يتفق مع مصلحة الشركة.

التأكد بشكل سنوي من استقلالية اYعضاء المستقلين، وعدم وجود 
أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة 

أو شركات أخرى.
وكبار  المجلس  أعضاء  ومكافآت  لتعويضات  واضحة  سياسات  وضع 
ترتبط  معايير  استخدام  السياسات  تلك  وضع  عند  ويراعى  التنفيذيين، 

باYداء.

تكوين اللجنة:

لـم يطـرأ أي تغييـر على تشـكيل لجنة الترشـيحات والمكافئات فـي الدورة 
الثانيـة لمجلـس ا?دارة، وتتكـون لجنة الترشـيحات والمكافئـات من ثلاثة 

تصنيف العضويةالمنصبالاسم

عضو غير تنفيذيرئيس اللجنةالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي

عضو تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

عضو غير تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ علي بن حسين الشريف

أعضـاء: عضويـن غيـر تنفيذييـن وعضـو تنفيذي، وفيمـا يلي أسـماء أعضاء 
اللجنـة وتصنيفهم:

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافئات في العام 2019:

الماليـة  مشـاركة  شـركة  فـي  والمكافئـات  الترشـيحات  لجنـة  تجتمـع 

كلمـا دعـت الحاجـة للاجتمـاع، وحيث أنه لـم يتم الحاجة لعقـد أي اجتماع 
خـلال العـام 2019، فلـم تقـم اللجنـة بعقد أي اجتمـاع خلال العـام 2019.
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اللجنة التنفيذية
تعمـل اللجنـة التنفيذيـة نيابـة عـن مجلـس ا?دارة بكاملـه عندمـا لا يكون 
فـي حالـة انعقـاد، وذلـك لمسـاعدة المجلـس فـي إنجـاز مهامـه بالطريقـة 

بيـن فيمـا  القـرار  اتخـاذ  ولتسـهيل  فعاليـة  اYكثـر 

اجتماعـات المجلـس أو للتعامـل مـع حـالات الطـوارئ واYزمـات أو الظـروف 
الطارئـة اYخـرى التـي تتطلـب اهتمامـاً فورياً.

مهام اللجنة:
ا?شـراف علـى تطبيـق قـرارات المجلـس ومـدى فعاليتهـا فـي التأثيـر 

الشـركة. عمليـات  علـى 
اطـلاع مجلـس ا?دارة عنـد انعقـاده علـى القـرارات التـي اتخذتهـا اللجنة 

ومبرراتها. التنفيذيـة 

.1

.2

ا?شـراف علـى عمليـة التخطيـط الاسـتراتيجي السـنوية وتقييـم اYداء 
فـي تحقيـق اYهداف.

ا?شراف على أعمال وتوصيات اللجان الدائمة.
يكـون  عندمـا  المجلـس  عـن  نيابـة  المسـتعجلة  القـرارات  اتخـاذ 

انعقـاد. حالـة  فـي  ليـس  بكاملـه  المجلـس 
تنشـأ  عندمـا  التنفيذيـة  لـ�دارة  عليـا  استشـارية  كمجموعـة  العمـل 

طارئـة. حـالات  أو  متوقعـة  غيـر  احتياجـات 
تقـوم اللجنـة بإعـداد السياسـة الاسـتثمارية للشـركة وعرضهـا علـى 
مجلـس إدارة الشـركة للموافقـة، كمـا تتولى مسـؤولية الاشـراف على 

تطبيـق السياسـة.
سياسـة  مـع  توافقهـا  مـن  التأكـد  بعـد  الشـركة  اسـتثمارات  اعتمـاد 
هيئـة  ولوائـح  لشـروط  واسـتيفائها  السـنوية  والخطـط  الاسـتثمار 

السـعودية. الماليـة  السـوق 

.7

.8

.3

.4

.5

.6

تصنيف العضويةالمنصبالاسم

عضو غير تنفيذيرئيس اللجنةالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

عضو غير تنفيذينائب رئيس اللجنةالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني

عضو تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

عضو غير تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي

عضو مستقلعضو اللجنةالدكتور/ سامي تيسير سلمان

عضو مستقلعضو اللجنةالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

تكوين اللجنة:

لمجلـس  الثانيـة  الـدورة  بدايـة  مـع  التنفيذيـة  اللجنـة  تشـكيل  إعـادة  تـم 
ا?دارة، وتتكـون اللجنـة التنفيذيـة فـي الـدورة الثانيـة للمجلـس مـن سـتة 

غيـر  مـن  اYعضـاء  وبقيـة  تنفيـذي  وعضـو  مسـتقلين  عضويـن  أعضـاء: 
وتصنيفهـم: اللجنـة  أعضـاء  أسـماء  يلـي  وفيمـا  التنفيذييـن، 

تاريـخ  فـي  والمنعقـد  2019م  للعـام  اYول  اللجنـة  اجتمـاع  فـي  تـم 
لرئيـس  نائـب  وتسـمية  اللجنـة،  رئيـس  تسـمية  إعـادة  2019/03/27م، 

أعضـاء  وافـق  حيـث  اللجنـة، 

اللجنـة با?جمـاع على تسـمية السـيد/ إبراهيم بن محمد آل الشـيخ رئيسـاً 
للجنـة، والسـيد/ عايـض بن فرحـان القحطاني نائباً لرئيـس اللجنة.

اجتماعات اللجنة التنفيذية في العام 2019

اسم العضو
الاجتماع
  اYول في

2019/03/27م

الاجتماع
  الثاني في

2019/05/28م

الاجتماع
 الثالث في 

2019/07/15م

الاجتماع
  الرابع في

2019/11/28م

نعمنعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

لانعملانعمالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني

نعمنعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نعملالالاالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي

نعمنعمنعمنعمالدكتور/ سامي تيسير سلمان

لانعمنعمنعمالسيد/ محمد بن سليمان الحربي
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مكافئات وتعويضات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين

أعضاء المجلس غير أعضاء المجلس التنفيذيينالبيان
التنفيذيين / المستقلين

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت 
والتعويضات يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير 

المالي إن لم يكونا من ضمنهم

3,637,998--الرواتب واYجور

60,000115,676-البدلات

537,821--المكافآت الدورية والسنوية

---الخطط التحفيزية

---العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية 
أخرى تدفع بشكل شهري أو 

سنوي
--150,000

201951التقرير السنوي
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نتائج المراجعة السنوية للنظم 
واWجراءات الرقابية ورأي لجنة المراجعة 

في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية

بالشـركة،  الداخليـة  الرقابـة  إجـراءات  فعاليـة  تطويـر  مواصلـة  إطـار  فـي 
تجـري لجنـة المراجعـة فحوصـات دوريـة ل�جـراءات الرقابيـة والتشـغيلية 
مـع  يتناسـب  بمـا  تطويرهـا  وكذلـك  وكفاءتهـا،  كفايتهـا  مـن  للتحقـق 
واللوائـح  واYنظمـة  والخارجيـة،  الداخليـة  اYعمـال  بيئـة  فـي  المسـتجدات 
حيـث  الماليـة،  السـوق  هيئـة  عـن  تصـدر  التـي  والتوجيهـات  والتعليمـات 
وا?جـراءات  النظـم  كافـة  بمراجعـة  2019م  العـام  خـلال  اللجنـة  قامـت 
الرقابيـة والتشـغيلية الخاصـة بالشـركة، حيـث نتـج عنها تحديـث عدد من 

الداخليـة. التشـغيلية  وا?جـراءات  السياسـات 

فـي  الداخليـة  الرقابيـة  ا?جـراءات  وفعاليـة  سـلامة  علـى  اللجنـة  وتؤكـد 
الشـركة، وذلـك بنـاءً علـى الاقـرارات والتقاريـر المقدمـة للجنة مـن ا?دارات 
المعنيـة فـي الشـركة ومـن المراجـع الداخلـي، كمـا لـم يتضح للجنـة وجود 

أي ضعـف جوهـري فـي نظـام الرقابـة الداخليـة فـي الشـركة.

كمـا وافقـت لجنـة المراجعـة على تعييـن مكتب (شـركة عبـدا� باكودح 
للعـام  للشـركة  الداخليـة  المراجعـة  بأعمـال  للقيـام  أبوالخيـر)  وعـادل 
2019م، كمـا وافقـت اللجنـة علـى خطـة العمـل المقدمة للقيـام بأعمال 

2019م. للعـام  الداخليـة  المراجعـة 

ويهـدف تقريـر المراجعـة الداخليـة بشـكل رئيسـي إلـى تقييـم مـدى امتثال 
الشـركة باYنظمـة واللوائـح التـي تقرهـا هيئـة السـوق الماليـة، وإجـراءات 
إدارة  مجلـس  يقرهـا  التـي  والسياسـات  اللوائـح  وكذلـك  الداخلـي،  الضبـط 

الشـركة.

201953التقرير السنوي
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المخاطر التي يمكن أن تواجه الشركة والتي يتم متابعتها 
للحد منها ومراقبتها

المخاطر المالية:
يتـم تعريـف المخاطـر الماليـة بشـكل عـام علـى أنهـا التقلبات فـي القيمة 

الاقتصاديـة أو فـي الدخـل، كمـا تشـمل المخاطـر التالية:
1. المخاطر السوقية:

هي المخاطر الناتجة عن تحركات أسعار السوق بشكل سلبي ( تنتج عن 
السوقية  المخاطر  وتشمل   ،( السوق  وتقلبات  السوق  ظروف  في  التغيير 

المخاطر التالية:

.   مخاطر اYسعار السوقية ل�سهم.

.   مخاطر أسعار العملات.

.   مخاطر هامش الائتمان.

.   مخاطر قلة الفرص الاستثمارية الجديدة.

.   مخاطر تتعلق بتغير أسعار الفائدة والتضخم.

 2. مخاطر السيولة:
فـي  الشـركة  تواجههـا  قـد  التـي  الصعوبـات  فـي  السـيولة  مخاطـر  تتمثـل 
المترتبـة  بالالتزامـات  الوفـاء  أجـل  مـن  مناسـبة  نقديـة  تدفقـات  تأميـن 
عليهـا عنـد اسـتحقاقها، وذلـك بسـبب عـدم القـدرة علـى تصفيـة اYصول، 
أو الحصـول علـى التمويـل الكافي. كما تشـمل مخاطر السـيولة المخاطر 

التاليـة:
.   مخاطر التدفقات النقدية.

.   مخاطر تكلفة الفرص البديلة.

.   مخاطر التركز.

3 مخاطر الائتمان:
تتمثـل مخاطـر الائتمـان فـي فشـل أو عـدم قـدرة الطـرف المقابل (سـواء 
وفقـا  الماليـة  بالتزاماتـه  الوفـاء  فـي  اعتبارييـن)  أم  طبيعييـن  أشـخاص 
لشروط العقد المتفق عليها. كما تشمل مخاطر الائتمان المخاطر التالية:

.   مخاطر التخلف أو التأخر عن السداد أو عدم  القدرة عليه.

.    مخاطر الطرف النظير (التسويات).

.    مخاطر أمين الحفظ.

المخاطر التشغيلية:
العمليـات  فشـل  أو  كفـاءة  عـدم  مـن  تنشـأ  التـي  الخسـائر  مخاطـر  هـي 
وتتضمـن  خارجيـة  Yحـداث  نتيجـة  تنشـأ  أو  والنظـم  واYفـراد  الداخليـة 

لمخاطـر ا
كمـا  خارجيـة،  أو  داخليـة  مخاطـر  إمـا  هـي  التشـغيل  ومخاطـر  لقانونيـة. 

التاليـة: المخاطـر  علـى  التشـغيلية  المخاطـر  تشـتمل 

1. المخاطـر المتعلقـة باYشـخاص (مثـل: أخطـاء الموظفيـن، المخاطـر 
الموظفيـن  لهـا  يتعـرض  قـد  التـي  الحـوادث  البشـرية،  بالمـوارد  المتعلقـة 
غيـر  اYفعـال  المـكان،  وسـلامة  التوظيـف  ممارسـات  الرئيسـيين، 

المشـروعة).
2. المخاطـر المتعلقـة بالعمليـات الداخليـة (مثـل: عـدم وجـود أو ضعـف 
اYعمـال  مخاطـر  الحسـابات،  تسـوية  إجـراءات  أو  الواجبـة  العنايـة  إجـراءات 
الجديـدة). المنتجـات  ومخاطـر  والاسـتحواذات  الاندماجـات  تشـمل  والتـي 

المخاطر الاستراتيجية:
هـي مخاطـر الخسـارة الناتجـة عـن البيئـة التـي تعمـل بهـا الشـركة، كما 

تشـمل المخاطـر الاسـتراتيجية المخاطـر التاليـة:
1. مخاطر تتعلق باYنظمة وأمن المعلومات.

2. مخاطر تتعلق باYحداث الخارجية.

مخاطر السمعة:
هـي مخاطـر الخسـارة الناتجة عن الضرر الذي لحق بإسـم العلامـة التجارية 
مخاطـر  عنـه  ينتـج  أن  يمكـن  والـذي  الفكريـة،  الملكيـة  فـي  هـام  كأصـل 
مخاطـر  وتؤثـر  واللوائـح،  والقوانيـن  باYنظمـة  الالتـزام  مخاطـر  أو  قانونيـة 
السـمعة بشـكل مباشـر علـى العلامـة التجاريـة للشـركة، كمـا يعتبر رضا 

العمـلاء مـن أهـم اYسـباب المؤثـرة علـى سـمعة الشـركة.
مخاطر الالتزام:

هـي المخاطـر المتعلقـة بعـدم الالتـزام الكلـي أو الجزئي باYنظمـة واللوائح 
والتشـريعات والتعاميـم، والتـي تنطبـق علـى أنشـطة وعمليـات الشـركة، 
تعـرض  إلـى  تـؤدي  قـد  والتـي  المختلفـة،  الرقابيـة  الجهـات  مـن  والصـادرة 
الشـركة إلـى مخالفات أو عقوبات أو غرامـات أو تعليق التراخيص الممنوحة 

أو سـحبها.

ا?جراءات الرقابية    نوع المخاطر

المخاطر السوقية

 يتم إدارة المتطلبات الخاصة برأس المال اللازم لمواجهة مخاطر السوق حسب الطريقة المعيارية والتي تم تحديدها من
الجهة الرقابية، والمذكورة في قواعد الكفاية المالية.

 تحديد وقياس ومراقبة مخاطر السوق باستخدام مزيج من اYدوات بما في ذلك تحليل اYوراق المالية، الاقتصاد الكلي
والجزئي، تحليل الصناعة التي تعمل بها، عوامل العرض والطلب، المنافسة، وتحليل وتقييم المخاطر.

الالتزام بالقيود والحدود كما نصت عليها السياسات الداخلية أو اللوائح.

تقييم نسب التركيز بما في ذلك فئة اYصول والتغطية الجغرافية باعتبار السيولة عنصرا رئيسيا في تحديد جودةا Yصول.

 الرصد الدقيق في الوقت المناسب وإعداد التقارير حول التعرض لمخاطر السوق ومتطلبات الحد اYدنى لرأس المال
 ، تقرير إفصاحICAAP، التقرير السنوي CAMلمواجهة اYحداث غير المتوقعة المتعلقة بمخاطر السوق (التقرير الشهري    

الركيزة الثالثة).

التقييم المسبق من خلال إجراءات العناية الواجبة الكافية والملائمة.

 

مخاطر السيولة

رصد ومتابعة توقعات التدفقات النقدية ونسب السيولة.

تقييم مخاطر السيولة باستخدام طريقة تاريخ الاستحقاق والتي تتضمن تحليل فجوات السيولة في فترات زمنية مختلفة.

طريقة احتساب تغطية نسب السيولة.

احتساب إجمالي صافي التدفقات النقدية الخارجية.

مخاطر الائتمان

إجراء تقييم ومراجعة ملائمة لجودة الاستثمار.

إجراءات العناية الواجبة تجاه الطرف المقابل.

وجود معايير وعملية للاختيار.

وضع حدود للتركز ومراجعتها ومراقبتها بشكل مستمر.

استيفاء متطلبات رأس المال فيما يتعلق بمخاطر الائتمان حسب متطلبات هيئة السوق المالية، قواعد الكفاية 
المالية، الركيزة اYولى ومراقبة الحدود الائتمانية.

إدارة المخاطر:
وا?جـراءات  اYسـاليب  إتبـاع  طريـق  عـن  الشـركة  فـي  المخاطـر  إدارة  تتـم 

التاليـة: الرقابيـة 
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ا?جراءات الرقابية    نوع المخاطر

مخاطر الائتمان

إجراءات العناية الواجبة الكافية والملائمة مسبقا.

تحليل عوامل المخاطر، وتحليل الاستثمار مقابل العوائد المتوقعة.

إجراء تحليل ملائم وكافي لقطاعات وعمليات الشركة المستهدفة.

تحليل القوائم المالية للشركة / الاستثمار المستهدف.

مراجعة وتحليل ا?طار القانوني والتنظيمي وا?داري والتقني للشركة / الاستثمار المستهدف.

مراجعة وتحليل آلية وعملية اتخاذ القرار الاستثماري. 

إعداد دراسة جدوى وتقييم دقيق للاستثمار المستهدف.

تحليل لعوامل الاقتصاد الكلي والجزئي، المنافسة، الحصة السوقية والفرص المستقبلية للنمو.

المخاطر التشغيلية

نشر ثقافة الالتزام والسلوك الجيد التي تشجع على فهم طبيعة المخاطر التشغيلية التي يمكن أن يتعرض لها الموظف 
أثناء ممارسته لمهامه، وذلك ضمن بيئة تشجع على ا?فصاح عن الحوادث التشغيلية، والعمل بصورة جماعية على 

تجنّبها، والتقليل من آثارها، والالتزام بميثاق السلوك المهني للشركة.

وضع السياسات والاجراءات الرقابية والتشغيلية، واتخاذ إجراءات فعالة بشأن الرقابة الداخلية، ومراجعة الحسابات 
والتسويات.

الفصل الملائم بين الوظائف والواجبات.

وضع خطط وبرامج لمواجهة الحالات الطارئة، وخطط ملائمة ومختبرة بشأن القدرة على استئناف العمل في جميع 
الظروف ومختلف الاحتمالات، ومنها خطة استمرارية اYعمال وخطة استئناف اYعمال.

التأمين المهني. 

 تحديد المسؤوليات والواجبات بوضوح لجميع المناصب إلى جانب وجود عدد كاف من الموظفين Yداء اYعمال بطريقة
مرضية (سياسة تخطيط تعاقب الموظفين، الوصف وظيفي، إجراءات تعيين جيدة).

 تبني منهجية محافظة للركيزة اYولى وهي تغطية ملاءمة لمتطلبات تلك الركيزة من حيث متطلبات رأس المال اللازم
تخصيصه لمواجهة المخاطر التشغيلية (كما هو محدد في قواعد الكفاية المالية).

ا?جراءات الرقابيةنوع المخاطر

المخاطر الاستراتيجية

وجود حوكمة مناسبة وفعالة.

وجود إطار عام شامل للمخاطر التي قد تواجه أعمال وأنشطة وعمليات الشركة ومراجعة ومراقبة تلك المخاطر 
بشكل دوري للتحقق من فعاليتها وتحديثها حسب المستجدات.

مراقبة ومتابعة مخاطر البيئة المحيطة ومخاطر محفظة اYعمال بشكل خاص من أجل وضع الخطط المناسبة 
لمواجهة تلك المخاطر.

مراجعة سنوية لخطة اYعمال للشركة وتحديثها في ضوء التحديات والتغيرات والمخاطر التي قد تستجد. 

تخصيص الموارد بالشكل اYمثل الذي يحقق اYهداف الاستراتيجية للشركة.

إعطاء اهمية Yصحاب المصالح وخاصة العملاء والعمل على جذب أكبر عدد من العملاء وتقديم خدمات مناسبة لهم 
وبجودة عالية، با?ضافة إلى سرعة الاستجابة لشكاوى العملاء. 

مخاطر السمعة

إشراف فعال ومناسب من قبل مجلس ا?دارة.

دمج المخاطر في استراتيجية الشركة والتخطيط ل�عمال.

التواصل الفعال وبناء سمعة وصورة جيدة للشركة. 

تبني قيم عالية للشركة، مدعومة بحوافز اYداء المناسبة.

تأسيس وتعزيز ثقافة الالتزام باYنظمة واللوائح والسياسات الداخلية.

التواصل الفعال مع أصحاب المصالح (المساهمين، الموردين، العملاء).

تأسيس وتعزيز وتطوير بيئة رقابية ملاءمة.

وجود سياسة فعالة للتعامل مع شكاوى واقتراحات العملاء.

تحليل Yداء الشركة ومقارنتها بمثيلاتها في نفس المجال ونفس الحجم وطبيعة اYعمال.

مخاطر الالتزام

وضع برنامج للمطابقة والالتزام وا?شراف على تطبيقه.

نشر التوعية وتعزيز ثقافة أهمية الالتزام ومكافحة غسل اYموال والممارسات المهنية والسلوكيات الجيدة.

عدم التساهل مع حالات عدم الالتزام واتخاذ إجراءات تأديبية بحق المخالفين.

إجراء تدقيق دوري للتحقق من التزام كافة ا?دارات باYنظمة واللوائح والتعاميم المطبقة، ووضع ا?جراءات التصحيحة 
الملائمة، مع الرفع بذلك للجنة المراجعة.
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الجمعيات العمومية للشركة
العامـة  الجمعيـة  انعقـاد  2019/04/15م  الموافـق  الاثنيـن  يـوم  فـي  تـم 
فرحـان  بـن  عايـض  السـيد/  الجمعيـة  تـرأس  وقـد  للشـركة.  العاديـة 
الشـركة  فـي  المسـاهمين  وبحضـور  ا?دارة)  مجلـس  (رئيـس  القحطانـي 
التجاريـة،  محافـظ  وشـركة  اخـوان،  الراجحـي  مجموعـة  شـركة  وهـم: 
فهـد  بـن  إبراهيـم  والسـيد/  التجاريـة،  الشـيخ  آل  محمـد  عبـدا�  وشـركة 
العسـاف. وتـم ا?عـلان عـن إكتمـال النصـاب اللازم لعقـد الاجتمـاع بحضور 

المـال. رأس  مـن   %82.5 يمثلـون  مسـاهمين  أربعـة 
وكانت نتائج أعمال الاجتماع كالتالي:

-   الموافقة على تقرير مجلس ا?دارة عن العام المالي    المنتهي  

      في 31 ديسمبر 2018م.

-   الموافقة على القوائم المالية للعام المالي       

      المنتهي في 31 ديسمبر 2018م.

-   الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن العام 

      المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2018م.

-   الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس ا?دارة 

         عن العام  المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2018م.

-   الموافقة على اختيار مراجع الحسابات من بين المرشحين   من قبل  

      لجنة المراجعة لمراجعة  حسابات الشركة للعام  المالي 2019م  

     (مكتب: شركة بيكر تيلي م ك م وشركاه محاسبون قانونيون).
-   الموافقة على تقرير لجنة المراجعة عن العام  المالي  المنتهي 

     في 31 ديسمبر 2018م.

المحاسب القانوني للشركة
تـم فـي اجتمـاع الجمعية العامة العاديـة المنعقد في يـوم الاثنين الموافق 
وشـركاه  م  ك  م  تيلـي  بيكـر  شـركة  (مكتـب:  اختيـار  2019/04/15م 
محاسـبون قانونيـون) كمراجـع لحسـابات الشـركة للعـام المالـي 2019، 

وذلـك حسـب توصيـة لجنـة المراجعـة.

التزام الشركة با>نظمة واللوائح
واللوائـح  باYنظمـة  التـام  الالتـزام  علـى  الماليـة  مشـاركة  شـركة  تحـرص 
والتعليمـات والتوجيهـات الصـادرة عـن هيئـة السـوق الماليـة، وقـد حصلت 
الشـركة خـلال العـام 2019م علـى المخالفـات التاليـة مـن هيئـة السـوق 
المالية، والتي كانت نتيجة للزيارة التفتيشـية الدورية لهيئة السـوق المالية:

و38   30 المـواد  مـن  والفقـرة (ب)   20 المـادة  مـن  الفقـرة (أ)  مخالفـة 
مـن لائحـة اYشـخاص المرخـص لهـم، والفقـرة (أ) مـن المـادة 14 من 
مـن   41 المـادة  مـن  (د)  والفقـرة  الاسـتثمارية،  الحسـابات  تعليمـات 
لنظـام  التنفيذيـة  اللائحـة  مـن   5 والمـادة  الاسـتثمار،  صناديـق  لائحـة 
جرائـم  مكافحـة  نظـام  مـن   63 والمـادة  اYمـوال،  غسـل  مكافحـة 

وتمويلـه. ا?رهـاب 

المرخـص  اYشـخاص  لائحـة  مـن   43 المـادة  مـن  (أ)  الفقـرة  مخالفـة 
ومخالفتيـن  ريـال،   10,000 قدرهـا  ماليـة  غرامـة  فـرض  مـع  لهـم، 
فـرض  مـع  السـوق،  سـلوكيات  لائحـة  مـن   12 المـادة  مـن  للفقـرة (أ) 

مخالفـة. كل  عـن  ريـال   10,000 قدرهـا  ماليـة  غرامـة 

مخالفة لعدم التزام الشركة بتعميم هيئة السوق المالية رقم 

(ص / 1 / 1226 / 17) وتاريخ 1438/06/07هـ  الموافق 2017/03/06م.

ولـم تحصـل الشـركة علـى أيّ عقوبة أو جـزاء أو قيد احتياطـي مفروض من 
أي جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو قضائية أخرى.

كمـا تـم العمـل على وضـع الخطـط التصحيحيـة اللازمـة والمناسـبة والتي 
مـن شـأنها ضمـان عـدم تكـرار أي مـن الملاحظـات أو المخالفات بـإذن ا� 
تعالـى، هـذا وتؤكـد الشـركة التزامهـا التـام بنظام السـوق الماليـة ولوائحه 

التنفيذيـة وبكافـة اYنظمـة واللوائـح اYخـرى ذات العلاقة.

وصف لسياسة توزيع ا>رباح
توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه ا�تي:

يجنـب (10%) مـن صافي اYربـاح لتكوين الاحتياطي النظامي للشـركة 
ويجـوز أن تقـرر الجمعيـة العامـة العاديـة وقـف هـذا التجنيـب متـى بلـغ 

الاحتياطـي المذكـور (30%) مـن رأس المـال المدفوع.
تجنيـب  ا?دارة  مجلـس  اقتـراح  علـى  بنـاء  العاديـة  العامـة  للجمعيـة 
نسـبة متسـاوية مـن اYرباح الصافيـة لتكوين احتياطيـات أخرى. وذلك 
بالقـدر الـذي يحقـق مصلحـة الشـركة أو يكفـل توزيـع أربـاح ثابتـة قـدر 
ا?مـكان علـى المسـاهمين. وللجمعيـة المذكـورة كذلـك أن تقتطـع

.1

.1

.2

.2

.3

لعاملـي  اجتماعيـة  مؤسسـات  ?نشـاء  مبالـغ  اYربـاح  صافـي  مـن 
المؤسسـات. هـذه  مـن  قائمـاً  يكـون  مـا  لمعاونـة  أو  الشـركة 

المسـاهمين  علـى  أولـى  دفعـة  وجـد  إن  ذلـك  بعـد  الباقـي  مـن  يـوزع 
المدفـوع. الشـركة  مـال  رأس  مـن   (%5) تمثـل  نسـبة 

النظـام  مـن  (العشـرون)  المـادة  فـي  المقـررة  الاحـكام  مراعـاة  مـع 
اYساسـي للشـركة، والمادة السادسة والسـبعين من نظام الشركات 
يجـوز للجمعيـة العامـة العاديـة فـي حـال تجـاوزت أربـاح الشـركة (%10) 

.3

.4

من رأس المال وبعد ما تقدم من توزيعات تخصيص نسبة لا تتجاوز 
تتعدى  لا  بحيث  ا?دارة  مجلس  أعضاء  لمكافأة  الباقي  من   (%10)
للقرارات  وفقا  بها  المسموح  القصوى  الحدود  اYحوال  جميع  في 
والتعليمات الرسمية الصادرة من الجهات المختصة في هذا الشأن. 
على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي 

يحضرها العضو.

يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين حصة إضافية في اYرباح. .5

الدفعات خلال أصل المبلغتاريخ الاستحقاقتاريخ التمويلنوع التمويلالجهة المانحة
المبلغ المتبقيالعام المالي

شركة ا?نماء 
 11,000,000 ريال 2020/12/10م2019/12/20متمويل بالهامشللاستثمار

سعودي
2,213,800 ريال 

سعودي
8,786,200 ريال 

سعودي

إقرارات مجلس اWدارة
يقر مجلس إدارة الشـركة بأن سـجلات الحسـابات، ونظام الرقابة الداخلية 
تـم إعدادهـا بالشـكل الصحيـح، وعلـى أسـس سـليمة، كمـا أنـه لا يوجـد أيّ 

شـك يذُكـر في قدرة الشـركة علـى مواصلة نشـاطها.

كمـا يقـر المجلـس بعـدم وجـود أي أعمـال أو عقـود بيـن الشـركة وأعضاء 
منهـم  بـأي  علاقـة  ذي  شـخص  أيّ  أو  التنفيذييـن  كبـار  أو  ا?دارة  مجلـس 

2019م. العـام  خـلال 

القروض على الشركة
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الشركات التي تستثمر فيها مشاركة المالية

رأس مالهااسم الشركة ونوعها
(ريال سعودي)

نسبة ملكية 
محل التأسيسمقرها الرئيسيالنشاطمشاركة فيها

شركة أرماس المحدودة
(ذات مسؤولية محدودة)

6,900,000%25
تجارة الجملة والتجزئة في الرخام 

والجرانيت الصناعي، والمنصات 
الخشبية واYثاث الخشبي والمعدني

الخبر، المملكة 
العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 
السعودية

201961التقرير السنوي

رأس مالهااسم الشركة ونوعها
(ريال سعودي)

نسبة ملكية 
محل التأسيسمقرها الرئيسيالنشاطمشاركة فيها

شركة تنسيق اYولى التجارية
الخدمات التجارية، بيع وشراء وتأجير 95%10,000(ذات مسؤولية محدودة)

اYراضي والعقارات، المقاولات العامة

الخبر، المملكة 
العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 
السعودية

تركيب شبكات الطاقة الشمسية 100%10,000شركة تنسيق الطاقة للاستثمار 
وصيانتها وإصلاحها

الخبر، المملكة 
العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 
السعودية

إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو 1%25,000شركة حفظ المشاركة العقارية
المؤجرة (غير سكنية)

الرياض، 
المملكة 

العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 
السعودية

.  الشركات الموضحة أعلاه أنشئت Yغراض خاصة تتعلق بالصناديق  الاستثمارية

الشركات التابعة لمشاركة المالية
الشركات المملوكة من مشاركة المالية (Yغراض خاصة)
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النتائج المالية واWفصاحات
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تقرير المراجع المستقل 
إلى السادة المساهمين في شركة مشاركة المالية

(شركة مساهمة سعودية مقفلة)

التقرير عن مراجعة القوائم المالية

الرأي
 لقـد راجعنـا القوائـم المالية لشـركة مشـاركة المالية (شـركة مسـاهمة 
سـعودية مقفلـة) («الشـركة»)، والتـي تشـمل قائمـة المركـز المالـي كمـا 
فـي 31 ديسـمبر 2019 وقائمـة الربـح أو الخسـارة والدخـل الشـامل ا�خـر 
وقائمـة التغيـرات فـي حقـوق الملكيـة وقائمـة التدفقـات النقديـة للسـنة 
المنتهيـة فـي ذلـك التاريـخ وا?يضاحـات المرفقـة بالقوائم الماليـة بما في 

ذلـك ملخـص للسياسـات المحاسـبية المهمـة.
 وفـي رأينـا، فـإن القوائـم الماليــة المرفقة تعرض بشـكل عـادل، من جميع 
الجوانـب الجوهريـة، المركـز المالـي للشـركة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2019 
التاريـخ،  ذلـك  فـي  المنتهيـة  للسـنة  النقديـة  وتدفقاتهـا  المالـي  وأدائهـا 
وفقـاً للمعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي المعتمـدة فـي المملكـة العربيـة 
السـعودية، والمعاييـر وا?صدارات اYخرى المعتمدة من الهيئة السـعودية 

للمحاسـبين القانونييـن. 

أساس الرأي
فـي  المعتمـدة  للمراجعـة  الدوليـة  للمعاييـر  وفقـاً  بالمراجعـة  قمنـا  لقـد 
المعاييـر  تلـك  بموجـب  ومسـؤولياتنا  السـعودية.  العربيـة  المملكـة 
موضحـة بالتفصيـل في قسـم «مسـؤوليات المراجع عن مراجعـة القوائم 
الماليـة» الـوارد فـي تقريرنـا. ونحـن مسـتقلون عـن الشـركة وفقـاً لقواعـد 
سـلوك وآداب المهنـة المعتمـدة فـي المملكـة العربيـة السـعودية وذات 
الصلـة بمراجعتنـا للقوائـم المالية. وقد وفّينا أيضاً بمسـؤولياتنا اYخلاقية 
وفقـاً لهـذه القواعـد. وفـي اعتقادنـا فـإن أدلـة المراجعـة التـي حصلنـا عليها 

تعـد كافيـة ومناسـبة لتوفيـر أسـاس ?بـداء رأينـا.

مسؤوليات اWدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 
إن ا?دارة هـي المسـؤولة عـن إعـداد القوائم المالية وعرضها بشـكل عادل، 
وفقـاً للمعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي المعتمـدة فـي المملكـة العربيـة 

السـعودية، والمعاييـر وا?صدارات اYخرى المعتمدة من الهيئة السـعودية 
للمحاسـبين القانونيين ووفقاً لنظام الشـركات وعقد تأسـيس الشـركة، 
وهـي المسـؤولة عـن الرقابـة الداخليـة التـي تـرى انهـا ضروريـة، لتمكينهـا 
مـن إعـداد قوائـم ماليـة خالية مـن التحريـف الجوهري سـواء بسـبب غش 

خطأ. أو 
وعنـد إعـداد القوائـم الماليـة، فـإن ا?دارة هـي المسـؤولة عـن تقييـم قـدرة 
الشـركة علـى البقـاء كمنشـأة مسـتمرة وعـن ا?فصـاح بحسـب مقتضـى 
الحال، عن اYمور المتعلقة بالاسـتمرارية، واسـتخدام أسـاس الاسـتمرارية 
أو  الشـركة  لتصفيـة  ا?دارة  لـدى  نيـة  هنـاك  تكـن  لـم  مـا  المحاسـبة،  فـي 

إيقـاف عملياتهـا، أو مـا لـم يكـن هنـاك خيـار واقعـي سـوى القيـام بذلـك.

والمكلفـون بالحوكمـة، أي مجلـس ا?دارة، هم المسـؤولون عن ا?شـراف 
علـى آليـة التقريـر المالي في الشـركة.

مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية
تتمثـل أهدافنـا في الوصول إلى تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية 
ككل تخلـو مـن التحريـف الجوهـري سـواءً بسـبب غـش أو خطـأ، وإصـدار 
تقريـر المراجـع الـذي يتضمـن رأينا. والتأكيـد المعقول هو مسـتوى عالٍ من 
التأكيـد، لكنـه لا يضمـن أن المراجعـة التـي تـم القيـام بهـا وفقـاً للمعاييـر 
الدوليـة للمراجعـة المعتمـدة في المملكة العربية السـعودية ستكشـف 
التحريفـات  تنشـأ  أن  ويمكـن  وجـوده.  عنـد  الجوهـري  التحريـف  عـن  دائمـاً 
عـن غـش أو خطـأ، وتعـد التحريفـات جوهريـة إذا كان مـن المتوقـع بدرجـة 
معقولـة انهـا قـد تؤثـر، منفـردة أو فـي مجملهـا، علـى القـرارات الاقتصاديـة 

التـي يتخذهـا المسـتخدمون علـى أسـاس هـذه القوائـم الماليـة.

وكجـزء مـن عمليـة المراجعـة التي تتـم وفقـاً للمعايير الدوليـة للمراجعة 
المعتمـدة في المملكة العربية السـعودية، فإننا نمـارس الحكم المهني 

ونحافـظ علـى نزعة الشـك المهنـي طوال المراجعـة. ونقوم أيضـاً بما يلي:
· تحديـد وتقييـم مخاطـر التحريـف الجوهـري في القوائـم المالية، سـواء 	

تسـتجيب  مراجعـة  إجـراءات  وتنفيـذ  وتصميـم  خطـأ،  أو  غـش  بسـبب 
لتلـك المخاطـر، والحصـول علـى أدلة مراجعـة كافية ومناسـبة لتوفير 
أسـاس لرأينـا. ويعـد خطـر عدم اكتشـاف التحريـف الجوهـري الناتج عن 
Yن الغـش قـد ينطـوي  غـش أعلـى مـن الخطـر الناتـج عـن خطـأ، نظـراً 
علـى تواطـؤ أو تزويـر أو إغفـال ذكـر متعمـد أو إفـادات مضللـة أو تجـاوز 

للرقابـة الداخليـة.

· التوصـل إلـى فهـم للرقابـة الداخليـة ذات الصلـة بالمراجعـة مـن أجـل 	
القائمـة،  الظـروف  ظـل  فـي  المناسـبة  المراجعـة  إجـراءات  تصميـم 

الداخليـة. الرقابـة  فاعليـة  فـي  رأي  إبـداء  لغـرض  وليـس 

· ومـدى 	 المسـتخدمة،  المحاسـبية  السياسـات  مناسـبة  مـدى  تقويـم 
التـي  بهـا  المتعلقـة  وا?فصاحـات  المحاسـبية  التقديـرات  معقوليـة 

ا?دارة. أعدتهـا 

· التوصـل إلـى اسـتنتاج بشـأن مـدى مناسـبة اسـتخدام ا?دارة Yسـاس 	
جوهـري  تأكـد  عـدم  هنـاك  كان  إذا  ومـا  المحاسـبة،  فـي  الاسـتمرارية 
متعلـق بأحـداث أو ظـروف قد تثير شـكاً كبيـراً حول قدرة الشـركة على 
البقاء كمنشـأة مسـتمرة اسـتناداً إلـى أدلة المراجعة التـي تم الحصول 
عليهـا. وإذا خلصنـا إلـى وجـود عـدم تأكـد جوهـري، فـإن علينـا أن نلفـت 
القوائـم  فـي  الـواردة  العلاقـة  ذات  ا?فصاحـات  إلـى  تقريرنـا  فـي  الانتبـاه 
الماليـة، أو علينـا أن نقـوم بتعديـل رأينـا إذا كانـت تلـك ا?فصاحـات غيـر 
كافيـة. وتسـتند اسـتنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تـم الحصول عليها 
حتـى تاريـخ تقريـر المراجـع. ومـع ذلـك، فـإن أحداثـاً أو ظروفـاً مسـتقبلية 

قـد تتسـبب فـي توقـف الشـركة عـن البقـاء كمنشـأة مسـتمرة.

· بمـا 	 ومحتواهـا،  وهيكلهـا  الماليـة  للقوائـم  العـام  العـرض  تقويـم 
فيهـا ا?فصاحـات، ومـا إذا كانـت القوائـم الماليـة تعبـر عـن المعامـلات 

العـادل. العـرض  تحقـق  بطريقـة  تمثلهـا  التـي  واYحـداث 

أمـور  بجملـة  يتعلـق  بالحوكمـة فيمـا  المكلفيـن  مـع  نتواصـل  ونحـن 
مـن بينهـا نطـاق المراجعـة وتوقيتهـا المخطـط لهمـا والنتائـج المهمـة 
للمراجعـة، بمـا فـي ذلـك أي أوجه قصـور مهمة فـي الرقابـة الداخلية نقوم 

المراجعـة. أثنـاء  باكتشـافها 

بيكر تيلي م ك م وشركاه
محاسبون قانونيون

الخبر - المملكة العربية السعودية

ماجد منير النمر
ترخيص رقم 381
15 رجب 1441هـ

10 مارس 2020م

القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات
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شركة مشاركة المالية

(شركة مساهمة سعودية مقفلة)

قائمة المركز المالي 

كما في 31 ديسمبر 2019 

20192018إيضاح

(بالريـالات السعودية)

ا>صول

2.356.487 8.846.822 5ممتلكات ومعدات

20.000 20.000 6استثمار في شركات تابعة غير موحدة

45.759.801 50,563,765 7استثمار في شركات زميلة

5.221.711 5.683.785 8اصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

1.624.467 1.454.373 9مدفوعات مقدماً وأرصدة مدينة اخرى 

7,068,824 9,938,787 10ذمم مدينة

15.282.215 9.256.227 نقد وما في حكمه

77.333.505 85,763,759 مجموع ا>صول 

الالتزامات وحقوق الملكية

الالتزامات

-   6.337.954 11التزام تأجير

1.204.939 1.612.242 12التزامات منافع موظفين

1.629.918 968,100 13مصاريف مستحقة وذمم دائنة أخرى

11.000.000 8.786.200 14قروض قصيرة اYجل

20192018إيضاح

(بالريـالات السعودية)

741.178 622,069 15زكاة مستحقة

14.576.035 18,326,565 مجموع الالتزامات

حقوق الملكية

65.000.000 65.000.000 16رأس المال

-   213,252 17احتياطي نظامي

(2.242.530) 2,223,942 أرباح مبقأة / (خسائر متراكمة)

62.757.470 67,437,194 مجموع حقوق الملكية

77.333.505 85,763,759مجموع الالتزامات وحقوق الملكية
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شركة مشاركة المالية

(شركة مساهمة سعودية مقفلة)

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل ا�خر

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 

20192018إيضاح

(بالريـالات السعودية)

الدخل

20.594.598 15.548.659 18إيرادات من عقود الخدمة مع العملاء

أرباح / (خسائر) غير محققة من أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من 
(1.223.533) 437.234 8خلال الربح أو الخسارة

أرباح / (خسائر) محققة من أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
(90.250) 119.270 8الربح أو الخسارة

18.012 5.380 توزيعات أرباح

2.025.077 2.244.406 7حصة الشركة من نتائج شركات زميلة

1.460.934 1.012.500 21إيرادات أخرى

 19.367.449 22.784.838

مصاريف

-   (1.500.000) 7شطب استثمار في شركة زميلة

(287.547) (157.325) مصاريف تسويق

(13.448.749) (14.030.169) 19مصاريف عمومية وإدارية

(49.278) (877.303) 20تكاليف التمويل

8.999.264 2.802.652 الربح قبل الزكاة

20192018إيضاح

(بالريـالات السعودية)

(1.311.321) (670.136) 15الزكاة

7.687.943 2.132.516 صافي الربح للسنة

الدخل الشامل ا�خر:

الدخل الشامل ا�خر الذي لن يعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة في 
السنوات اللاحقة:

(40.011) (64.365) 12إعادة قياس التزام المنافع المحددة للموظفين

480 14.213 7حصة الشركة من الدخل الشامل ا�خر لشركة زميلة 

(39.531) (50.152) الخسارة الشاملة اYخرى للسنة

7.648.412 2.082.364 مجموع الدخل الشامل للسنة
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شركة مشاركة المالية

(شركة مساهمة سعودية مقفلة)

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019

(خسائر متراكمة) / احتياطي نظاميرأس المال
أرباح مبقأة 

مجموع حقوق 
الملكية

    (بالريالات السعودية) 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019: 

62.757.470 (2.242.530) -   65.000.000 كما في ١ يناير 2019

الشركة  على   16 المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  تطبيق  أثر 
2.597.360 2.597.360 -   -   الزميلة (إيضاح 2-2 وإيضاح 7)

65.354.830 354.830 -   65.000.000 كما في 1 يناير 2019 (المعدل)

2,132,516 2,132,516 -   -   الربح للسنة

(50.152) (50.152) -   -   الخسارة الشاملة اYخرى 

2,082,364 2,082,364 -   -   مجموع الدخل الشامل

-   (213,252) 213,252 -   محول إلى الاحتياطي النظامي

67,437,194 2,223,942 213,252 65.000.000 كما في 31 ديسمبر 2019

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018:
55.109.058 (9.890.942) -   65.000.000 كما في 1 يناير 2018

7.687.943 7.687.943 -   -   الربح للسنة

(39.531) (39.531) -   -   الخسارة الشاملة اYخرى 

7.648.412 7.648.412 -   -   مجموع الدخل الشامل

62.757.470 (2.242.530) -   65.000.000 كما في 31 ديسمبر 2018

شركة مشاركة المالية

(شركة مساهمة سعودية مقفلة)

قائمة التدفقات النقدية 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 

20192018

(بالريـالات السعودية)

اYنشطة التشغيلية

8.999.264 2.802.652 الربح قبل الزكاة

تعديلات لبنود غير نقدية:

392.173 1.290.531 استهلاك

(106.709) (208.026) مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

65.582 57.002 شطب ممتلكات ومعدات

-   1.500.000 شطب استثمار في شركة زميلة

1.223.533 (437.234) أرباح / (خسائر) غير محققة من أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

90.250 (119.270) أرباح / (خسائر) محققة من أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

(2.025.077) (2.244.406) الحصه من نتائج شركات زميلة، بالصافي 

49.278 877.303 تكاليف التمويل

321.233 379.115 منافع التزامات الموظفين المتكبدة

 3.897.667 9.009.527

تغيرات في رأس المال العامل:

(2.330.649) (2.661.937) ذمم مدينة

57.145 (953.410) مدفوعات مقدماً وأرصدة مدينة اخرى
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20192018

(بالريـالات السعودية)

اYنشطة التمويلية

-   (1.009.140) التزام التأجير المدفوع

11.000.000 (2.213.800) (سداد) / المتحصل من قروض قصيرة اYجل

11.000.000 (3.222.940) صافي النقد (المستخدم في) / من اYنشطة التمويلية

10.400.745 (6.025.988) صافي التغير في النقد وما في حكمه

4.881.470 15.282.215 النقد وما في حكمه في بداية السنة

15.282.215 9.256.227 النقد وما في حكمه في نهاية السنة

معاملات غير نقدية

-   2.597.360 أثر تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 16 (إيضاح 2-2 وإيضاح 7)

1.123.504 -   توزيعات أرباح مستلمة

20192018

(بالريـالات السعودية)

(1.908.798) (789.245) الزكاة المدفوعة

-   (637.182) تكاليف التمويل المدفوعة

(36.243) (77.002) منافع التزامات الموظفين المدفوعة

5.449.812 (1.882.927) صافي النقد (المستخدم في) / من اYنشطة التشغيلية

اYنشطة الاستثمارية

(11.390.250) (9.548.992) اضافات الى أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

14.058.415 9.643.422 المتحصل من بيع أصول مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

(9.455.386) (5.070.418) إضافات الى استثمار في شركات زميلة

-   2.000.000 المتحصل من استبعاد / استرداد شركات زميلة

2.310.000 2.745.937 توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة

(1.566.846) (690.070) شراء ممتلكات ومعدات

(10.000) -   استثمار في شركات تابعة غير موحدة

5.000 -   استبعاد شركات تابعة غير موحدة

(6.049.067) (920.121) صافي النقد المستخدم في اYنشطة الاستثمارية
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إيضاح >يّ فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة السابقة:
خـلال العـام المالـي المنتهـي فـي31 ديسـمبر2018م تم تحقيق إيـرادات متنوعة (غير متكـررة) تحت إدارة المصرفية ا?سـتثمارية تتمثل في رسـوم ترتيب 
قـروض، وإيـرادات مشـورة، اYمـر الـذي أثـر بشـكل كبيـر في زيـادة إيرادات الشـركة التشـغيلية للعـام المالـي 2018م، وبالتالـي إنخفاض أرقـام المقارنـة للعام 
المالـي 2019م. كمـا نجحـت الشـركة بتأسـيس عـدد مـن الصناديـق الاسـتثمارية، لكنهـا سـتطرح بمشـيئة ا� مـع بدايـة العـام 2020م، بالتالـي لـم يتـم 

تسـجيل أي إيـرادات تتعلـق بإطـلاق منتجات اسـتثمارية.

معدل كفاية رأس المال:
تلتـزم شـركة مشـاركة الماليـة بقواعـد الكفايـة الماليـة الصـادرة عـن هيئـة السـوق المالية، وذلـك بهـدف تعزيز قدرة الشـركة علـى الاسـتمرار والمحافظة 

علـى قاعـدة رأس مـال قويـة ومتينة.
وفيما يلي تفاصيل الحد اYدنى من متطلبات رأس المال، والقاعدة الرأسمالية، ومعدل كفاية رأس المال ل�ربعة أعوام الماضية:

2019201820172016البند

61,534,00054,648,00048,087,000        67,437,000إجمالي قاعدة رأس المال

33,035,00026,649,00010,184,000       38,783,000   الحد اYدنى لرأس المال المطلوب

1.862.054.72              1.74   معدل كفاية رأس المال

اعتماد القوائم المالية:
وافـق مجلـس ا?دارة فـي اجتماعـه بتاريـخ 2020/03/10م علـى القوائـم 
والرفـع  فـي2019/12/31م،  المنتهيـة  الماليـة  للسـنة  للشـركة  الماليـة 

باعتمادهـا. القادمـة  العموميـة  للجمعيـة  بالتوصيـة 

افصاحات الركيزة الثالثة
ا?فصـاح  تقريـر  الماليـة  السـوق  هيئـة  لمتطلبـات  ووفقـاً  الشـركة  أعـدّت 
عـن الركيـزة الثالثـة للعـام 2019م، والـذي تمـت الموافقـة عليـه من قبل 
مجلـس ا?دارة. وتضمـن التقريـر هيكلـة رأس المـال، وكفايـة رأس المـال، 
با?ضافـة إلـى إدارة المخاطـر وخطـط الشـركة للتقليل منها، كما تم نشـر 

التقريـر علـى الموقـع ا?لكتروني للشـركة
www.musharaka.sa

مقارنة أصول الشـركة وخصومها ونتائج  أعمالها في السـنوات المالية ا>خيرة:



المسؤولية الاجتماعية وا>حداث والفعاليات
التي شاركت فيها الشركة
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استمرار مشروع "إ فطار الطريق“ للعام 
الثاني على التوالي

علـى  الثانـي  للعـام  الطريـق»  «إفطـار  مشـروع  اسـتمر 
الاجتماعيـة  المسـؤولية  مـن  انطلاقـا  وذلـك  التوالـي، 
للشـركة، وبالمشـاركة مـع المؤسسـة العامـة لجسـر 
قـام  حيـث  فهـد،  الملـك  جسـر  ومـرور  فهـد  الملـك 
المؤسسـة  منسـوبي  وبمشـاركة  الشـركة  منسـوبي 
ا?فطـار  وجبـات  بتوزيـع  فهـد  الملـك  لجسـر  العامـة 
فهـد. الملـك  جسـر  فـي  المسـافرين  علـى  الرمضانيـة 
وبهـذه المناسـبة قـام الرئيـس التنفيـذي للمؤسسـة 
عمـاد  المهنـدس/  فهـد  الملـك  لجسـر  العامـة 
علـى  الماليـة  مشـاركة  شـركة  بتكريـم  المحيسـن، 
المناسـبة. بهـذه  تذكاريـة  درعـاً  وتقديـم  مبادرتهـا، 

إقامة دورة تدريبية  في مبادئ   اWسعافات 
ا>ولية

فـي إطـار سـعيها المسـتمر لتطويـر كوادرهـا البشـرية، 
اYحمـر  الهـلال  هيئـة  مـع  وبالتعـاون  الشـركة  أقامـت 
الشـركة  منسـوبي  لكافـة  تدريبيـة  دورات  السـعودي، 
اYوليـة  ا?سـعافات  أهميـة  تكمـن  حيـث  ولعوائلهـم. 
والتدخـل  الطارئـة  الحـالات  مواجهـة  مـن  التمكـن  فـي 
فـي  والمسـاهمة  ا�)،  (بـإذن  اYشـخاص  حيـاة  ?نقـاذ 
الحـالات. تلـك  فـي  خطيـرة  مضاعفـات  أي  حـدوث  منـع 
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إقامة ورشة عمل حول التغيرات الجوهرية في السوق الموازية (نمو)
أقامـت الشـركة وبالتعـاون مع شـركة السـوق المالية السـعودية (تداول)، ورشـة عمل حـول التغييرات الجوهرية في السـوق الموازيـة (نمو)، حيث 
حضـر الورشـة عـدد مـن العمـلاء المحتمليـن للشـركة با?ضافـة إلـى عـدد مـن رجـال اYعمـال المهتميـن فـي اYسـواق الماليـة، حيـث قدمـت 

تـداول خـلال الورشـة أبـرز التغييـرات الجوهريـة لاشـتراطات ا?دراج فـي السـوق الموازيـة (نمـو).

زيارة ”نادي ريالي للوعي المالي“ للشركة
وبالتنسـيق  للشـركة،  المجتمعـي  الـدور  مـن  إنطلاقـاً 
فهـد  الملـك  جامعـة  فـي  الطـلاب  شـؤون  عمـادة  مـع 
ريالـي  نـادي  أعضـاء  مـن  وفـد  قـام  والمعـادن،  للبتـرول 
للوعـي المالـي فـي الجامعـة، بزيـارة مقـر الشـركة للتعـرف 
فـي  كان  حيـث  الاسـتثمار،  وأسـس  الشـركة  نشـاطات 
لقاءهـم الرئيـس التنفيـذي للشـركة وعـدد مـن موظفـي 
ا?دارة التنفيذيـة، حيـث تهـدف مثـل هـذه اللقـاءات لتعزيز 
والاسـتثمارية،  الماليـة  اYنشـطة  فـي  والمعرفـة  الوعـي 
التعليميـة  مسـاراتهم  تحديـد  فـي  الطـلاب  ومسـاعدة 

والوظيفيـة. 

إطلاق مسابقة مشاركة الرمضانية
أطلقـت الشـركة فـي شـهر رمضـان 1440هــ، مسـابقة مشـاركة الرمضانيـة تحـت عنـوان (إربـح ذهب مـع مشـاركة)، حيث تهـدف المسـابقة التي 
تـم إقامتهـا علـى وسـائل التواصـل الاجتماعـي إلـى التوعيـة المجتمعيـة فـي الجوانـب الاسـتثمارية والادخاريـة لمختلف فئـات المجتمـع، من خلال 

نشـر محتـوى توعـوي وتثقيفي.




