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 عن مشاركة المالية

تطلعاتنا للعام 2018

كلمة المجلس

 النتائج المالية
والإفصاحات

المحتوى



مدينة  في  تأسست  )ش.م.م.(  المالية  مشاركة  شركة 
2013م.  عام  السعودية  العربية  المملكة  في  الخبر 
 ،)13169-27( رقم  المالية  السوق  هيئة  من  بتصريح 
الاستثمار،  وإدارة صناديق  أصيل،  بصفة  للتعامل  وذلك 
والترتيب، وتقديم المشورة، والحفظ في أعمال الأوراق 

المالية.

تم تأسيس شركة مشاركة المالية لتكون خيار الاستثمار 
نصب  واضعة  والأفراد  المؤسسات  لجميع  الأمثل 
الفئات بمختلف  آلية الاستثمار لمختلف  أعينها تسهيل 
توجهاتهم الاستثمارية. لقد أعدت مشاركة البنية التحتية 
من أنظمة وعقول وخبرات لتتمكن من خدمة المستثمر 
شركة  تقوم  حيث  التوقعات  تتعدى  عالية  بكفاءة 
تطوير  بهدف  مستمر  بشكل  أدائها  بمراجعة  مشاركة 

الأداء ورفع مستوى خدماتها.

تلتزم مشاركة المالية بأن تكون جميع منتجاتها متوافقة 
تخضع  بأن  تلتزم  كما  الإسلامية  الشريعة  مبادئ  مع 

استثماراتها لمعايير تحليلية دقيقة وشفافة.

تطلعات  يتوافق مع  بما  منتجاتها  تنويع  على  وتحرص 
عملائها ورغباتهم الاستثمارية.

مشاركة المالية

7 6



النطاق الجغرافي
تدير مشاركة المالية كافة أعمالها وعملياتها من مركزها 
الرئيسي الواقع في مدينة الخبر، ولا يوجد للشركة أي 
فرع  افتتاح  التنفيذية  الإدارة  أخرى، كما ستدرس  فروع 

آخر للشركة في حال الحاجة لذلك.
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خدماتنا وأنشطتنا

إدارة الصناديق الاستثمارية

الفرص  اقتناص  إلى  المالية  تسعى شركة مشاركة 
الاستثمارية المميزة وتسهيل آلية الاستثمار للأفراد 
والمؤسسات على حد سواء، بحيث يتمكن الفرد / 
أو المؤسسة من المشاركة في استثمارات المشاريع 
تامة  بسهولة  وذلك  المجزية  العوائد  ذات  الكبرى 

وشفافية متناهية.
تقوم إدارة صناديق الاستثمار بشركة مشاركة المالية 
بهدف  الشركة  نشاط  في  رائد  بدور  بالاضطلاع 
تحقيق الأهداف الموضوعة من خلال العمل على 
عاليتين.  وحرفية  بكفاءة  العملاء  استثمارات  إدارة 

مستوى  رفع  في  المالية  مشاركة  شركة  تساهم 
خدمات الاستثمار المحلية وتقديم منتجات استثمارية 
مبتكرة تراعي تنوع الأهداف الاستثمارية لعملائها من 
خلال إتباع أفضل السبل في إدارة صناديق الاستثمار 
الاستثمارية  للفرص  الشامل  التحليل  على  القائمة 
واختيار  للشركة  الاستراتيجية  للتوجهات  وفقاً  المتاحة 
تحقيق  بهدف  هيكلتها  على  والعمل  منها  الأنسب 
لمخاطر  المستمرة  الإدارة  مع  للعملاء  العوائد 

الاستثمار.

1011



خدماتنا وأنشطتنا

إدارة المصرفية الاستثمارية

مجموعة  لعملائها  المالية  مشاركة  شركة  تقدم 
متكاملة من الخدمات والحلول المالية والاستثمارية 
غاياتهم  وتحقيق  أعمالهم  نمو  في  تساهم  التي 
مشاركة  تقدم  حيث  والبعيدة،  القريبة  الاستثمارية 
الخاصة وزيادة  بالملكية  المتعلقة  الخدمات  المالية 
والاستحواذ وعمليات  الدمج  المال وعمليات  رأس 
للمشاريع  التمويل  للشركات وترتيب  الأولي  الطرح 
رأس  بأسواق  المتعلقة  والاستشارات  والشركات 
مشاركة  إلى  المالية  مشاركة  تسعى  حيث  المال. 
أو  الخاص  القطاع  في  أو  الأفراد  من  عملائها 

القطاع العام بتوفير الفرص في الشركات التي تحتاج 
إلى الدعم المالي أو الإداري من خلال الاستحواذ أو 
أو  النمو  تحقيق  بهدف  مالها  رأس  زيادة  أو  الاندماج 

تعزيز عملياتها الروتينية أو التوسعية.
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خدماتنا وأنشطتنا

إدارة الحفظ

المالية  مشاركة  شركة  في  الحفظ  إدارة  تعنى 
ومتابعة  وبياناتهم  العملاء  أصول  سجلات  بحفظ 
الملكيات  أصول  وحفظ  المالية  استحقاقاتهم 
والصكوك وعقود الخدمات والأوراق المالية وإدارة 

سجلات المشتركين في الصناديق الاستثمارية.
سياسات  واتباع  اللازمة  المعايير  تطبيق  خلال  من 
وإجراءات هيئة السوق المالية بهذا الخصوص تعمل 
ضمان  على  المالية  مشاركة  بشركة  الحفظ  إدارة 
الاستثمارية  المنتجات  في  الاستثمار  عمليات  سير 
ويعزز  الثقة  يمنح  ما  كبيرة  بسلاسة  المختلفة 

الشفافية بين الشركة وعملائها.
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الأصول  إدارة  في  التميز 
وتحقيق  المالية  والاستشارات 
في  وإقليمياً  محلياً  الريادة 
تقديم منتجات استثمارية جاذبة 

ومبتكرة لعملائنا

المحلي  الاستثمار  بآلية  الارتقاء 
الجودة  معــــــــايير  أعلـــــى  نحــو 
والشفافية من خلال فريق عمل 
الأهداف  تحقيق  على  قادر 

الاستثمارية لعملائنا.

الرسالةالرؤية
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قيمنـــــا

هو  المهنية  بمعايير  التزامنا 
جميع  في  أساسية  ركيزة 
العمليات والإجراءات الإدارية 
التي  والاستثمارية  والفنية 

تقوم بها الشركة.

ونمو  مزدهر  اقتصاد  في 
الأدوات  في  متزايد 
الاستثمارية  والمنتجات 
عنوان  هو  الابتكار  يبقى 
مشاركة  فإن  لذا  التميز. 
توفير  على  تحرص  المالية 
مبتكرة  استثمارية  منتجات 

لعملائها.

المالية  مشاركة  عميل  يتميز 
تفاصيل  على  بإطلاعه 
تشغيلها  وكيفية  استثماراته 
وتوقعات  إدارتها  وكفاءة 
من  إنطلاقاً  وذلك  أدائها 
في  العميل  بحق  إيماننا 

الشفافية التامة.

الاستثمارية  كفاءتنا  تكمن 
الطويلة  خبرتنا  في  العالية 
الاستثمار  مجال  في 
وبوجود  الأصول  وإدارة 
مختص  استثماري  فريق 
تحقيق  على  يساعدنا  مما 
الاستثمارية  الأهداف 
الواعية  الإدارة  مع  لعملائنا 

لمخاطر الاستثمار.

التقيد بأخلاقيات المهنة هو 
مبدأ أساسي وأسلوب عمل 
على جميع المستويات في 

شركة مشاركة المالية.

الابتكارالمهنية

 الكفاءة الشفافية

 الأمانة وأخلاقيات المهنة
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كلمة المجلس

المساهمون الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أن  جديدا،  آخرا  ونستقبل  عاما  نودع  ونحن  لنا  يطيب 
نشكر حرصكم على نجاح أعمال شركة مشاركة المالية 
تؤديه  لما  2017، مثمنين متابعتكم وتقديركم  للعام 
هذا  أياديكم  بين  نضع  إذ  وإننا  إنجازات،  من  الشركة 
تحقيق  في  الشركة  نجاح  على  نهنئكم  فإننا  التقرير، 
والمالي  الإداري  المسار  في  الإنجازات  من  العديد 
والذي يساهم في تحقيق غاياتها التوسعية بأن تكون 

أحد أهم الشركات المالية في المملكة والمنطقة.
بالأحداث  حافلًا   2017 العام  كان  تعلمون، فقد  كما 
أن  غير  العالم،  مستوى  على  الاقتصادية  والتقلبات 
الدخل  مصادر  تنويع  في  الوطني  الاقتصاد  خطط 
والتوسع في الاستثمارات وفقا لرؤية المملكة 2030 
أسهمت  المالي،  والتوازن  الوطني  التحول  وبرنامج 
في تحقيق قوة دفع لعدة قطاعات اقتصادية بعيدا 

عن التأثيرات الناتجة عن تقلّب أسعار النفط.
وقدمت  التطورات،  هذه  مشاركة  شركة  واكبت 
ديناميكية  استراتيجية  تبنيّها  خلال  من  متميزة  تجربة 

السوقين  في  المتغيرات  خلالها  من  تواكب  دائمة 
أكثر  الشركة  أدوات  جعل  ما  والعالمي،  المحلي 
التحديات،  مواجهة  على  وقدرة  للمتغيرات  استجابة 
واستطاعت إدارة الشركة أن تضع برنامج عمل متقدم 
نتيجة  فكان  الاقتصادية.  المتغيرات  وطبيعة  يتناسب 
تجاوزت  لقد  الشركة.  نشاطات  معظم  توسع  ذلك 
واستطاعت  المصاعب،  كافة  المالية  مشاركة  شركة 
الإدارة  ومجلس  المساهمين  دعم  ثم  الله  بفضل 
والجهود المخلصة لمنسوبي الشركة أن تجعل العام 
أنشطتها  جميع  كانت  فقد  بالإنجازات،  حافلا   2017
تعمل بفعالية خلال ذلك العام، ما أسهم في الحفاظ 
تحقيق  في  نجحت  حيث  الشركة  أداء  قوة  على 
معدلات نمو استثماري مهمة حيث أنجزت بنجاح عدد 
من المنتجات والمبادرات الاستثمارية، وذلك من خلال 
يعتبر  الذي  العقاري  ريت”  “مشاركة  صندوق  إطلاق 
أبرز المنتجات الاستثمارية للشركة، وكذلك إتمام  أحد 
صفقة استحواذ في شركة محلية كجزء من استثمارات 
الملكية الخاصة بالشركة، كما نجحت مشاركة بتوقيع 
المالية  بالاستشارات  الخاصة  الاتفاقيات  من  عدد 

من  عدد  وتهيئة  القروض  بترتيب  تتعلق  والفنية، 
الشركات للطرح العام.

تحقيق  في   2017 العام  خلال  الشركة  نجحت  ولقد 
زيادة  وكذلك   ،%628 وقدرها  الإيرادات  في  زيادة 
في الأرباح وقدرها 188%، وأيضا زيادة في الأصول 
تحت الإدارة بمقدار 867%، وتلك الأرقام تؤكد نجاح 
وتميز الشركة وسلامة أدواتها الإدارية ومنهجها في 
خلال  فيه  الاستمرار  على  تعمل  ما  وذلك  التخطيط، 

العام 2018.
وإسهاما  كفؤة،  بكوادر  الشركة  تدعيم  إطار  وفي 
القصوى  والاستفادة  الوظائف  توطين  في  منها 
المالية  العمليات  المؤهلة في  الوطنية  القدرات  من 
والإدارية، فقد قامت بتدعيم هيكلها الفني والإداري 
ولتمركز  القادمة،  للمرحلة  استعدادا  سعودية  بكوادر 
الاستثماري  القطاع  في  ستشهدها  التي  التحديات 
لكفاءات  احترافيا  توظيفا  يتطلب  والذي  والمالي 
للقيام  اللازمة  والتقنيات  والمهارات  الخبرات  تمتلك 
الشركة  لطموحات  وفقا  ومهامها  بمسؤولياتها 
وتطلعاتها. وحتى تظل الشركة في مستوى التحديات 

محاور  عينيها  نصب  تضع  فإنها  التطورات،  ومواكبة 
الاقتصاد  وملامح   2030 المملكة  رؤية  ومنطلقات 
التي تم رسمها من خلال الرؤية لتتخذ توجهاتها في 

التركيز على القطاعات التي تدعم تحقيق الرؤية.
الجزيل  بالشكر  نتقدم  جديدا،  عاما  نستقبل  وإذ  إننا 
الإدارة  مجلس  وأعضاء  الشركة  مساهمي  لجميع 
ونتطلع  الشركة،  منسوبي  وكافة  التنفيذية  والإدارة 
لمزيد من الدعم والعمل والابتكار حتى تواصل الشركة 
مسيرتها الناجحة، وتبلغ غاياتها وتحقق أهدافها، خلال 
ثقة وأمل في  كلنا  الله. وختاما،  بإذن  المقبلة  الفترة 
ودعمكم  برضاكم،  ويحظى  قبولكم  التقرير  يجد  أن 
بما يسهم في  2018م،  العام  الشركة خلال  لأعمال 
نمو أعمالها، ورفع معدلات إنجازها وتحقيقها لأفضل 

معدلات الأداء.
والله الموفق والهادي إلى سواء السبيل،،
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مؤشرات مشاركة المالية

%628+

نمو الإيرادات

%188+

نمو صافي الدخل

%867+

 نمو الأصول تحت
الإدارة

%15+

 نمو حقوق
المساهمين

%613+

نمو عدد العملاء
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أهم
الإنجازات
2017

في  ريت”  “مشاركة  صندوق  بطرح   2017 أغسطس  شهر  في  المالية  مشاركة  قامت 
السوق المالية والذي بلغ حجمه 880 مليون ريال سعودي كأكبر صندوق عقاري متداول 
في السوق السعودي في ذلك الحين، و بلغت نسبة تغطية الاكتتاب 1021% وبعدد 
مكتتبين تجاوز 12 ألف مكتتب وبأموال مجمّعة قدرها 3.8 مليار ريال سعودي، وتم إدراج 
الصندوق وتداول وحداته في 1 أكتوبر 2017م. ويعتبر صندوق “مشاركة ريت” أحد أكثر 
الصناديق العقارية المتداولة جاذبية للمستثمرين في السوق السعودي حيث يقوم بتوزيع 
أرباح سنوية للمستثمرين بنسبة 7% من رأس المال، وبذلك يعد من ضمن أعلى الصناديق 
العقارية المتداولة توزيعاً للأرباح السنوية. بالإضافة إلى تنوع القطاعات لأصول الصندوق 
وتميز مواقعها الجغرافية. كما أن عقود الإيجار تصنف بأنها قوية حيث أنها ملزمة بموجب 
سندات لأمر تم تحريرها من قبل المستأجرين الذين يتمتعون بملاءة مالية وبمدد لا تقل 

عن خمس سنوات.

إطلاق صندوق “مشاركة ريت”
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أهم
الإنجازات
2017

قامت مشاركة المالية بتوقيع اتفاقيات مع عدد من الشركات المحلية بهدف إدراجها في 
السوق الموزاية )نمو(، وعينت تلك الشركات مشاركة المالية كمستشار مالي لطرح وإدراج 
لشريحة  جديدة  استثمارية  فرصة  الموازية  السوق  وتعد  الموازية.  السوق  في  أسهمها 
كبيرة من الشركات، بما فيها الشركات الصغيرة والمتوسطة، والتي تلعب دوراً هاماً في 
دعم الاقتصاد الوطني للاستفادة من مزايا الإدراج في هذه السوق، كما تتيح السوق 
الموازية المجال للشركات المدرجة لتطوير أنشطتها ونمو أعمالها، من خلال تنويع مصادر 
التمويل لخطط التوسع وكذلك تطبيقها لمعايير الحوكمة والإفصاح، وتبنيها أفضل النظم 

والممارسات الإدارية.

الشركات  من  عدد  مع  اتفاقيات  توقيع 
بهدف الإدراج في السوق الموازية )نمو(
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أهم
الإنجازات
2017

سعياً من مشاركة المالية إلى تعزيز استثماراتها في السوق المحلية وتماشياً مع خطتها 
 %25 بـ  تقدر  حصة  على  بالاستحواذ  المالية  مشاركة  قامت   ،2017 للعام  الاستراتيجية 
بإمكانيات  المالية  إيماناً من مشاركة  الخطوة  وتأتي هذه  المحدودة،  أرماس  من شركة 
شركة  أن  إلى  يشار  المحلية.  الصناعات  لقطاع  الإيجابية  ونظرتها  السعودي  الاقتصاد 
إلى  والمغاسل،  والخزائن  المطابخ  بصناعة  تقوم  عاماً، حيث   25 تأسست منذ  “أرماس” 
السكنية  المشاريع  أعمالها  في  وتستهدف  والمغاسل  للمطابخ  الصلبة  الأسطح  جانب 

والتجارية والمكتبية إضافة إلى الأفراد، كما تمتلك العلامة التجارية )ماروميكس(.

متطلبات  مع  وتماشياً  السعودي،  الشباب  ودعم  الوظائف  لتوطين  الشركة  من  توجهاً 
هيئة السوق المالية، نجحت الشركة في توطين جميع وظائف إدارة المطابقة والالتزام 

والتبليغ عن غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

 توطين إدارة المطابقة والالتزامإتمام صفقة في قطاع الملكية الخاصة
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تطلعاتنا
للعـــــــــام
2018

تسعى شركة مشاركة المالية خلال العام 2018 بأن تواصل تطوير خدماتها المالية لمواكبة 
تطلعات عملائها، ولكي تسهم في خدمة الاقتصاد المحلي وفقا لمحاور رؤية المملكة 
2030. ولتحقيق أهدافها للعام 2018 ستقوم الشركة بناءً على النجاحات التي تم تحقيقها 
في العام 2017 بالمضي نحو تحقيق أداء إداري وتنفيذي متقدم يسهم في نتائج متميزة، 
من خلال إطلاق منتجات استثمارية جديدة لموائمة التغيرات الحالية في المناخ الاستثماري.
وتطمح الشركة في هذا العام لتقديم الأفضل في قطاع الخدمات المالية، مع استمرار 
النتائج، وخلال ذلك تواصل  البشري بها وتوظيف قدراته بما يحقق أفضل  الكادر  تطوير 

الشركة بحثها عن فرص استثمارية جذابة والعمل على اقتناصها.
وخلال ذلك العمل والأداء الطموح تسعى مشاركة المالية لرضا عملائها من خلال منجزات 
فعلية، وخدمات متميزة ومتطورة، بالتزام كامل بمبادئ الحوكمة التي توفر ضمانات كبيرة 

لسلامة هيكلها وشفافية أعمالها.
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الاقتصاد العالمي
2017

الانتعاش  من  نوعاً  العالم  شهد   2017 العام  في 
منطقة  انضمام  ذلك  في  ساعد  حيث  الاقتصادي، 
اليورو واليابان إلى زخم النمو العالمي بعد خروجهما 
من مرحلة التباطؤ في النمو الاقتصادي، ولقد ساهم 
هذا الانتعاش في دفع المستثمرين إلى زيادة الإقبال 
بعض  هناك  كانت  كما  المخاطر.  ذات  الأصول  على 
المالية  الأوضاع  استقرار  في  ساعدت  التي  العوامل 
في هذا العام إلى حد كبير مثل توسيع نطاق التجارة 
وانخفاض  والخدمات  التصنيع  معدل  وزيادة  العالمية 
نسبة التضخم وتوازن السياسات النقدية كما انخفضت 
الأحزاب  فقدت  حيث  السياسية  المخاطر  كذلك 
وفرنسا.  هولندا  من  كل  في  الانتخابات  الشعبية 
وعلى الجانب الآخر فقد شهد العام 2017 بعض من 
التصعيد السياسي والدبلوماسي حيث أنه بعد قيام 
تم  الدستوري  القسم  بأداء  ترامب  الأمريكي  الرئيس 
المتوقعة  غير  المفاجئة  الإجراءات  من  سلسلة  اتخاذ 
الاقتصادي  الصعيدين  على  كبيرة  تأثيرات  لها  والتي 
والسياسي على حد سواء حيث لا يزال الضوء مسلطا 
الهجومية  الخارجية  سياسته  على  منصب  والاهتمام 

هذه السنة.
بزيادة  الأمريكي  الفدرالي  الاحتياطي  مجلس  قام 
وسط   2017 عام  في  مرات  ثلاث  الفائدة  أسعار 
تحسن سوق العمل وارتفاع معدلات التوظيف وزيادة 
وأشار  الاستهلاكي.  والإنفاق  الأعمال  على  الإنفاق 
من  أنه  إلى  ديسمبر   13 في  الفيدرالي  الاحتياطي 
لثلاث  نقطة مئوية  ربع  بمقدار  الفائدة  رفع  المتوقع 
مرات خلال العام 2018 ومرتين في عام 2019، كما 
قام بنك انجلترا أيضا باتباع سياسة تشددية حيث قام 
برفع أسعار الفائدة للمرة الأولى منذ أكثر من عقد من 

الزمان في شهر نوفمبر.
وعلى النقيض من ذلك، في أوروبا واليابان، استمرت 
الداعمة حيث قام  النقدية  الحكومات في سياساتها 
بتخفيض  أكتوبر  شهر  في  الأوروبي  المركزي  البنك 

مدد  ولكنه  القيمة  حيث  من  السندات  من  مشترياته 
كما  الأقل،  على   2018 سبتمبر  شهر  لغاية  البرنامج 
حافظ بنك اليابان على سعر الفائدة قصيرة الأجل دون 
الحكومية للحفاظ  الصفر واستمر في شراء السندات 
الحكومية  للسندات   %0 عند  الفائدة  أسعار  على 

طويلة الأجل.
التصاعدي  والاتجاه  للتحسن  البارزة  النواحي  ومن 
النمو في حوالي  للاقتصاد هو الاتساع حيث تسارع 
عام  منذ  نسبة  أعلى  )وهي  العالم  بلدان  أرباع  ثلاثة 
التي  البلدان  بعض  أن  ذلك  من  والأهم   .)2010
الوقت،  لبعض  مرتفعة  بطالة  معدلات  شهدت 
النمو  زيادة  الأوروبية، شاركت في  الدول  بعض  مثل 
كما  التوظيف.  معدلات  في  ونمو  تحسن  وشهدت 
استطاعت بعض الدول النامية مثل البرازيل والأرجنتين 

وروسيا الخروج من حالة الركود الاقتصادي. 
الدخل  من  الفرد  نصيب  في  النمو  فإن  ذلك،  ومع 
النامي  الاقتصاد  ذات  الدول  نصف  يقارب  فيما 
البلدان الصغيرة( كان مختلفا عن نظيره في  )وخاصة 
ربع  شهدت  بينما  المتقدم،  الاقتصاد  ذات  البلدان 
دول الاقتصاد النامي انخفاض في معدل النمو في 

نصيب الفرد.
وقد حافظ النفط على قوته خلال السنة ويعود ذلك 
إلى الاتفاق بين منظمة منتجي الدول المصدرة للنفط 
)أوبك( وبعض المنتجين الرئيسيين من خارج المنظمة 
على تمديد اتفاق خفض الإنتاج، الذي تم توصل إليه 
في  الجيوسياسية  التوترات  زيادة  عن  فضلًا  مسبقاً 
المناطق الرئيسية المنتجة والمصدرة للبترول. ونتيجة 
لذلك، ارتفع خام برنت بنسبة 18% تقريبا خلال العام 

ليصل إلى أعلى مستوى له في 30 شهراً.

معدلات نمو الناتج المحلي الحقيقي والتضخم في العالم
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الاقتصاد السعودي
2017

عاما   2017 عام  كان  السعودي،  للاقتصاد  بالنسبة 
خطة  وضع  تم  حيث  والهامة  البارزة  بالأحداث  حافلًا 
التنفيذ.  موضع  الاقتصادي  والإصلاح  الهيكلة  إعادة 
كما تميزت هذه السنة بالبدء بالخطوات الفعلية نحو 
أمراً غير مسبوق في  المالي حيث يعد هذا  الترشيد 
ونتيجة  السعودية.  العربية  للمملكة  الحديث  التاريخ 
الناتج  تقلص  اتخاذها،  تم  التي  التقشفية  للتدابير 
على   %0.74 بنسبة  السعودي  الإجمالي  المحلي 
ريال في عام  تريليون  إلى 2.6  ليصل  أساس سنوي، 

2017، وفقا للهيئة العامة للإحصاء.
وتتوقع وزارة الاقتصاد والتخطيط في المملكة زيادة 
الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 2.7% في عام 2018، 

السوق  أنهى  فقد  الأسهم  بسوق  يتعلق  فيما  أما 
وشهد  ثباته،  على  محافظاً   2017 العام  السعودي 
الربع الثالث من العام 2017 ارتفاعاً في مؤشر السوق 

بعد حملة مكافحة الفساد التي قامت بها الحكومة.
كما شهد العام 2017 إطلاق السوق الموازية )نمو( 
وهي سوق جديدة بمعايير أكثر مرونة، وتهدف إلى 
إلى تحقيق  الصغيرة والمتوسطة  الشركات  مساعدة 
التوسع والنمو، وتضم السوق الموازية تسعة شركات، 
كما تمت الموافقة على طرح ست شركات أخرى. هذا 
وقد أنهت السوق الموازية العام 2017 بأداء ضعيف 
نوعا ما حيث أنهى السوق السنة بتراجع بنسبة 37-% 
أحجام  بقيت  كما   ،)2017 فبراير  في  انطلاقته  )منذ 

تركز  وميزانية  النفطي،  غير  القطاع  بارتفاع  مدعوماً 
على الإنفاق الاستثماري.  وارتفعت مساهمة القطاع 
غير النفطي في الناتج المحلي الإجمالي بنسبة %1 
على أساس سنوي لتصل إلى 1.4 تريليون ريال في 

عام 2017.
القطاع  مساهمة  انخفضت  نفسه،  الوقت  وفي 
 %3 بنحو  الإجمالي  المحلي  الناتج  في  النفطي 
على أساس سنوي لتصل إلى 1.1 تريليون ريال في 
الناتج  إجمالي  من  القطاع %43  2017. وشكل  عام 

المحلي للمملكة في عام 2017.

مستويات  مسجلة  كبير  حد  إلى  منخفضة  التداولات 
سيولة متدنية.

العام  في  السعودية  المالية  السوق  شهدت  كما 
2017 إطلاق عدد من الصناديق الاستثمارية العقارية 
بتلك  الخاصة  التعليمات  إطلاق  ومنذ  المتداولة، 
الصناديق تم طرح ثمانية صناديق في السوق )سبعة 
صناديق في العام 2017(، في حين يتم العمل على 
طرح عدد أكبر من الصناديق في المرحلة الحالية، وبلغ 
في  المتداولة  العقارية  الاستثمارية  الصناديق  حجم 
العام  نهاية  حتى  ريال  مليار   3.66 السعودي  السوق 

.2017

معدلات نمو الناتج المحلي الحقيقي والتضخم في
المملكة العربية السعودية
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الموازنة التوسعية
2018

على الرغم من إجراءات التقشف التي تم اتخاذها، أعلنت حكومة المملكة العربية السعودية 
عن ميزانية توسعية للعام 2018، حيث بلغ إجمالي النفقات المتوقعة للميزانية 978 مليار 
ريال، وهو ما يمثل زيادة بنسبة 10% عن المصروفات المدرجة في الميزانية لعام 2017. 
ومن الجدير بالذكر فإن ميزانية العام 2018 تعتبر أضخم ميزانية في تاريخ المملكة العربية 
السعودية. ومن المخطط أن يتم توجيه جزء كبير من الإنفاق نحو المنافع الاجتماعية وأيضا 
على النفقات الرأسمالية، حيث أنه من المتوقع أن ينخفض العجز المالي من 7.7% من 
الناتج المحلي الإجمالي في عام 2017 إلى 7.3% من الناتج المحلي الإجمالي في عام 
2018. كما أنه من المتوقع أيضا أن ترتفع الإيرادات بنسبة 13% من 692 مليار ريال في 

عام 2017 إلى 783 مليار ريال في عام 2018.

تعويضات الموظفين

السلع والخدمات

الأصول غير المالية

الإعانات

مصروفات أخرى

نفقات التمويل

المنافع الاجتماعية

%45

%15

%21

%1

%10

%1

%7
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الحوكمة

التزاماً من مشاركة المالية بمتطلبات هيئة السوق المالية 
الحوكمة  معايير  أفضل  تطبيق  على  الشركة  من  وحرصاً 
حوكمة  مجال  في  الخاصة  الممارسات  أفضل  وتبني 
الشركات، قامت بتأسيس البنية التحتية للحوكمة من خلال 

إقرار سياسة الحوكمة الخاصة بالشركة.
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الجدول التالي يبين مدى التزام الشركة 
بمتطلبات حوكمة الشركات:

تم الالتزاممواد الحوكمةم
تشكيل مجلس الإدارة:1

نعمتشكيل مجلس الإدارة بوجود أعضاء مستقلين1.1 
نعمأغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين1.2
حظر الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي 1.3

منصب تنفيذي في الشركة
نعم

نعمالالتزام بالحد الأدنى لعدد أعضاء المجلس1.4
نعمالالتزام بالحد الأدنى لعدد الأعضاء المستقلين1.5
نعمتعيين المجلس من قبل الجمعية العمومية1.6

حقوق المساهمين:2
شمول النظام الأساسي للشركة على إجراءات 2.1

ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم النظامية
نعم

انعقاد الجمعية العامة مرة واحدة على الأقل 2.2
سنوياً وخلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة 

المالية

نعم

الإعلان عن موعد ومكان انعقاد الجمعية العامة 2.3
وجدول أعمالها قبل موعدها بعشرة أيام على 

الأقل

نعم

إطلاع المساهمين على محضر اجتماع الجمعية 2.4
العامة وتزويد هيئة السوق المالية بنسخة من 

المحضر خلال عشرة أيام من تاريخ انعقاد الجمعية

نعم

نعمالتصويت التراكمي عند اختيار أعضاء مجلس الإدارة2.5
الإشارة إلى سياسة توزيع الأرباح في التقرير 2.6

السنوي
نعم

إصدار تقرير سنوي عن مجلس الإدارة، يتضمن التالي:3
نعموصف النشاطات والخطط والقرارات المهمة3.1
النتائج المالية وملاحظات المحاسب القانوني )إن 3.2

وجدت(
نعم

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 3.3
عضواً في إدارتها

نعم

نعمتكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضاءه3.4
وصف لاختصاصات اللجان وأسماءها وأعضاءها 3.5

وعدد اجتماعاتها
نعم

تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة من قبل 3.6
الشركة لأعضاء مجلس الإدارة وخمسة من كبار 

التنفيذيين

نعم

إيضاح أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض 3.7
على الشركة

نعم

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة 3.8
الداخلية

نعم

المعلومات المتعلقة بالمخاطر التي قد تواجه 3.9
الشركة وسياسة إدارتها

نعم

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج 3.10
السنة المالية السابقة وأي توقعات أعلنتها الشركة

نعم

أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب 3.11
تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأي شخص ذو 

علاقة به، في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي 
من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة 

أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

نعم

نعمالمعلومات المتعلقة بالقروض التي على الشركة3.12
عدد جلسات مجلس الإدارة التي عقدت خلال 3.13

السنة المالية الأخيرة، وسجل حضور الجلسات 
موضحاً فيه أسماء الحاضرين

نعم

نعمأي صفقة بين الشركة وأي شخص ذو علاقة به3.14
معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة 3.15

طرفاً فيها أو يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو 
للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي أو أي شخص 

ذي علاقة بأي منهم مصلحة فيها، على أن 
تتضمن المعلومات المقدمة طبيعة هذي الأعمال 

أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وفي حال 
عدم وجود أياً من هذه الأعمال أو العقود لدى 
الشركة فعلى مجلس الإدارة تقديم إقرار بذلك.

نعم

تأسيس البنية التحتية للحوكمة:4
تحديد إجراءات وضوابط عضوية مجلس الإدارة 4.1

ومسؤولياته ووظائفه الأساسية
نعم

تحديد صلاحيات مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة 4.2
التنفيذية

نعم

نعمتطوير قواعد السلوك المهني4.3
نعمتشكيل لجان رقابية4.4
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تكــــــــوين مجلــــس الإدارة 
وتصنيف أعضاؤه

مجموعة  من  الشركة  إدارة  مجلس  يتكون 
المهنية  والشخصيات  الأعمال  رجال  أبرز  من 
الاستثمارية  المجالات  في  المتخصصة 
مجلس  تعيين  وتم  والمحاسبية،  والمصرفية 
الإدارة الحالي وانتخاب أعضاءه في الجمعية 
عقدت  والتي  للشركة  العادية  غير  العامة 
مجلس  ويتكون  2017/05/16م،  في 
أعضاء  ثلاثة  أعضاء:  ثمانية  الشركة من  إدارة 
مستقلين وعضو تنفيذي وبقية الأعضاء من 
غير التنفيذيين، وتمتد الدورة الحالية للمجلس 
2017/05/16م  تاريخ  من  الثانية(  )الدورة 
ولمدة 3 سنوات، وفيما يلي تكوين مجلس 
عضوياتهم  وبيان  أعضاؤه  وتصنيف  الإدارة 

في مجالس الإدارة الأخرى:
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رئيس مجلس الدكتور/ عايض بن فرحان القحطاني
الإدارة

· غير مستقل	

· غير تنفيذي	

· شركة سمو العقارية، رئيس 	
مجلس الإدارة.

· شركة آجار للاستثمار، رئيس 	
مجلس الإدارة.

· شركة ضاحية سمو للتطوير 	
العقاري، رئيس مجلس الإدارة.

· شركة خدمات الطاقة 	
والكهرباء )باوركو(، رئيس 

مجلس الإدارة.

· شركة خيرات، رئيس مجلس 	
الإدارة.

· شركة اكتفاء، عضو مجلس 	
الإدارة.

· شركة البيت وأكثر، عضو 	
مجلس الإدارة.

نائب رئيس السيد/ فهد بن سليمان الراجحي2
مجلس الإدارة

· غير مستقل	

· غير تنفيذي	

· شركة مجموعة الراجحي 	
إخوان، عضو مجلس الإدارة 

المنتدب. 

· الشركة السعودية العالمية 	
للبتروكيماويات – سبكيم، 

عضو مجلس الإدارة.

· الشركة العالمية للميثانول 	
)IMC(، عضو مجلس الإدارة.

· شركة أسمنت ينبع، نائب رئيس 	
مجلس الإدارة )منذ ديسمبر 

.)2017

· الشركة السعودية الألمانية 	
 ، )SGN(للمنتجات الغير مغزولة

نائب رئيس مجلس الإدارة.

· شركة بيشوف أند كلاين 	
الشرق الأوسط)B&K( ، رئيس 

مجلس الإدارة.

· الشركة الوطنية للصناعة، نائب 	
رئيس مجلس الإدارة.

· الشركة الوطنية للدواجن، عضو 	
مجلس الإدارة.

السيد/ فهد بن محمد بامردوف 
العمودي

·عضو المجلس غير مستقل	

· غير تنفيذي	

· شركة بامردوف للديكور، نائب 	
رئيس مجلس الإدارة.

· شركة سدرة البناء للعقار، رئيس 	
مجلس الإدارة.

· شركة مشورة البناء 	
للاستشارات الهندسية، عضو 

مجلس الإدارة.

· جمعية البر الخيرية بالمنطقة 	
الشرقية، عضو الجمعية 

العمومية.
·عضو المجلسالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ غير مستقل	

· غير تنفيذي	

· شركة مشورة البناء 	
للاستشارات الهندسية، عضو 

مجلس الإدارة.

· غرفة الشرقية، عضو مجلس 	
الإدارة.

عضو المجلس السيد/ إبراهيم بن فهد العساف
والرئيس 
التنفيذي

· غير مستقل	

· تنفيذي	

· شركة الرياض للتعمير، عضو 	
مجلس الإدارة.

· شركة أرماس المحدودة، رئيس 	
مجلس الإدارة.

·عضو المجلسالدكتور/ سامي تيسير سلمان مستقل	

· غير تنفيذي	
· للوقــف، 	 الدولــي  المعهــد 

المنتــدب العضــو 

·عضو المجلسالسيد/ محمد بن سليمان الحربي مستقل	

· غير تنفيذي	

· للاســتثمار 	 الزامــل  شــركة 
مجلــس  عضــو  الصناعــي، 

ة. ر ا لإد ا
·عضو المجلسالسيد/ خالد بن صالح العقيل مستقل	

· غير تنفيذي	

لا يشغل عضوية مجالس إدارة 
شركات أخرى

تصنيفالمنصباسم العضوم
العضوية

عضوية
مجالس الإدارة الأخرى

1

3

4

5

6

7

8
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اجتماعات مجلس الإدارة في العام 2017:

الاجتماع الأول اسم العضو
في تاريخ 

2017/02/15م

الاجتماع الثاني
في تاريخ

2017/12/19م
نعمنعمالدكتور/ عايض بن فرحان القحطاني

لالاالسيد/ فهد بن سليمان الراجحي
نعمنعمالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي

نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ
نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نعمنعمالدكتور/ سامي تيسير سلمان
نعمنعمالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

نعمنعمالسيد/ خالد بن صالح العقيل
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 لجان مجلس الإدارة واجتماعاتها
في العام 2017

لجنة
المراجعة

تتشكل اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل من أعضاء المجلس 
في  مختص  الأقل  على  واحد  بينهم عضو  من  التنفيذيين  غير 
اللجنة  أعضاء  اختيار  في  ويراعي  والمحاسبية.  المالية  الشؤون 
قبل  من  المعتمدة  الحوكمة  سياسة  حسب  محددة  شروط 
اللجنة بواجباتها على  مجلس ادارة الشركة وذلك لضمان قيام 

أفضل وجه. 

5253



11 في . الداخلية  المراجعة  إدارة  على  الإشراف 
الشركة، من أجل التحقق من مدى فاعليتها 
حددها  التي  والمهمات  الأعمال  تنفيذ  في 

لها المجلس.
22 تقرير . ووضع  الداخلية  الرقابة  نظام  دراسة 

مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.
33 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ .

الواردة  للملحوظات  التصحيحية  الاجراءات 
فيها.

44 المحاسبين . بتعيين  للمجلس  التوصية 
القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم، ويراعى 
عند التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتهم، 
المطلوبة  التراخيص  على  وحصولهم 

وامتلاكهم للمؤهلات والخبرات الكافية.
55 متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد .

التي  المراجعة  أعمال  نطاق  خارج  عمل  أي 
يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.

66 دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني .
وإبداء ملحوظاتها عليها.

77 على . القانوني  المحاسب  ملاحظات  دراسة 
القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.

88 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل .
عرضها على المجلس وإبداء الرأي والتوصية 

في شأنها.

99 وإبداء . المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة 
الرأي والتوصية للمجلس في شأنها.

مراجعة النظم والإجراءات التشغيلية والرقابية 1010
الخاصة بالشركة.

للجنة في سبيل تحقيق مهامها حق الاطلاع 1111
أي  وطلب  الشركة  ووثائق  سجلات  على 
أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بيان  أو  إيضاح 

الإدارة التنفيذية.
يجوز للجنة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة 1212

أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية 
الشركة  تعرضت  أو  عملها  الإدارة  مجلس 

لأضرار أو خسائر جسيمة.

المراجعة  لجنة  تشكيل  على  تغيير  أي  يطرأ  لم 
الثانية لمجلس الإدارة، وتتكون لجنة  الدورة  في 
المراجعة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين تم تعيينهم 
للشركة  العادية  غير  العامة  الجمعية  اجتماع  في 
المنعقد في 2017/05/16م، وفيما يلي أسماء 

أعضاء اللجنة وتصنيفهم:

تكوين اللجنةمهام اللجنة
المراجعة”  لجنة  “لائحة  على  التصويت  تم 
واعتمادها  في اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
2017/05/16م،  تاريخ  في  المنعقد  للشركة 
وتحتوي اللائحة على مهام اللجنة وهي كالتالي:

تصنيف العضويةالمنصبالاسم

·رئيس اللجنةالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ غير مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ خالد بن صالح العقيل مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ محمد بن سليمان الحربي مستقل	

· غير تنفيذي	

اجتماعات لجنة المراجعة في العام 2017:

الاجتماع الأول اسم العضو
في تاريخ 

2017/02/15م

الاجتماع الثاني 
في تاريخ 

2017/05/24م

الاجتماع الثالث 
في تاريخ 

2017/09/25م

الاجتماع الرابع 
في تاريخ 

2017/12/19م
نعمنعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ
نعمنعمنعمنعمالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

نعمنعمنعمنعمالسيد/ خالد بن صالح العقيل
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لجنة
الترشيحات والمكافئات

11 التوصية بأسماء المرشحين لعضوية المجلس .
مع  المعتمدة  والمعايير  للسياسات  وفقاً 
إدانته  سبق  شخص  أي  ترشيح  عدم  مراعاة 

بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.
22 من . المطلوبة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

المهارات المناسبة لعضوية المجلس وإعداد 
المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  وصف 
تحديد  ذلك  في  بما  المجلس،  لعضوية 
الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال 

المجلس.
33 مراجعة هيكل المجلس ورفع التوصيات في .

شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

مهام اللجنة
44 تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس، .

مصلحة  مع  يتفق  بما  معالجتها  واقتراح 
الشركة.

55 الأعضاء . استقلالية  التأكد بشكل سنوي من 
تعارض مصالح  أي  المستقلين، وعدم وجود 
إدارة  مجلس  عضوية  يشغل  العضو  كان  إذا 

شركة أو شركات أخرى.
66 وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت .

أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين، ويراعى عند 
ترتبط  السياسات استخدام معايير  وضع تلك 

بالأداء.

تكوين
اللجنة

على  تغيير  أي  يطرأ  لم 
الترشيحات  لجنة  تشكيل 
الدورة  في  والمكافئات 
الإدارة،  لمجلس  الثانية 
الترشيحات  لجنة  وتتكون 
ثلاثة  من  والمكافئات 
غير  عضوين  أعضاء: 
تنفيذي،  وعضو  تنفيذيين 
أعضاء  أسماء  يلي  وفيما 

اللجنة وتصنيفهم:

تصنيف العضوية  المنصبالاسم

·رئيس اللجنةالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي غير مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف غير مستقل	

· تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ علي بن حسين الشريف غير مستقل	

· غير تنفيذي	

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافئات في 
العام 2017:

الاجتماع الأول في تاريخ اسم العضو
2017/02/15م

نعمالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي
نعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف
نعمالسيد/ علي بن حسين الشريف
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11 الإشراف على تطبيق قرارات المجلس ومدى .
فعاليتها في التأثير على عمليات الشركة.

22 على . انعقاده  عند  الإدارة  مجلس  اطلاع 
التنفيذية  اللجنة  اتخذتها  التي  القرارات 

ومبرراتها.
33 الإشراف على عملية التخطيط الاستراتيجي .

السنوية وتقييم الأداء في تحقيق الأهداف.
44 اللجان . وتوصيات  أعمال  على  الإشراف 

الدائمة.
55 اتخاذ القرارات المستعجلة نيابة عن المجلس .

عندما يكون المجلس بكامله ليس في حالة 
انعقاد.

66 للإدارة . عليا  استشارية  كمجموعة  العمل 
غير متوقعة  احتياجات  تنشأ  عندما  التنفيذية 

أو حالات طارئة.

مهام
اللجنة

77 الاستثمارية . السياسة  بإعداد  اللجنة  تقوم 
الشركة  إدارة  مجلس  على  وعرضها  للشركة 
للموافقة، كما تتولى مسؤولية الاشراف على 

تطبيق السياسة.
88 بعد . للشركة  الداخلية  الاستثمارات  اعتماد 

الاستثمار  سياسة  مع  توافقها  من  التأكد 
ولوائح  السنوية واستيفائها لشروط  والخطط 

هيئة السوق المالية السعودية.
99 سنوياً، . المتاح  الاستثمار  مبلغ  حجم  تحديد 

ربع  بشكل  للاستثمار  المتاحة  النقدية  وإدارة 
للاستثمار،  المتاحة  الفرص  وبحسب  سنوي 
دراسة وتحليل المخاطر المتعلقة بالاستثمارات 
ودراسة جدوى الاستثمار في الفرص المتاحة.

حالة  يكون في  لا  عندما  بكامله  الإدارة  نيابة عن مجلس  التنفيذية  اللجنة  تعمل 
انعقاد، وذلك لمساعدة المجلس في إنجاز مهامه بالطريقة الأكثر فعالية ولتسهيل 
اتخاذ القرار فيما بين اجتماعات المجلس أو للتعامل مع حالات الطوارئ والأزمات أو 
الظروف الطارئة الأخرى التي تتطلب اهتماماً فورياً، ويجب أن يكون رئيس مجلس 

الإدارة هو رئيس اللجنة التنفيذية.

اللجنة
التنفيذية
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تكوين
اللجنة

اللجنة  تشكيل  إعادة  تم 
الدورة  بداية  التنفيذية مع 
الإدارة،  لمجلس  الثانية 
التنفيذية  اللجنة  وتتكون 
الثانية  الدورة  في 
أعضاء:  ستة  من  للمجلس 
وعضو  مستقلين  عضوين 
الأعضاء  وبقية  تنفيذي 
وفيما  التنفيذيين،  غير  من 
اللجنة  أعضاء  أسماء  يلي 

وتصنيفهم:

أعضاء اللجنة في الدورة الثانية لمجلس الإدارة أعضاء اللجنة في الدورة الأولى لمجلس الإدارة:
)من 2017/05/16م(:

تصنيف العضويةالمنصبالاسم
·رئيس اللجنةالدكتور/ عايض بن فرحان القحطاني غير مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ غير مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف غير مستقل	

· تنفيذي	
·عضو اللجنةالدكتور/ سامي تيسير سلمان مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ محمد بن حسن الشامسي غير مستقل	

· تنفيذي	

تصنيف العضويةالمنصبالاسم
·رئيس اللجنةالدكتور/ عايض بن فرحان القحطاني غير مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي غير مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ غير مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف غير مستقل	

· تنفيذي	
·عضو اللجنةالدكتور/ سامي تيسير سلمان مستقل	

· غير تنفيذي	
·عضو اللجنةالسيد/ محمد بن سليمان الحربي مستقل	

· غير تنفيذي	
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اجتماعات اللجنة التنفيذية في العام 2017:

اجتماعات اللجنة التنفيذية في الفترة المتبقية 
من الدورة الأولى لمجلس الإدارة في العام 

:2017

اجتماعات اللجنة التنفيذية في الدورة الثانية 
لمجلس الإدارة في العام 2017:

خلال  اجتماعين  اجتماعات،  أربعة   2017 العام  في  التنفيذية  اللجنة  اجتمعت 
الدورة الأولى للمجلس واجتماعين خلال الدورة الثانية للمجلس، وكانت كالتالي:

الاجتماع الأول في تاريخ اسم العضو
2017/01/24م

الاجتماع الثاني في تاريخ 
2017/05/01م

نعمنعمالدكتور/ عايض بن فرحان القحطاني
نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف
نعمنعمالدكتور/ سامي تيسير سلمان

نعمنعمالسيد/ محمد بن حسن الشامسي

الاجتماع الثالث في تاريخ اسم العضو
2017/08/06م

الاجتماع الرابع في تاريخ 
2017/10/29م

نعمنعمالدكتور/ عايض بن فرحان القحطاني
نعملاالسيد/ فهد بن محمد بامردوف العمودي

نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ
نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نعمنعمالدكتور/ سامي تيسير سلمان
لانعمالسيد/ محمد بن سليمان الحربي
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 مكافئات وتعويضات
 أعضاء المجلس وكبار

التنفيذيين

أعضاء البيان
المجلس 
التنفيذيين

أعضاء 
المجلس غير 
التنفيذيين / 
المستقلين

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا 
أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم 
يكونا من ضمنهم

 3,442,474--الرواتب والتعويضات

-57,000-البدلات

المكافآت الدورية 
والسنوية

---

---الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا 
عينية أخرى تدفع بشكل 

شهري أو سنوي

---
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 المراجعة السنوية لفاعلية
 إجراءات الرقابة الداخلية

في الشركة

المراجعة  لجنة  تقوم  بالشركة،  الداخلية  الرقابة  إجراءات  تطوير فعالية  إطار مواصلة  في 
بإجراء فحوصات دورية للإجراءات الرقابية والتشغيلية للتحقق من كفايتها وكفاءتها، كذلك 
والأنظمة  والخارجية  الداخلية  الأعمال  بيئة  في  المستجدات  مع  يتناسب  بما  تطويرها 
لجنة  تقوم  كما  المالية،  السوق  هيئة  عن  تصدر  التي  والتوجيهات  والتعليمات  واللوائح 
المالية السنوية المدققة والدورية وتقديم تقريرها وتوصياتها  التقارير  المراجعة بمراجعة 

إلى مجلس الإدارة.
وفي هذا الإطار، تم تعيين مكتب )شركة عبدالله باكودح وعادل أبوالخير( للقيام بأعمال 
التدقيق الداخلي للعام 2017م، وقد تم الانتهاء من إعداد تقرير المراجعة الداخلي وعرضه 
على لجنة المراجعة في الشركة واعتماده من قبلها، ويهدف التقرير بشكل رئيسي إلى 
تقييم مدى امتثال الشركة بالأنظمة واللوائح التي تقرها هيئة السوق المالية وإجراءات 
الضبط الداخلي وكذلك اللوائح والسياسات التي يقرها مجلس إدارة الشركة، كما اشتمل 

التقرير على نتائج المراجعة والتدقيق ومدى الامتثال لدى جميع إدارات الشركة.
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 المخاطر التي يمكن أن تواجه
 الشركة والتي يتم متابعتها

للحد منها ومراقبتها

المخاطر السوقيةالمخاطر التشغيلية
هي مخاطر الخسائر التي تنشأ من عدم كفاءة أو فشل العمليات الداخلية والأفراد 
والنظم أو تنشأ نتيجة لأحداث خارجية وتتضمن المخاطر القانونية. ومخاطر التشغيل 

هي إما داخلية أو خارجية ويتم ادارتها والحد منها من خلال الأساليب التالية:

هي المخاطر الناتجة عن تحركات أسعار السوق بشكل سلبي. ولإدارة هذه المخاطر، 
تتبنى شركة مشاركة المالية السياسات التالية:

• الجيد 	 والسلوك  الالتزام  ثقافة  نشر 
التي تشجع على فهم طبيعة المخاطر 
لها  يتعرض  أن  يمكن  التي  التشغيلية 
لمهامه ضمن  أثناء ممارسته  الموظف 
بيئة تشجع على الافصاح عن الحوادث 
التشغيلية والعمل بصورة جماعية على 
والالتزام  آثارها  من  والتقليل  تجنبها 

بميثاق السلوك المهني للشركة. 
• الرقابة 	 بشأن  فعالة  إجراءات  اتخاذ 

الحسابات  ومراجعة  الداخلية 
والتسويات.

• الفصل الملائم بين الواجبات والوظائف 	
:Segregation of Duties

• الحالات 	 لمواجهة  وبرامج  خطط  وضع 
الطارئة وخطط ملائمة ومختبرة بشأن 
القدرة على استئناف العمل في جميع 
ومنها  الاحتمالات،  ومختلف  الظروف 

11 الواجب . والصلاحيات  السقوف  تحديد 
التعامل معها وتطبيقها.

22 لمواجهة . الكافي  المال  رأس  توفير 
قواعد  مع  بالتوافق  السوق  مخاطر 
بمتطلبات  المتعلقة  المالية  الكفاية 
من  دوريا  ومراقبتها  المال  رأس  كفاية 
الشهري  الملاءة  تقرير  مراجعة  خلال 
والذي يتم إرساله لهيئة السوق المالية 

شهرياً.

 Business الأعمال  استمرارية  خطة 
استئناف  خطة   ،Continuity Plan
 Disater Reovery Plan، الأعمال 
Key Personnel Succession Plan

• خلال 	 من  التشغيل  مخاطر  تخفيف 
الممكن  المخاطر  جميع  على  التأمين 

التأمين عليها ومنها التأمين المهني.
• ومسؤوليات 	 صلاحيات  تكون  أن  يجب 

بوضوح  ومعرّفة  مكتوبة  موظف  كل 
مع التأكيد على كفاية عدد الموظفين 

لإنجاز الاعمال.
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الجمعيات العمومية
للشركة

المحاسب القانوني
للشركة

تم في يوم الثلاثاء الموافق 2017/05/16م انعقاد 
ترأس  وقد  للشركة،  العادية  غير  العامة  الجمعية 
الجمعية الدكتور/ عايض بن فرحان القحطاني )رئيس 
مجلس الإدارة( وبحضور كافة مساهمي الشركة، كما 
تضمن جدول أعمال الجمعية النظر في جدول أعمال 

الجمعية العامة العادية للشركة.

المنعقد  العادية  غير  العامة  الجمعية  اجتماع  تم في 
اختيار  2017/05/16م  الموافق  الثلاثاء  يوم  في 
)شركة بيكر تيلي م ك م وشركاه محاسبون قانونيون( 
كمراجع لحسابات الشركة للسنة المالية 2017 وذلك 

حسب توصية لجنة المراجعة.
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وصف لسياسة توزيع الأرباحالتزام الشركة بالأنظمة واللوائح

واللوائح  بالأنظمة  الالتزام  على  المالية  مشاركة  شركة  تحرص 
وقد  المالية،  السوق  هيئة  عن  الصادرة  والتوجيهات  والتعليمات 
حصلت الشركة خلال العام 2017م على المخالفات التالية من هيئة 

السوق المالية:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

11 مخالفة الفقرة )أ( من المادة التاسعة من لائحة صناديق الاستثمار الصادرة .
بموجب قرار مجلس الهيئة رقم )1-219-2006( وتاريخ 1427/12/3هـ 

الموافق 2006/12/24م.
22 مخالفة الفقرة الفرعية )4( من الفقرة )ج( من المادة التاسعة من لائحة .

صناديق الاستثمار المعدلة بموجب قرار مجلس الهيئة رقم )2016-61-1( 
وتاريخ 1437/8/16هـ الموافق 2016/5/23م.

33 مخالفة الفقرة )ثانياً( من متطلبات الإشعار الواردة بالملحق )3-2( من لائحة .
الأشخاص المرخص لهم.

كما لم تحصل الشركة على أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض من أي 
جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

11 يجنب )10%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن .
تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 

)30%( من رأس المال المدفوع.
22 للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة تجنيب نسبة متساوية .

من الأرباح الصافية لتكوين احتياطيات أخرى. وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة 
وللجمعية  المساهمين.  على  الإمكان  قدر  ثابتة  أرباح  توزيع  يكفل  أو  الشركة 
المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية 

لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.
33 يوزع من الباقي بعد ذلك إن وجد دفعة أولى على المساهمين نسبة تمثل .

)5%( من رأس مال الشركة المدفوع.
44 الأساسي . النظام  من  )العشرون(  المادة  في  المقررة  الاحكام  مراعاة  مع 

للشركة، والمادة السادسة والسبعين من نظام الشركات يجوز للجمعية العامة 
العادية في حال تجاوزت أرباح الشركة )10%( من رأس المال وبعد ما تقدم من 
توزيعات تخصيص نسبة لا تتجاوز )10%( من الباقي لمكافأة أعضاء مجلس 
بها  المسموح  القصوى  الحدود  الأحوال  جميع  في  تتعدى  لا  بحيث  الإدارة 
هذا  في  المختصة  الجهات  من  الصادرة  الرسمية  والتعليمات  للقرارات  وفقا 
الشأن. على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي 

يحضرها العضو.
55 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين حصة إضافية في الأرباح..
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القروض على الشركة

إقرار مجلس الإدارة

المالية منذ تأسيسها على  لم تحصل شركة مشاركة 
أي قروض أو تسهيلات بنكية.

يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود عقود أو أعمال، 
فيها  طرفاً  الشركة  تكون   ،2017 المالية  السنة  خلال 
أو  التنفيذي  الرئيس  أو  المجلس  أعضاء  لأحد  ويكون 
مصلحة  بأي  علاقة  ذي  طرف  أي  أو  المالي  المدير 

فيها.
كما يقر المجلس بأن سجلات الحسابات ونظام الرقابة 
وعلى  الصحيح  بالشكل  إعدادهم  تم  قد  الداخلية 
في  يذكر  شك  أي  يوجد  لا  أنه  كما  سليمة،  أسس 

قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
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الشركات التابعة لمشاركة المالية

الشركات المملوكة من مشاركة المالية
)لغرض خاص(

الشركات المستثمر بها من قبل مشاركة المالية

• الشركات الموضحة أعلاه أنشئت لأغراض خاصة تتعلق بالصناديق الاستثمارية	

رأس مالهااسم الشركة ونوعها

)ريال سعودي(

نسبة ملكية 
مشاركة فيها

مقرها النشاط
الرئيسي

محل 
التأسيس

شركة أرماس المحدودة

25%6,900,000)ذات مسؤولية محدودة(

تجارة الجملة والتجزئة 
في الرخام والجرانيت 
الصناعي والمنصات 

الخشبية والأثاث 
الخشبي والمعدني

الخبر، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

رأس مالهااسم الشركة ونوعها

)ريال 
سعودي(

نسبة 
ملكية 

مشاركة 
فيها

مقرها النشاط
الرئيسي

محل 
التأسيس

شركة مشاركة العقارية

)ذات مسؤولية محدودة(
30,000%95

التطوير العقاري وإدارة وصيانة 
العقارات، وإدارة وتشغيل المدن 
والمشاريع الصناعية والترفيهية 

والسياحية

الخبر، المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة الانتفاع الأول 
للاستثمار

)ذات مسؤولية محدودة(
 5,000%100

إدارة وتأجير العقارات المملوكة 
أو المؤجرة سواء السكنية منها أو 
غير السكنية، التطوير والاستثمار 

العقاري، الإنشاءات العامة للمباني 
غير السكنية، تصدير وتعهدات 
تجارية والتسويق نيابة عن الغير

الخبر، المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة تنسيق الأولى التجارية

)ذات مسؤولية محدودة(
10,000%95

الخدمات التجارية، بيع وشراء وتأجير 
الأراضي والعقارات، المقاولات 

العامة

الخبر، المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية
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القوائم المالية
وتقرير مراجع الحسابات
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إيضاح لأي فروقات جوهرية 
في النتائج التشغيلية عن السنة 

السابقة:

2017 تم إطلاق صندوق “مشاركة  31 ديسمبر  خلال العام المالي المنتهي في 
ريت” بحجم 880 مليون ريال،

الأمر الذي أثر بشكل كبير في زيادة إيرادات الشركة التشغيلية )رسوم الإدارة ورسوم 
الاشتراك( وبالتالي تحول الشركة إلى الربحية مقارنة بالسنوات السابقة ) 2015 – 

.) 2016
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مقارنة أصول الشركة وخصومها 
ونتائج أعمالها في السنوات 

المالية الأخيرة:

معدل كفاية رأس المال
المالية  الكفاية  بقواعد  الالتزام  إلى  المالية  مشاركة  تسعى 
الصادرة من هيئة السوق المالية وذلك بهدف تعزيز قدرة الشركة 
على الاستمرار والمحافظة على قاعدة رأس مال قوية ومتينة.

المال  رأس  متطلبات  من  الأدنى  الحد  تفاصيل  يلي  وفيما 
والقاعدة الرأسمالية ومعدل كفاية رأس المال:

20172016البند
54,648,00048,087,000إجمالي قاعدة رأس المال

26,649,00010,184,000الحد الأدنى لرأس المال المطلوب
2.054.72معدل كفاية رأس المال ) مرة (
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بتاريخ  اجتماعه  في  الإدارة  مجلس  قام 
المالية  القوائم  على  بالموافقة  2018/02/27م 
للشركة للسنة المالية المنتهية في 2017/12/31م 
القادمة  العمومية  للجمعية  بالتوصية  والرفع 

بإعتمادها.

افصاحات الركيزة الثالثةاعتماد القوائم المالية
المالية  السوق  هيئة  لمتطلبات  ووفقاً  الشركة  قامت 
2017م  للعام  الثالثة  الركيزة  عن  الإفصاح  تقرير  بإعداد 
وقد  الإدارة،  مجلس  قبل  من  عليه  الإطلاع  تم  والذي 
المال  رأس  وكفاية  المال  رأس  هيكلة  التقرير  تضمن 
بالإضافة إلى إدارة المخاطر وخطط الشركة للتقليل منها، 
للشركة  الالكتروني  الموقع  على  التقرير  نشر  تم  كما 

 www.musharaka.sa
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 أهم الأحداث
 والفعاليات التي

 نظمتها أو شاركت
فيها الشركة

حفــل اطـلاق صنـدوق “مشاركة ريت”
)تداول(  السعودية  المالية  السوق  شركة  احتفلت 
أكتوبر   1 الموافق  الأحد  يوم  المالية  مشاركة  وشركة 
إلى  لينضم  ريت”  “مشاركة  صندوق  بإدراج  2017م، 
قائمة الصناديق المدرجة في السوق المالية السعودية 
السوق  كسادس صندوق استثمار عقاري متداول في 
العقارية  الاستثمار  صناديق  قطاع  ضمن  السعودية 
مشاركة  لشركة  التنفيذي  الرئيس  بحضور  المتداولة، 
إدارة  عام  ومدير  العساف،  إبراهيم  الأستاذ/  المالية 

الأسواق لتداول الأستاذ/ وليد البواردي.
الحفل  لتداول،  الأسواق  إدارة  عام  مدير  واستهل 
بكلمة ترحيبية أكد فيها حرص تداول على زيادة وتنويع 
الأصول المتداولة في السوق المالية من خلال تشجيع 
الاستثمار  صناديق  من  المزيد  إدراج  على  المصدرين 
هذا  ليصبح  المالية  السوق  في  المتداولة  العقارية 
للتنمية الاقتصادية ومعززا  رافداً إضافيا  الواعد  القطاع 
بالجهود  مشيداً  المملكة،  في  الاستثماري  للمناخ 
صندوق  عن  والمسؤولين  القائمين  قبل  من  المبذولة 

مشاركة ريت. 
مشاركة  لشركة  التنفيذي  الرئيس  قدم  جانبه،  من 
على  وتداول  المالية  السوق  لهيئة  شكره  المالية، 
الصناديق  أن  مفيداً  الطرح،  إجراءات  لتسهيل  تعاونهم 
الاستثمارية العقارية المتداولة جاءت إنصافاً لقطاع يعد 
إلى  المحلي، مشيراً  الأعمدة الأساسية للاقتصاد  أحد 
عقارية  استثمارية  قناة  أصبح  اليوم  العقاري  القطاع  أن 
متاحة للجميع من أفراد ومؤسسات وللمستثمر الصغير 

والكبير على حد سواء.
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ورشة عمل عن السوق
الموازية )نمو(

2017/11/16م  الموافق  الخميس  يوم  في  المالية  مشاركة  شركة  أقامت 
وبالتعاون مع شركة السوق المالية السعودية )تداول( ورشة عمل حول السوق 
الموازية، وحضر ورشة العمل التي أقيمت في فندق موفنبيك في مدينة الخبر 
وقدمت  الموازية،  السوق  في  الإدراج  في  المهتمين  الأعمال  رجال  من  عدد 
خلالها تداول عرض حول السوق وأبرز الفروقات بين السوق الرئيسية والسوق 
والخطوات  الإدراج  مزايا  إلى  بالإضافة  الشركات،  حوكمة  ومتطلبات  الموازية، 

الواجب اتباعها قبل وبعد الإدراج من قبل الشركات.
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