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 المالية نبذة عن شركة مشاركة
م. بتصريح من هيئة السوق المالية رقم 2013شركة مشاركة المالية )ش.م.م.( تأسست في المملكة العربية السعودية في مدينة الخبر عام 

وذلك للتعامل بصفة أصيل، وإدارة صناديق الاستثمار، والترتيب، وتقديم  (،2051056409وسجل تجاري رقم ) (،27-13169)

 الحفظ في أعمال الأوراق المالية.المشورة، و 

تم تأسيس شركة مشاركة المالية لتكون خيار الاستثمار الأمثل لجميع المؤسسات والأفراد واضعة نصب أعينها تسهيل آلية الاستثمار 

م الاستثمارية. لقد أعدت مشاركة البنية التحتية من أنظمة وعقول وخبرات لتتمكن من خدمة لمختلف الفئات بمختلف توجهاته

المستثمر بكفاءة عالية تتعدى التوقعات حيث تقوم شركة مشاركة بمراجعة أدائها بشكل مستمر بهدف تطوير الأداء ورفع مستوى 

 خدماتها.

متوافقة مع مبادئ الشريعة الإسلامية كما تلتزم بأن تخضع استثماراتها لمعايير بأن تكون جميع منتجاتها المالية تلتزم شركة مشاركة 

تحليلية دقيقة وشفافة. وتحرص مشاركة على تنويع منتجاتها بما يتوافق مع تطلعات عملائها ورغباتهم الاستثمارية. كما تتميز شركة 

 في القطاع مشاركة بوجه الخصوص في إدارة الصناديق العقارية بحكم خبرة فريق ا
ً
لعمل والشركاء الممتدة لأكثر من خمسين عاما

العقاري في المملكة العربية السعودية والخليج. ومن خلال التخصص في إدارة الصناديق العقارية تطمح مشاركة إلى أن تكون الشركة 

 ؤية جديدة مبتكرة.الرائدة في هذا المجال لتساهم بشكل مباشر وفعال في دعم وتطوير القطاع العقاري من خلال ر 

 رسالتنا
الارتقاء بآلية الاستثمار المحلي نحو أعلى معايير الجودة والشفافية من خلال فريق عمل قادر على تحقيق الأهداف الاستثمارية 

 .لعملائنا

 رؤيتنا
 في إدارة الصناديق العقارية وتقديم منتجات استثما

ً
 وإقليميا

ً
تكرة رية جاذبة ومبالتميز في إدارة الأصول والريادة محليا

 .لعملائنا

 قيمنا
 التزامنا بمعايير المهنية هو ركيزة أساسية في جميع العمليات والإجراءات الإدارية والفنية والاستثمارية التي  :المهنية

 .تقوم بها الشركة

 على تفاصيل استثماراته وكيفية تشغيلها وكفاءة إدارتها وتوقعات  يتميز عميل شركة مشاركة بإطلاعه: الشفافية

 من إيماننا بحق العميل في الشفافية التامة
ً
 .أدائها وذلك إنطلاقا

 التقيد بأخلاقيات المهنة هو مبدأ أساس ي وأسلوب عمل على جميع المستويات في شركة : الأمانة وأخلاقيات المهنة

 .مشاركة المالية

 قتصاد مزدهر ونمو متزايد في الأدوات والمنتجات الاستثمارية يبقى الابتكار هو عنوان التميز. لذا فإن في ا: الابتكار

 .شركة مشاركة تحرص على توفير منتجات استثمارية مبتكرة لعملائها

 ريق ف: تكمن كفاءتنا الاستثمارية العالية في خبرتنا الطويلة في مجال الاستثمار وإدارة الأصول وبوجود الكفاءة

 .استثماري مختص مما يساعدنا على تحقيق الأهداف الاستثمارية لعملائنا مع الإدارة الواعية لمخاطر الاستثمار
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 الخدمات التي تقدمها الشركة

 إدارة صناديق الاستثمار
 من استيعابنا للعوامل المؤثرة في القطاع العقاري السعودي ومن واقع احساسنا بالدور الهام الذي 

ً
لقطاع يجب أن يضطلع به اانطلاقا

الخاص وبالأخص شركات الاستثمار وإدارة الأصول لدعم توجهات المملكة المرتبطة بالإسكان وتقديم المبادرات المبتكرة التي تساهم في 

 الوصول بهذا القطاع الحيوي إلى نقطة التوازن.

أن العوامل الديموغرافية المتغيرة يجب أن تقابل بمبادرات  ن شركة مشاركة المالية ومن خلال إدارة صناديق الاستثمار العقاري تدركإ

تساهم في سد الفجوة بين الطلب والعرض. وترى في المقابل أن في كل حاجة حيوية فرصة يجب استغلالها من خلال إطلاق صناديق 

 لائها.تسويقها بعوائد مرضية لعم عقارية تدرس الاحتياجات الفعلية في السوق وتأخذ على عاتقها انشاء مشاريع عقارية مميزة يسهل

يقوم عمل إدارة صناديق الاستثمار العقاري على تحويل الفرص العقارية لأوراق مالية متاحة للجميع للاستثمار في القطاع العقاري 

 مما يسمح لعملائنا بتنويع استثماراتهم وبالتالي خفض مخاطر الاستثمار.

 إدارة الحفظ
. كةبآخر على أصول العملاء بالشر  اناتهم وأي عقود خدمات أو قرارات استثمارية جوهرية تؤثر بشكل أو تعنى بحفظ أصول العملاء وبي

من خلال تطبيق المعايير اللازمة واتباع لوائح وتعليمات وتوجيهات هيئة السوق المالية بهذا الخصوص، تعمل إدارة الحفظ بشركة 

 ز ي منتجات الشركة الاستثمارية المختلفة بسلاسة كبيرة ما يمنح الثقة ويعز مشاركة المالية على ضمان سير عمليات الاستثمار ف

 الشفافية بين الشركة وعملائها.

 إدارة المشورة
، اوزهاجفي عالم متسارع الخطى حين تكون صحة المعلومة وصواب القرار في لحظة ما علامة فارقة بين استغلال الفرص الاستثمارية أو ت

ركة مشاركة المالية ومن خلال فريق عمل من أصحاب الخبرة في مجال الاستثمار بالتطوير المستمر لمصادرها تقوم إدارة المشورة بش

وتقص ي المعلومات عن طريق العديد من المراجع والتقارير الحديثة والموثوقة. ومن خلال فهمها لتوجهات وأهداف العميل الاستثمارية 

 لرؤيتها وتق
ً
 قراراته الاستثمارية بثقة أكبر.  اتخاذييمها مما يساعد العميل على تقوم بتزويده بالمشورة وفقا

 

 دارة المصرفية الاستثماريةإ
 مالية واستثمارية مناسبة للعملاء من الشركات والمؤسسات وغيرهم من 

ً
تقوم بتقديم مجموعة متنوعة من الخدمات والتي توفر حلولا

ماج والاستحواذ، كالاند الاستثمارية، حيث تقدم خدمات الاستشارات المالية الاستراتيجية لمختلف الأنشطة المستهدفينفئات العملاء 

وبيع الحصص في الاستثمارات المباشرة الخاصة، وإعادة هيكلة الشركات وانفصالها )أو ما يطلق عليه الشركات المنبثقة(، وتقديم 

 ركات.الاستشارات والترتيب لتمويل المشروعات والش

 على عمليات الفحص النافي للجهالة )
ً
( والتقييم والهيكلة والترتيب Due Diligenceويشتمل نشاط المصرفية الاستثمارية أيضا

مع طبيعة العميل حيث يتولى فريق العمل في "مشاركة"  للاكتتابات الخاصة والعامة. تتعامل "مشاركة" مع كل مهمة بأسلوب يتوائم

 ومن ثم إيجاد الحلول المثلى لها.مسؤولية تحليل المتطلبات التي يحددها العميل 
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 م 2016الاقتصاد السعودي خلال عام 
عامين ونصف أثر كبير على العديد من دول العالم لا سيما المصدرة للنفط بتسليطها كان للتراجعات القياسية في أسعار النفط خلال 

 مع 
ً
الضوء على أهمية التنويع الاقتصادي لمصادر دخلها. فقد عانى اقتصاد المملكة خلال العام الماض ي من تباطؤ حاد بالنمو تماشيا

 مع تذبذبات كانت الأكبر منذ سنوات ممالظروف الاقتصادية العالمية السائدة التي هبطت بأسعار النفط لم
ً
ا ستويات دون ثلاثين دولارا

أدى لاتخاذ تدابير تحوطية برفع كفاءة الإنفاق وترشيده وكذلك وضع استراتيجية بعيدة المدى لضمان عدم تكرار تباطؤ النمو بهذا 

.
ً
 الشكل مجددا

لحوالي عشرة أعوام في الفترة التي كان سعر  %5بعد أن كان متوسط النمو يفوق  % 1.4ففي العام الماض ي وصل النمو بالناتج المحلي إلى 

 عام  147النفط يتصاعد فيها حتى بلغ 
ً
 بالميزانية، أما العام الحالي فتوقعات صندوق  2008دولارا

ً
التي سجل فيها أعلى فائض تاريخيا

  %2، بينما تشير توقعاته إلى تحسن النمو بالقطاع الخاص إلى مؤخرا % 0.4إلى  % 2فضت من النقد انخ
ً
 ضعيفا

ً
بعد أن سجل نموا

؛ أي أن التراجع بالنمو الكلي سيكون سببه خفض إنتاج النفط حسب تقرير الصندوق بعد اتفاق دول أوبك % 0.11العام الماض ي عند 

نتاج لكي يتحقق التوازن بالسوق وتستقر الأسعار عند متوسطات مقبولة يراها البعض من بيوت والمنتجين من خارجها على خفض الإ 

 إلى  55المال العالمية بحدود  من 
ً
دولارا للبرميل، مما يسمح باستقرار أداء اقتصاديات الدول المصدرة للنفط التي تعتمد عليه  60دولارا

 بنسب كبيرة بإيراداتها. 

 بعد عام تم أخذ إجراءات عدة لمواجهتها تحديات العودة بالنم
ً
 عاما

ً
و الاقتصادي لمستويات أعلى من العام الماض ي وترتفع تدريجيا

كبرنامج التوازن المالي.ِ فقد وضعت المملكة عدة سيناريوهات واقعية لمستقبل الوضع المالي والاقتصادي في البلاد تجاه الميزانيات 

 825بلغ الإنفاق  2016عام  ففي. 2020و  2019قبلة، الذي يطمح لتججيل فوائض خلال عامي التقديرية على مدار الخمس سنوات الم

مليار ريال،  970مليار ريال، بإيرادات  20من المخطط أن تتحول الميزانية إلى فائض  2019مليار ريال وفي  528مليار ريال، والإيرادات 

مليار ريال،  119من المخطط أن يقفز الفائض إلى  2020دولار وفي  65فط عند مليار ريال، في ظل متوسط سعر لبرميل الن 950وإنفاق 

 مليار ريال. 953مليار ريال، ونفقات بقيمة  72دولار، وبإيرادات تبلغ تريليونا و 66عند سعر برميل النفط 

لاقتصاد وتقليص اعتماده على النفط. الرامية لتنويع ا 2030المقترح هو أحد البرامج الأساسية لتحقيق رؤية  الماليبرنامج التوازن 

ة يوتتمثل أهداف البرنامج في تعزيز الإدارة المالية وإعادة هيكلة الوضع المالي للمملكة، وذلك من خلال تعزيز استدامة الإيرادات الحكوم

راتيجية التي بدورها شروعات الاستعبر تنمية الإيرادات غير النفطية وتحسين وترشيد الإنفاق الرأسمالي التشغيلي وتركيز الإنفاق على الم

 القطاعات غير النفطية. في الاقتصاديستوفر المزيد من فرص العمل وتعمل على استدامة النمو 

" هي خطة لمرحلة اقتصاد لمرحلة ما بعد النفط، فقد ركزت على عدة نقاط أهمها تحويل صندوق الاستثمارات 2030رؤية "السعودية 

تريليون دولار ليصبح بذلك أضخم الصناديق السيادية  2.5ق سيادي بأصول تقدر قيمتها من تريليون إلى العامة السعودي إلى صندو 

 وكذلك زيادة الإيرادات غير النفطية إلى ستة أضعاف من نحو 
ً
 إلى  43.5عالميا

ً
مليار دولار سنويًا، كما تهدف إلى  267مليار دولار سنويا

( إلى  %16زيادة حصة الصادرات غير النفطية من 
ً
من شركة النفط  %5. وستقوم المملكة بطرح أقل من %50من الناتج المحلي )حاليا

الوطنية العملاقة "أرامكو" للاكتتاب العام في البورصة وتخصص عائدات الطرح لتمويل الصندوق السيادي السعودي. وتهدف 

 إلى زيادة مشاركة النساء في سوق العمل من 
ً
، %7إلى  %11.6وخفض نسبة البطالة بين السعوديين من  ،%30إلى  %22الرؤية أيضا

 إلى  %3.8وزيادة مساهمة القطاع الخاص في الناتج المحلي من 
ً
 .%5.7حاليا
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كما بدأت المملكة في الاعتماد بشكل أكبر على الاستثمارات الخاصة والأجنبية لتعزيز تنمية الصناعة غير النفطية واستدامة النمو 

 نحو إدخال الاستثمارات الأجنبية المباشرة، من حيث تبسيط إجراءات الموافقة على الاقتصادي، لذلك ت
ً
 إيجابيا

ً
ظهر الحكومة موقفا

 عن مواصلة تخفيف القيود المفروضة على نسبة الملكية الأجنبية، لزيادة نسبة الاستثمار الأجنبي في 
ً
رخصة الاستثمار الأجنبي. فضلا

 في يونيو %100لى إ %75مشاريع الجملة والتجزئة من 
ً
 بدأت المملكة بفتح سوق الأسهم للمستثمرين الأجانب. 2015، وأيضا

مليار دولار( ضمن حزمة تحفيز  53مليار ريال ) 200وعلى صعيد إنعاش القطاع الخاص فقد خصصت حكومة المملكة إنفاق مبلغ 

 عن النفط وكذلك سيجري تأسيس للقطاع الخاص على مدى السنوات الأربع المقبلة في إطار خطتها الهادفة ل
ً
تنويع الاقتصاد بعيدا

صندوق استثماري لتوفير رأسمال لجذب استثمارات القطاع الخاص ولا سيما للشركات الصغيرة والمتوسطة، حيث تم إنشاء سوق 

 الأسهم الموازي )سوق نمو( لتوفير السيولة اللازمة لتلك الشركات. 
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 للطروحات الأوليةصندوق مشاركة 
هو صندوق استثمار عام ومفتوح يهدف لتنمية رأس المال على المدى الطويل من خلال الاستثمار في الطروحات الأولية في سوق الأسهم 

ة ثلاث سنوات فتر  السعودية العربية ملكةلما السوق الثانوي فييمض على إدراجها في السعودية وكذلك الاستثمار في الأسهم التي لم 

 ، والمتوافقة مع المعايير الشرعية. كما يهدف الصندوق إلى تحقيق أداء يفوق معدل أداء المؤشر الاسترشادي للصندوق 

على جائزة أفضل مدير صندوق طروحات أولية مطابق  تحصلومن الجدير بالذكر أن مدير الصندوق، شركة مشاركة المالية، قد 

وذلك عن أداء  Capital Finance International (cfi.co)م، والتي تقدمها مؤسسة 2016شرق الأوسط للعام للشريعة الإسلامية في ال

 "صندوق مشاركة للطروحات الأولية".

 

 

 صندوق مشاركة العقاري للدخل
يهدف الصندوق إلى الاستثمار في محفظة متنوعة من العقارات المدرة للدخل في المملكة العربية السعودية لتحقيق عوائد دورية 

للمستثمرين وتنمية رأس المال المستثمر على المدى الطويل من خلال الحصول على أرباح رأسمالية عند بيع أي عقار، وبالإضافة إلى 

قت لآخر بالاحتفاظ بالمبالغ غير المستثمرة في العقارات على شكل نقدٍ أو إعادة استثمار المبالغ في استثمارات ذلك سيقوم الصندوق من و 

قصيرة الأجل منخفضة المخاطر، على سبيل المثال وليس الحصر، في صناديق المرابحة المتوافقة مع الضوابط الشرعية للاستثمار مع 

 يتناسب مع مصلحة مالكي الوحدات. أخذ الاعتبار بالعوائد والمخاطر بما 
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 الشفافية والحوكمة
 
ً
  حرصا

ً
ي مجال أفضل الممارسات ف وتبنيبمتطلبات الهيئة في هذا الخصوص  من الشركة على تطبيق أفضل معايير الحوكمة والتزاما

 قرار سياسة الحوكمة وسياسات مجلس الإدارة. إالبنية التحتية للحوكمة من خلال حوكمة الشركات، قامت الشركة بتأسيس 

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
 المجلس ثلاثة أعضاء على الأقل وأيكون عدد أعضاء 

ً
كحد أقص ى تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث  حد عشر عضوا

 سنوات. 

 
ً
( من النظام الأساس ي للشركة والمتوافق مع هذه 16( من نظام الشركات وإشارة إلى المادة )3(، الفقرة الفرعية )68مع المادة ) انججاما

رار الوزاري بإعلان تأسيس تبدأ من تاريخ صدور الق ( سنوات3لا تزيد عن )  المادة والذي ينص على ان مدة مجلس الإدارة

م وسيستمر المجلس في  2016ديسمبر  27هـ الموافق 28/3/1438انتهت دورته في تاريخ   تكون قد ة الحالين مجلس الإدار فإ  لذا  ،الشركة

الجمعية العامة العادية خلال فترة الستة أشهر الأولى من انتهاء السنة المالية وسيكون من بنود جدول  انعقادإداء مهامه حتى تاريخ 

 .ارة للدورة الثانية في الشركةأعمال الجمعية هو اعادة انتخاب مجلس الإد

  فيذيين.نتنفيذي وبقية الأعضاء من غير الت وعضو ثلاثة أعضاء مستقلين  :من ثمانية أعضاء المجلس ويتألف

 

تصنيف  المنصب اسم العضو م

 العضوية

 عضوية مجالس الإدارة الأخرى 

الدكتور/ عايض فرحان  1

 القحطاني

رئيس مجلس 

 الإدارة

 غير مستقل 

  تنفيذيغير 

 رئيس مجلس الإدارة.شركة سمو القابضة ، 

 رئيس مجلس الإدارة.شركة سمو العقارية ، 

 رئيس مجلس الإدارة.شركة تنامي القابضة ، 

  ئيس ، ر شركة بيسان للتجارة والاستثمار العقاري

 مجلس الإدارة.

 رئيس مؤسسة ابن المبارك لخدمة المجتمع ،

 مجلس الإدارة.

 غير مستقل  عضو المجلس الراجحيالسيد/ فهد سليمان  2

 غير تنفيذي 

  للصناعة، نائب رئيس مجلس الشركة الوطنية

 الإدارة.

  شركة مجموعة الراجحي إخوان، عضو مجلس

  الإدارة المنتدب.

  الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات– 

 سبكيم، عضو مجلس الإدارة.

  الشركة السعودية الألمانية للمنتجات الغير

 .مغزولة، نائب رئيس مجلس الإدارة

 .شركة بيشوف أند كلاين، رئيس مجلس الإدارة 

 .الشركة الوطنية للدواجن، عضو مجلس الإدارة 

 .الشركة الوطنية الزراعية، عضو مجلس الإدارة 
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 مجلس الإدارة اجتماعات
يعقد مجلس الإدارة اجتماعات عادية منتظمة، ويحدد المجلس توزيع الموضوعات المطلوب بحثها على الاجتماعات المخططة للعام كله، 

 داده وعرضه على المجلس للاعتماد.ويعد لذلك نموذج خاص يتولى سكرتير المجلس إع

 السنة المالية الماضية: قدت خلالع دول يوضح سجل بالاجتماعات التيوفيما يلي ج

 

 

 

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ 3

 

 

 غير مستقل  عضو المجلس

 غير تنفيذي 

  والصناعية، الرئيس.مجموعة آل الشيخ التجارية 

 .شركة سعودي كول، رئيس مجلس الإدارة 

 .شركة مصنع بلاستيك، رئيس مجلس الإدارة 

 .شركة ابريز العقارية، رئيس مجلس الإدارة 

  شركة مصنع حلول الإطارات، رئيس مجلس

 الإدارة.

 .شركة مصنع جوفيه، عضو مجلس الإدارة 

 شانج آل الشيخ للمقاولات، عضو  شركة سونج

 مجلس الإدارة.

 .غرفة الشرقية، عضو مجلس الإدارة 

السيد/ فهد محمد بامردوف  4

 العمودي

 غير مستقل  عضو المجلس

 غير تنفيذي 

  شركة بامردوف للديكور، نائب رئيس مجلس

 الإدارة.

 .شركة سدرة لبناء العقارات، رئيس مجلس الإدارة 

  الهندسية الصناعيةشركة مشورة للخدمات ،

 عضو مجلس الإدارة.

  جمعية البر الخيرية بالمنطقة الشرقية، عضو

 الجمعية العمومية.

عضو المجلس  السيد/ إبراهيم فهد العساف 5

 والرئيس التنفيذي

 غير مستقل 

 تنفيذي 

 .شركة الرياض للتعمير، عضو مجلس الإدارة 

 مستقل  عضو المجلس السيد/ خالد صالح العقيل 6

  تنفيذي غير 

 لا يشغل عضوية مجالس إدارة شركات أخرى 

 مستقل  عضو المجلس الدكتور/ سامي تيسير سلمان 7

 غير تنفيذي 
  .المعهد الدولي للوقف، العضو المنتدب 

 مستقل  عضو المجلس السيد/ محمد سليمان الحربي 8

 غير تنفيذي 

  شركة الزامل للاستثمار الصناعي، عضو مجلس

 الإدارة.
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 جدول الإفصاح عن التعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

 الحضور  التاريخ الاجتماع م

الاجتماع الأول للعام  1

2016 

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م03/02/2016

 السيد/ فهد سليمان الراجحي

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ

 السيد/ إبراهيم فهد العساف

 السيد/ خالد صالح العقيل

 الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 السيد/ محمد سليمان الحربي

الاجتماع الثاني  2

 2016للعام 

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م02/06/2016

 السيد/ فهد سليمان الراجحي

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ

 السيد/ إبراهيم فهد العساف

 السيد/ خالد صالح العقيل

 الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 السيد/ محمد سليمان الحربي

الاجتماع الثالث  3

 2016للعام 

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م08/11/2016

 السيد/ فهد سليمان الراجحي

 السيد/ إبراهيم فهد العساف

 السيد/ خالد صالح العقيل

 الدكتور/ سامي تيسير سلمان

أعضاء المجلس  البيان

 التنفيذيين

أعضاء المجلس غير 

 التنفيذيين / المستقلين

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى 

المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس 

 التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا من ضمنهم

 ريال   2,166,653 - - الرواتب والتعويضات

 - ريال  51,000 - البدلات

 - - - المكافآت الدورية والسنوية

 - - - الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية 

أخرى تدفع بشكل شهري أو 

 سنوي 

- - - 
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 لجان مجلس الإدارة
 :نوعين إلى اللجان تنقسم

 ذلك أجل من بانتظام، تطوراتها متابعة الأمر ويتطلب الاستمرار صفة لها وموضوعات قضايا في تتعامل التي : وهيالدائمة اللجان

 .اللازمة بالدقة مؤشراتها مع وتتعامل عنايتها توليها خاصة لجنة القضايا تلك من المجلس لكل يشكل

 إلى تقريرها ورفع مهمتها انتهاء بمجرد اللجنة وتنفض وطارئة محددة موضوعات لدراسة تشكيلها يصير التي : وهيالمؤقتة اللجان

 .المجلس

 .نة إضافة إلى اقرار آلية ونظام عمل للجان التي يتم تشكيلهايتم الأخذ بالاعتبار معايير معي اللجانوعند تشكل 
 

  لجنة المراجعة
 مهام لجنة المراجعة

 بينهم من التنفيذيين غير المجلس أعضاء من الأقل على أعضاء ثلاثة من اللجنة تتشكلتعتبر لجنة المراجعة من اللجان الدائمة و 

 الشؤون في مختص الأقل على واحد عضو

شروط محددة حسب سياسة الحوكمة المعتمدة من قبل مجلس ادارة الشركة  اللجنة أعضاء اختيار في ويراعي .والمحاسبة المالية

 :وذلك لضمان قيام اللجنة بواجباتها على أفضل وجه

 تتولى لجنة المراجعة المهام التالية:

  المجلس. الشركة، من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لهاالإشراف على المراجعة الداخلية في 

 .دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه 

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها 

 للمجلس بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم، ويراعى عند التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتهم. التوصية 

 .متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة 

 حاسب القانوني وإبداء ملحوظاتها عليها.دراسة خطة المراجعة مع الم 

 .دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها 

 .دراسة القوائم المالية السنوية قبل عرضها على المجلس وإبداء الرأي والتوصية في شأنها 

 س في شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية للمجل 

 أسماء أعضاء اللجنة وتصنيفهم:

 تصنيف العضوية المنصب الاسم

 غير مستقل  رئيس اللجنة إبراهيم محمد آل الشيخ السيد/

 غير تنفيذي 

 مستقل  عضو اللجنة السيد/ خالد صالح العقيل

 غير تنفيذي 

 مستقل  عضو اللجنة السيد/ محمد سليمان الحربي

 غير تنفيذي 
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 اجتماعات اللجنة:

 ( اجتماعات خلال الفترة، وكانت كالتالي:4أربعة )عقدت لجنة المراجعة 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تئالجنة الترشيحات والمكاف
 يير المعتمدة من الجمعية العامة.على المعا ت( بناءً ئانة تسمى )لجنة الترشيحات والمكافيشكل المجلس لج

  :اللجنةمهام 

 للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته  -1
ً
التوصية بأسماء المرشحين لعضوية المجلس وفقا

 بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.

 ةالمراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية المجلس وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوب -2

 لعضوية المجلس، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال المجلس.

 مراجعة هيكل المجلس ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. -3

 معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. واقتراحتحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس،  -4

ة الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس التأكد بشكل سنوي من استقلالي -5

 إدارة شركة أو شركات أخرى.

وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين، ويراعى عند وضع تلك السياسات استخدام  -6

 معايير ترتبط بالأداء.

 

 

 

 

 

 الحضور  التاريخ الاجتماع م

الاجتماع الأول للجنة  1

 م2016المراجعة للعام 

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ م24/05/2016

 السيد/ محمد سليمان الحربي

الاجتماع الثاني للجنة  2

 م2016المراجعة للعام 

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ م07/08/2016

 السيد/ خالد صالح العقيل

 السيد/ محمد سليمان الحربي

الاجتماع الثالث للجنة  3

 م2016المراجعة للعام 

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ م08/12/2016

 السيد/ خالد صالح العقيل

 السيد/ محمد سليمان الحربي

الاجتماع الرابع للجنة  4

 م2016المراجعة للعام 

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ م25/12/2016

 السيد/ خالد صالح العقيل

 السيد/ محمد سليمان الحربي
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 وتصنيفهم:أسماء أعضاء اللجنة 

 تصنيف العضوية المنصب الاسم

 غير مستقل  رئيس اللجنة فهد محمد بامردوف العمودي السيد/

 غير تنفيذي 

 غير مستقل  عضو اللجنة إبراهيم فهد العسافالسيد/ 

 تنفيذي 

 غير مستقل  عضو اللجنة علي حسين الشريفالسيد/ 

 غير تنفيذي 

 

 اجتماعات اللجنة:

 

 خلال الفترة بحضور رئيس وأعضاء اللجنة.عقدت لجنة الترشيحات 
ً
 واحدا

ُ
 والمكافآت اجتماعا

 

 

 

 

 

 

 التنفيذيةاللجنة 
 في حالة انعقاد، وذلك لمساعدة المجلس في إنجاز مهامه بالطريقة ن لا يكو تعمل اللجنة التنفيذية نيابة عن مجلس الإدارة بكامله عندما 

 الأكثر فعالية ولتسهيل اتخاذ القرار فيما بين اجتماعات المجلس أو للتعامل مع حالات الطوارئ والأزمات أو الظروف الطارئة الأخرى 

، كما تقوم اللجنة بدراسة التوجهات الاستثمارية للشركة 
ً
 فوريا

ً
يكون  القرارات المتعلقة بذلك، ويجب أن واعتمادالتي تتطلب اهتماما

 دارة هو رئيس اللجنة التنفيذية.رئيس مجلس الإ 

 :مهام ومسؤوليات اللجنة التنفيذية

 التأثير على عمليات الشركة.الإشراف على تطبيق قرارات المجلس ومدى فعاليتها في  -1

 اطلاع مجلس الإدارة عند انعقاده على القرارات التي اتخذتها اللجنة التنفيذية ومبرراتها. -2

 الإشراف على عملية التخطيط الاستراتيجي السنوية وتقييم الأداء في تحقيق الأهداف. -3

 الإشراف على أعمال وتوصيات اللجان الدائمة. -4

 نيابة عن المجلس عندما يكون المجلس بكامله ليس في حالة انعقاد. اتخاذ القرارات المستعجلة -5

 العمل كمجموعة استشارية عليا للإدارة التنفيذية عندما تنشأ احتياجات غير متوقعة أو حالات طارئة. -6

 ة الاشرافمسؤولي تتولى للموافقة، كما الشركة إدارة مجلس على وعرضها للشركة الاستثمارية السياسة بإعداد اللجنة تقوم -7

 .السياسة تطبيق على

 الحضور  التاريخ الاجتماع م

الاجتماع الأول للجنة  1

الترشيحات والمكافآت للعام 

 م2016

 السيد/ فهد محمد بامردوف العمودي م29/12/2016

 السيد/ إبراهيم فهد العساف

 السيد/ علي حسين الشريف
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 واستيفائها لشروط السنوية والخطط الاستثمار سياسة مع توافقها من التأكد بعد للشركة الداخلية الاستثمارات اعتماد -8

 .السعودية المالية السوق  هيئة ولوائح

، المتاح الاستثمار مبلغ حجم تحديد -9
ً
 الفرص المتاحة وبحسب سنوي  ربع بشكل للاستثمار المتاحة النقدية وإدارة سنويا

 .المتاحة الفرص في الاستثمار جدوى  ودراسة بالاستثمارات المتعلقة المخاطر وتحليل دراسة للاستثمار،

 أسماء أعضاء اللجنة وتصنيفهم:

 تصنيف العضوية المنصب الاسم

 غير مستقل  رئيس اللجنة فرحان القحطاني بن الدكتور/ عايض

 غير تنفيذي 

 غير مستقل  عضو اللجنة محمد آل الشيخبن السيد/ إبراهيم 

 غير تنفيذي 

 مستقل  عضو اللجنة الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 غير تنفيذي 

 غير مستقل  عضو اللجنة السيد/ إبراهيم فهد العساف

 تنفيذي 

 غير مستقل  عضو اللجنة محمد بن حسن الشامس ي السيد/

 تنفيذي 

 

 اجتماعات اللجنة:

 ( اجتماعات خلال الفترة بحضور رئيس وأعضاء اللجنة.6)ستة  التنفيذيةجنة العقدت 

 

 الحضور  التاريخ الاجتماع م

الاجتماع الأول للجنة  1

 2016التنفيذية للعام 

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م18/01/2016

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ

 الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 العسافالسيد/ إبراهيم فهد 

 السيد/ محمد حسن الشامس ي

الاجتماع الثاني للجنة  2

 2016التنفيذية للعام 

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م28/02/2016

 السيد/ إبراهيم محمد آل الشيخ

 الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 السيد/ إبراهيم فهد العساف

 السيد/ محمد حسن الشامس ي
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الاجتماع الثالث للجنة  3

 2016التنفيذية للعام 

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م10/04/2016
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 لتزام الشركة بالأنظمة واللوائحا
على الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات والتوجيهات الصادرة عن هيئة السوق المالية، لذا لم يكن  المالية تحرص شركة مشاركة

ثناء باست أو تنظيمية أو قضائية أخرى  إشرافيههناك عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة 

-8على قرار مجلس الهيئة رقم ) ( ريال سعودي من قبل هيئة السوق المالية وذلك بناءً 10,000فرض غرامة مالية قدرها عشرة آلاف )

( من الفقرة 2ية )وذلك لمخالفة الفقرة )أ( من المادة الثالثة والفقرة الفرع م27/04/2016 الموافق ه20/07/1437 ( وتاريخ52-2016

 إلى الفقرة )ب( من المادة التاسعة والخمسين من نظام السوق 
ً
)ب( من المادة الخامسة من لائحة الأشخاص المرخص لهم، استنادا

  من وغرامة مالية ،المالية وتم تسديدها لحساب الهيئة
ً
ريال وذلك بناء  (20،000) قدرها عشرون ألف قبل هيئة السوق المالية أيضا

 مقدرا رامتين ماليتينغ م المتضمن فرض 12/12/2016الموافق هــ ـ 18/03/1438( وتاريخ 2016 - 146 – 22على قرار مجلس الهيئة رقم )

 إلى الفقرة ) لارتكابكل منها عشرة آلاف ريال 
ً
( من بمخالفتين للفقرة )أ( من المادة الثالثة من لائحة الأشخاص المرخص لهم، استنادا

المادة التاسعة والخمسين من نظام السوق المالية، وذلك لتأخرها بأكثر من يوم واحد في تزويد الهيئة بالمعلومات المطلوبة بموجب 

 . 09/03/2016( وتاريخ 6/2427/16م ورقم )ص/09/03/2016( وتاريخ 6/2426/16قم )ص/التعميم ر 

 

 القروض على الشركة
 .على أي قرض المالية شركة مشاركةتحصل لم 

 

 تعارض المصالح في مجلس الإدارة 
لم يكن هناك أي صفقة تمت بين الشخص المرخص له وأي شخص ذو علاقة حسب التعريف الوارد في قائمة المصطلحات المستخدمة 

  المالية لم يكن هناك أي أعمال أو عقود كانت شركة مشاركةكما  في لوائح هيئة السوق المالية.
ً
فيها، كذلك لم يكن هناك أي  طرفا

 له منهمو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي مصلحة فيها أو أي شخص ذي علاقة بأي أود كان لأحد أعضاء مجلس الإدارة أعمال أو عق

  مصلحة فيها.
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 ت المحاسب القانونياالقوائم المالية وايضاح
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 للحد منها ومراقبتها متابعتهاالتي يتم و  واجه الشركةالمخاطر التي يمكن أن ت

 المخاطر التشغيلية
 وتتضمن خارجية لأحداث نتيجة تنشأ أو والنظم والأفراد الداخلية العمليات فشل أو كفاءة عدم من تنشأ التي الخسائر مخاطر هي

 خارجية ويتم ادارتها والحد منها من خلال الأساليب التالية: أو داخلية إما هي التشغيل ومخاطر .القانونية المخاطر

 ثناءأ الموظف لها يتعرض أن يمكن التي التشغيلية المخاطر طبيعة على فهم التي تشجعثقافة الالتزام والسلوك الجيد  نشر 

 من والتقليل تجنبها على جماعية بصورة والعمل التشغيلية الحوادث عن على الافصاح تشجع بيئة ضمن لمهامه ممارسته

 ثارها والالتزام بميثاق السلوك المهني للشركة. آ

 الحسابات والتسويات. ومراجعة الداخلية الرقابة بشأن فعالة إجراءات اتخاذ 

  الفصل الملائم بين الواجبات والوظائفSegregation of Duties: 

 الظروف جميع في العمل استئناف على القدرة شأنب ومختبرة ملائمة الطارئة وخطط الحالات لمواجهة وبرامج خطط وضع 

 Disaterخطة استئناف الأعمال  ،Business Continuity Planخطة استمرارية الأعمال  ومنها الاحتمالات، ومختلف

Reovery Plan ،Key Personnel Succession Plan 

 ومنها التأمين المهني. عليها التأمين الممكن المخاطر جميع على التأمين خلال من التشغيل مخاطر تخفيف 

 لإنجاز الموظفين عدد كفاية على التأكيد مع بوضوح ومعرفة مكتوبة موظف كل ومسؤوليات صلاحيات تكون  أن يجب 

 الاعمال.

 المخاطر السوقية
 :لتاليةا سياساتال المالية عن تحركات أسعار السوق بشكل سلبي. ولإدارة هذه المخاطر، تتبنى شركة مشاركة الناتجةهي المخاطر 

 .ات الواجب التعامل معها وتطبيقهاتتضمن تحديد السقوف والصلاحي  -1

الكافي لمواجهة مخاطر السوق بالتوافق مع قواعد الكفاية المالية المتعلقة بمتطلبات كفاية رأس المال ومراقبتها  توفير رأس المال -2

. ءةالملادوريا من خلال مراجعة تقرير 
ً
 الشهري والذي يتم ارساله لهيئة السوق المالي شهريا

 

 جراءات الرقابة الداخلية بالشركةالمراجعة السنوية لفاعلية إ نتائج
رقابية ال للإجراءاتفحوصات دورية  بإجراءجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، تقوم لجنة المراجعة إطار مواصلة تطوير فعالية إفي 

الأنظمة بيئة الأعمال الداخلية والخارجية و ، كذلك تطويرها بما يتناسب مع المستجدات في وكفاءتهاللتحقق من كفايتها  ةوالتشغيلي

ة قواللوائح والتعليمات والتوجيهات التي تصدر عن هيئة السوق المالية، كما تقوم لجنة المراجعة بمراجعة التقارير المالية السنوية المدق

 ريرها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة. والدورية وتقديم تق

 تعيين جهة متخصصة في وفي هذا الإطار، ي
ً
من الجهات  وتكون مرخصة والاستقلاليةعمال التدقيق الداخلي تتسم بالكفاءة أجري حاليا

 طوالضوابمدى كفاءة وكفاية الأنظمة و عمال التدقيق الداخلي أهامها لإجراء الحكومية المعنية لمساندة لجنة المراجعة في أداء م

 
ً
لأدوات نها إحدى األمراجعات الخارجية المستقلة على ما تنظر الشركة إلى تلك ا الداخلية وتقديم تقريرها إلى لجنة المراجعة. ودائما

 المساندة للتطوير والتحديث والتحسين المستمر لعمليات وأنشطة الشركة. 
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 الماليةالشركات التابعة لشركة مشاركة 
 شركة مشاركة العقارية -1

نسبة ملكية  رأس مالها الشركة

 مشاركة فيها

رقم الججل  محل التأسيس مقرها الرئيس ي النشاط

 التجاري 

شركة مشاركة 

 ،العقارية

ذات مسؤولية  

 )ذ.م.م( محدودة

ريال  30.000

 سعودي

التطوير العقاري وإدارة  95%

وصيانة العقارات، وإدارة 

والمشاريع وتشغيل المدن 

الصناعية والترفيهية 

 والسياحية.

 الخبر، 

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

2051059670 

 

تم تأسيس هذه الشركة لغرض القيام بمهام أمين الحفظ لصندوق مشاركة العقاري للدخل، ولكن بعد صدور تعميم هيئة السوق 

 العقارية مستقل عن مدير الصندوق، تم تجميد نشاط الشركة.المالية بأن يكون أمين حفظ الصناديق 

 

 

 

 شركة الانتفاع الأول للاستثمار -2

نسبة ملكية  رأس مالها الشركة

 مشاركة فيها

رقم الججل  محل التأسيس مقرها الرئيس ي النشاط

 التجاري 

ل الأو  الانتفاعشركة 

)شركة للاستثمار 

 شخص واحد(،

ذات مسؤولية 

 محدودة )ذ.م.م(

ريال  5.000

 سعودي

إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو  100%

المؤجرة سواء السكنية منها أو غير 

 والاستثمار السكنية، التطوير 

العقاري، الإنشاءات العامة 

للمباني غير السكنية، تصدير 

وتعهدات تجارية والتسويق نيابة 

 عن الغير

 الخبر،

المملكة  

العربية 

 السعودية

 ةالمملكة العربي

 السعودية

2051174260 

 

 تم تأسيس هذه الشركة للاستفادة منها في حال امتلاك عقارات للشركة.
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 والفعاليات التي نظمتها الشركة الأحداثأهم 
 من الشركة بدورها في المساهمة في التوعية المجتمعية، إ

ً
قامت الشركة وبمبادرة منها وبالتعاون والتنسيق مع الجهات يمانا

 م: 2016الأحداث والفعاليات التالية خلال سنة أو رعاية المعنية، بتنظيم 
 

 :الدمام – 30/03/2016 – 2016لى مساهمة إملتقى تحول الشركات العائلية  -1

 لاسم الشركة في 
ً
 من دورها التوعوي وتعزيزا

ً
 من شركة مشاركة المالية بدورها في دعم توجهات هيئة السوق المالية وانطلاقا

ً
إيمانا

 ،
ً
" والذي نظمته غرفة الشرقية 2016شركة "ملتقى تحول الشركات العائلية إلى شركات مساهمة الرعت قطاع الأعمال محليا

 ة رئيس مجلس هيئة السوق المالية معالي الأستاذ/ محمد بن عبدالله الجدعان.بالتعاون مع تداول، وبرعاي

وكانت محاور الملتقى حول تجربة الشركات العائلية وكيفية تحولها إلى شركات مساهمة عامة بالإضافة إلى الحوكمة في الشركات 

 العائلية.

ة السوق المالية بتكريم شركة مشاركة المالية على رعايتها وقد قام معالي الأستاذ/ محمد بن عبدالله الجدعان رئيس مجلس هيئ

 الماسية للملتقى.
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 :الخبر –م 20/12/2016 –ملتقى مشاركة للصناديق العقارية المتداولة "ريت"  -2

"( بالتعاون مع هيئة السوق المالية وشركة السوق المالية أقامت الشركة )ملتقى مشاركة للصناديق العقارية المتداولة "ريت

وبحضور عدد من رجال الأعمال والمهتمين بالقطاعين العقاري والاستثماري في المنطقة الشرقية. ويهدف السعودية "تداول"، 

يئة السوق يد، والتي أقرت هالملتقى الى التعريف بالصناديق الاستثمارية العقارية المتداولة "ريت" كمنتج استثماري وعقاري جد

 
ً
 .المالية لائحة التعليمات الخاصة بها مؤخرا

 عن الصناديق 
ً
 توضيحيا

ً
وفي بداية الملتقى قدم الرئيس التنفيذي لشركة مشاركة المالية الأستاذ/ إبراهيم بن فهد العساف عرضا

الصناديق وتأثيراتها المتوقعة على السوق العقارية الاستثمارية العقارية المتداولة، حيث اشتمل العرض على أهم ملامح تلك 

ثم افتتح وأدار الندوة المصاحبة للملتقى الأستاذ/ طلعت زكي حافظ أمين عام لجنة  .وكذلك فوائد تلك الصناديق للمستثمرين

ذي لمشاركة يس التنفيإبراهيم بن فهد العساف الرئ الأستاذ/ الإعلام والتوعية المصرفية بالبنوك السعودية، والتي شارك فيها

عبد ازن بن م /والأستاذنايف بن صالح العذل مدير الأسواق الأولية في شركة السوق المالية السعودية "تداول"،  /والأستاذالمالية، 

ة وناقشت واستعرضت الندوة أهم الجوانب المتعلق .جزار مستشار إدارة إصدار المنتجات الاستثمارية بهيئة السوق المالية ر الشكو 

بالصناديق الاستثمارية العقارية المتداولة، حيث كانت أبرز محاور الندوة عن التأثيرات المتوقعة للصناديق الاستثمارية العقارية 

الى آلية تداول وحدات  بالإضافةالمتداولة على السوق العقاري السعودي، وشرح اللوائح والأنظمة الخاصة بتلك الصناديق 

  .السوق السعودي تداول  اولة عبر الصناديق العقارية المتد

 اتضح من خلال مشاركة الجهات المسؤولة وعدد الحضور وكذلك المحاور والمو 
ً
 باهرا

ً
ها في اضيع التي تم نقاشوشهد الملتقى نجاحا

 الملتقى.
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 الإنجازات
 2016للشريعة في الشرق الأوسط جائزة أفضل مدير صندوق طروحات أولية مطابق 

م، 2016حصلت مشاركة المالية على جائزة أفضل مدير صندوق طروحات أولية مطابق للشريعة الإسلامية في الشرق الأوسط للعام 

 وذلك عن أداء "صندوق مشاركة للطروحات الأولية". Capital Finance International (cfi.co)والتي تقدمها مؤسسة 

 بين وقد تميز "ص
ً
 متقدما

ً
ندوق مشاركة للطروحات الأولية" بأدائه المتميز حيث حافظ الصندوق منذ تأسيسه على احتلال مركزا

مؤشر السوق السعودي "تداول" والمؤشر الاسترشادي للصندوق )مؤشر مشاركة لأسهم  أداء الصناديق المماثلة، وتحقيق أداء يفوق 

ويأتي فوز شركة مشاركة المالية بهذه الجائزة بعد أن أشادت  سطة شركة ستاندرد آند بورز(.الإصدارات الأولية والذي يتم احتسابه بوا

نتجاتها بالاتساع بالشركة فيما يتعلق بتميز م Capital Finance Internationalلجنة التحكيم الخاصة بالجائزة والتابعة لمؤسسة 

في أن شركة مشاركة المالية هي الفائز الأكثر جدارة للحصول على جائزة  ، وقد أعربت لجنة التحكيم عن ثقتها التامةوالعمق والجودة

 م.2016أفضل مدير صندوق طروحات أولية مطابق للشريعة الإسلامية في الشرق الأوسط للعام 

ولية في لأ والصندوق هو صندوق استثمار عام ومفتوح يهدف لتنمية رأس المال على المدى الطويل من خلال الاستثمار في الطروحات ا

سوق الأسهم السعودية وكذلك الاستثمار في الأسهم التي لم يمض على إدراجها في سوق الأسهم السعودية فترة ثلاث سنوات والمتوافقة 

ندوق ، وقد بدأ تشغيل الصمع المعايير الشرعية. كما يهدف الصندوق إلى تحقيق أداء يفوق معدل أداء المؤشر الاسترشادي للصندوق 

 م.2014نوفمبر في شهر 

 


