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 المالية نبذة عن شركة مشاركة
م. بتصريح من هيئة 2013تأسست في المملكة العربية السعودية في مدينة الخبر عام شركة مشاركة المالية )ش.م.م.( 

وذلك للتعامل بصفة أصيل، وإدارة صناديق  (،2051056409وسجل تجاري رقم ) (،13169-27السوق المالية رقم )

 الحفظ في أعمال الأوراق المالية.الاستثمار، والترتيب، وتقديم المشورة، و 

مشاركة المالية لتكون خيار الاستثمار الأمثل لجميع المؤسسات والأفراد واضعة نصب أعينها تسهيل آلية تم تأسيس شركة 

الاستثمار لمختلف الفئات بمفتلف توجهاتهم الاستثمارية. لقد أعدت مشاركة البنية التحتية من أنظمة وعقول وخبرات 

 تقوم شركة مشاركة بمراجعة أدائها بشكل مستمر بهدف لتتمكن من خدمة المستثمر بكفاءة عالية تتعدى التوقعات حيث

 تطوير الأداء ورفع مستوى خدماتها.

بأن تكون جميع منتجاتها متوافقة مع مبادئ الشريعة الإسلامية كما تلتزم بأن تفضع المالية تلتزم شركة مشاركة 

ئها ورغباتهم ها بما يتوافق مع تطلعات عملااستثماراتها لمعايير تحليلية دقيقة وشفافة. وتحرص مشاركة على تنويع منتجات

الاستثمارية. كما تتميز شركة مشاركة بوجه الخصوص في إدارة الصناديق العقارية بحكم خبرة فريق العمل والشركاء 

 في القطاع العقاري في المملكة العربية السعودية والخليج. ومن خلال التفصص في إدارة 
 
الممتدة لأكثر من خمسين عاما

صناديق العقارية تطمح مشاركة إلى أن تكون الشركة الرائدة في هذا المجال لتساهم بشكل مباشر وفعال في دعم وتطوير ال

 القطاع العقاري من خلال رؤية جديدة مبتكرة.

 الخدمات التي تقدمها الشركة

 إدارة صناديق الاستثمار

 من استيعابنا للعوامل المؤثرة في القطاع العقاري ا
 
لسعودي ومن واقع احساسنا بالدور الهام الذي يجب أن يضطلع انطلاقا

به القطاع الخاص وبالأخص شركات الاستثمار وإدارة الأصول لدعم توجهات المملكة المرتبطة بالإسكان وتقديم المبادرات 

 المبتكرة التي تساهم في الوصول بهذا القطاع الحيوي إلى نقطة التوازن.

ن خلال إدارة صناديق الاستثمار العقاري تدرك أن العوامل الديموغرافية المتغيرة يجب أن ن شركة مشاركة المالية ومإ

تقابل بمبادرات تساهم في سد الفجوة بين الطلب والعرض. وترى في المقابل أن في كل حاجة حيوية فرصة يجب استغلالها 

على عاتقها انشاء مشاريع عقارية مميزة  من خلال إطلاق صناديق عقارية تدرس الاحتياجات الفعلية في السوق وتأخذ

 يسهل تسويقها بعوائد مرضية لعملائها.

يقوم عمل إدارة صناديق الاستثمار العقاري على تحويل الفرص العقارية لأوراق مالية متاحة للجميع للاستثمار في القطاع 

 ار.العقاري مما يسمح لعملائنا بتنويع استثماراتهم وبالتالي خفض مفاطر الاستثم

 إدارة الحفظ

 بآخر على أصول  تعنى بحفظ أصول العملاء وبياناتهم وأي عقود خدمات أو قرارات استثمارية جوهرية تؤثر بشكل أو

من خلال تطبيق المعايير اللازمة واتباع لوائح وتعليمات وتوجيهات هيئة السوق المالية بهذا الخصوص، . العملاء بالشركة

كة المالية على ضمان سير عمليات الاستثمار في منتجات الشركة الاستثمارية المختلفة تعمل إدارة الحفظ بشركة مشار 

 ز الشفافية بين الشركة وعملائها.بسلاسة كبيرة ما يمنح الثقة ويعز 
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 إدارة المشورة

تثمارية سفي عالم متسارع الخطى حين تكون صحة المعلومة وصواب القرار في لحظة ما علامة فارقة بين استغلال الفرص الا 

تقوم إدارة المشورة بشركة مشاركة المالية ومن خلال فريق عمل من أصحاب الخبرة في مجال الاستثمار ، جاوزهاأو ت

بالتطوير المستمر لمصادرها وتقص ي المعلومات عن طريق العديد من المراجع والتقارير الحديثة والموثوقة. ومن خلال فهمها 

 لرؤيتها وتقييمها مما يساعد العميل على لتوجهات وأهداف العميل الاستثمار 
 
قراراته  تفاذاية تقوم بتزويده بالمشورة وفقا

 الاستثمارية بثقة أكبر. 

 

 دارة المصرفية الاستثماريةإ

 مالية واستثمارية مناسبة للعملاء من الشركات والمؤسسات 
 
تقوم بتقديم مجموعة متنوعة من الخدمات والتي توفر حلولا

 لاستثماريةا، حيث تقدم خدمات الاستشارات المالية الاستراتيجية لمختلف الأنشطة المستهدفينت العملاء وغيرهم من فئا

كالاندماج والاستحواذ، وبيع الحصص في الاستثمارات المباشرة الخاصة، وإعادة هيكلة الشركات وانفصالها )أو ما يطلق 

 تمويل المشروعات والشركات.عليه الشركات المنبثقة(، وتقديم الاستشارات والترتيب ل

 على عمليات الفحص النافي للجهالة )
 
( والتقييم والهيكلة Due Diligenceويشتمل نشاط المصرفية الاستثمارية أيضا

والترتيب للاكتتابات الخاصة والعامة. تتعامل "مشاركة" مع كل مهمة بأسلوب يتوائم مع طبيعة العميل حيث يتولى فريق 

 ومن ثم إيجاد الحلول المثلى لها.مسؤولية تحليل المتطلبات التي يحددها العميل  العمل في "مشاركة"

 الهيكل التنظيمي للشركة:
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 م 2015الاقتصاد السعودي خلال عام 

  الأخيرة السنوات خلال للغاية قوية نمو معدلات السعودية العربيةلمملكة ا دقتصاا حقق
 
 رسعاأ ارتفاع نم مستفيدا

 وهذا يعكسمن اجمالي الدخل  %29الغير نفطية التي تجاوزات أعلى قراءة لها على الإطلاق عند  ونمو الصادرات طالنف

من و  الاقتصادي الإصلاح مبادرات نم عدد وتنفيذ على تنويع مصادر الدخل، وقدرة المملكةالخاص  القطاع نشاط قوة

 على أداء الجهات الحكومية التي سوف يتم  الخصخصة مما وتفعيل برامجأهمها برنامج التحول الوطني 
ُ
ينعكس إيجابا

 .تفصيصها

 أسعار النف ارتفاعالمملكة العربية السعودي تحقيق فوائض مالية ضخمة بفعل  استطاعتفي الأعوام الماضية 
 
ط عالميا

 م إلى مستوياتالعا الحكومي نيدلاتراجع  بينما ،العامة والمالية الخارجي الحساب في ضخمة فوائض تحقيقوكذلك 

 وهذا أدىالمحلي  الاقتصاد على بارزة مفاطر فرض م2014 فصي منذ النفط رسعاأ في الكبير الهبوط أن غير منففضة،

في حجم الإنفاق الحكومي امتدت من عام  الارتفاعاتإلى تففيض النفقات للدولة للعام الحالي بعد سلسلة طويلة من 

  الموازنةمع عجز  أن قدرة المملكة على التعامل.  م2002
ُ
 يٌعطيالعامة للدولة من خلال إصدار أدوات دين محليا

 
 وخارجيا

جم أكده ح وهذا مافي ظل تقلبات أسعار النفط  استقرارهاإشارة قوية أن وتيرة الإنفاق الحكومي سوف تحافظ على 

  840إلى  والذي وصلالإنفاق في الميزانية العامة للعام الحالي 
 
 مليار ريال للعام الماض ي.  860من  مليار ريال متراجعا

 ورفعلمحلي ا الاقتصادعلى  واضحةبدرجة  انعكس قدالأوضاع الجيوسياسية  وكذلكالعالمية  الاقتصاديةن تأثير الأوضاع إ

ند أسعار النفط أو بقاءها ع انففاض استمرارالصعوبات  هذه ويزيد منالسعودي  بالاقتصادمن نسبة المخاطر المحيطة 

 جاوز مستوياتوتشركة مشاركة المالية أن أسعار النفط سوف تعود للتعافي  ونعتقد فيمتدنية لفترات طويلة،  مستويات

  أوبك. ظمةوخارج مننفط من داخل دولار خلال هذا العام في ظل التوصل إلى تثبيت الإنتاج للدول الرئيسية المصدرة لل 50

 مؤشر السوق السعودي

 ب%17.06نففاض مقداره )إبنقطة  6912نتهى عند وا نقطة 8333عند بدأ المؤشر 
 
نففاض أسعار النفط إ( متأثرا

 على صندوق مشاركة للطروحات الأولية الذي تمكن من إنهاء 
 
 قويا

 
والعوامل الجيوسياسية الأخرى. وقد شكل ذلك ضغطا

 .%9السنة بزيادة 

 صندوق مشاركة للطروحات الأولية

 سهم السعودي "تداول"لأ بسوق ا درجةلمأسهم الشركات ا في ستثمارلا ل يةوللأ للطروحات ا يهدف صندوق مشاركة

 درجةلمكات اأسهم الشر  في و/أو وليةلأ السوق ا العام في وليلأ الطرح ا فترة خلالللصندوق  الشرعية عاييرلممع ا توافقةلموا

ر أن الجدير بالذك السعودية. ةالعربي ملكةلما السوق الثانوي في إدراجها في ث سنوات علىلا ث لم يمض التي الجديدة

 صندوق مشاركة للطروحات الأولية قد حل في المرتبة الثانية في الأداء من بين صناديق الطروحات الأولية الأخرى.
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 الجدول التالي يوضح بعض البيانات الأساسية عن الصندوق:

 م02/11/2014 تاريخ تشغيل الصندوق 

 ريالات 10 سعر الإصدار

 ريال 10.2994 2015عند نهاية  سعر الوحدة

 ريال   81،784،173.50 2015صول الصندوق عند نهاية صافي أ

 %1.5 رسوم الاشتراك

 %1.75 رسوم الإدارة

 %0.25 رسوم الحفظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شركة لالذي أدارته االمنتج الوحيد  م02/11/2014بدأ تشغيله بتاريخ الذي مشاركة للطروحات الأولية  يعتبر صندوق 

إلا أن الصندوق قد  2015في نهاية عام العالمية والمحلية الظروف الاقتصادية  الأخذ بعين الاعتبار ، ومع2015خلال عام 

ريال وبلغ حجم أصول  10.30وانتهى عند  9.46حيث بدأ عند  %9حوالي بتمكن من تحقيق زيادة في سعر الوحدة 

 ريال. 81,784,173الصندوق 

 الصندوق توزيع القطاعات في 
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 م 2015خر  لعام لأ ا وليةلأ مع صناديق الطروحات ا قارنةلما

 
 

 صندوق مشاركة العقاري للدخل

أو أن يتم تمديدها  م31/01/2016لا يزال صندوق مشاركة العقاري للدخل في مرحلة الاشتراك التي يتوقع أن تنتهي في 

الاستثمار في محفظة متنوعة من العقارات  كام. ويهدف إلىحسب الشروط والأح م31/03/2016لمدة شهرين إضافيين حتى 

 تحقيق عوائد دورية للمستثمرين وتنمية رأس المال المستثمر على المدى الطويللالمدرة للدخل في المملكة العربية السعودية 

وم الصندوق من وقت لآخر بالاحتفاظ من خلال الحصول على أرباح رأسمالية عند بيع أي عقار، وبالإضافة إلى ذلك سيق

بالمبالغ غير المستثمرة في العقارات على شكل نقدٍ أو إعادة استثمار المبالغ في استثمارات قصيرة الأجل منففضة المخاطر، 

 دعلى سبيل المثال وليس الحصر، في صناديق المرابحة المتوافقة مع الضوابط الشرعية للاستثمار مع أخذ الاعتبار بالعوائ

 .2015ريال بنهاية عام  1,293,400وقد بلغ مجموع الاشتراكات  والمخاطر بما يتناسب مع مصلحة مالكي الوحدات.

 الجدول التالي يوضح بعض البيانات الأساسية عن الصندوق:

 صندوق استثمار عقاري عام مقفل متوافق مع الضوابط الشرعية نوع الصندوق 

 تتكون كل منهما من سنة واحدة، لفترتيندها ( سنوات ويمكن تمدي7) مدة الصندوق 

 ريال سعوديمليون  700 رأس المال المستهدف

 مليون ريال سعودي 200 الحد الأدنى لبدء تشغيل الصندوق 

  %2 رسوم الإدارة
 
 من صافي قيمة أصول الصندوق  سنويا

 قيمة الاشتراكن إجمالي م %2 رسوم الاشتراك

 من رأس المال ٪10تزيد عن  رباحٍ من أي أ ٪30ة نسب رسوم الأداء
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 الشفافية والحوكمة

 
 
  حرصا

 
ضل الممارسات أف وتبنيبمتطلبات الهيئة في هذا الخصوص  من الشركة على تطبيق أفضل معايير الحوكمة والتزاما

ات سقرار سياسة الحوكمة وسياإالبنية التحتية للحوكمة من خلال في مجال حوكمة الشركات، قامت الشركة بتأسيس 

 مجلس الإدارة. 

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

 المجلس ثلاثة أعضاء على الأقل وأيكون عدد أعضاء 
 
كحد أقص ى تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا  حد عشر عضوا

تبدأ من  ( سنوات3تزيد عن ثلاث سنوات. وبالنسبة لشركة مشاركة المالية، فقد عين المؤسسون أول مجلس إدارة لفترة )

تاريخ صدور القرار الوزاري بإعلان تأسيس الشركة ويتألف من ثمانية أعضاء، ثلاثة منهم أعضاء مستقلين وواحد تنفيذي 

 فيذيين.نوبقية الأعضاء من غير الت

شغل فيها منصب عضو أو رئيس أسماء الشركات التي ي

 دارةإمجلس 
 م الاسم الجنسية المنصب

 .شركة سمو القابضة

 .و العقاريةشركة سم

 .شركة تنامي القابضة

 .شركة بيسان للتجارة والاستثمار العقاري 

 .مؤسسة ابن المبارك لخدمة المجتمع

 1 القحطاني فرحان بن د. عايض سعودي رئيس مجلس الإدارة

- 
عضو والرئيس 

 التنفيذي
 2 السيد/ إبراهيم بن فهد العساف سعودي

 ."كيمسبت "العالمية للبتروكيماويا السعوديةالشركة 

 .شركة مجموعة الراجحي اخوان

 .الشركة السعودية الألمانية للمنتجات غير المغزولة

 .الوطنية للدواجن

Bischof + Klein Middle East Co. (B+K). 

 3 فهد بن سليمان الراجحي /السيد سعودي غير تنفيذي عضو

 آل الشيخ التجارية.جموعة م

 سعودي كول.شركة 

 مصنع البلاستيك.شركة 

 سعودي غير تنفيذي عضو
 آل محمد بن براهيمإ د/السي

 ري الدوس الشيخ
4 

 شركة بامردوف للديكور.

 شركة سدرة لبناء العقارات.

 شركة مشورة للخدمات الهندسية الصناعية.

 سعودي غير تنفيذي عضو
فهد بن محمد بامردوف  /السيد

 العمودي
5 

 6 سليمان الحربي بن السيد/ محمد سعودي عضو مستقل )للصناعة الزاملللاستثمار الصناعي ) شركة الزامل

 7 صالح العقيلبن  السيد/ خالد سعودي لعضو مستق -

 8 د. سامي تيسير سلمان أردني عضو مستقل معهد الادارة الصناعية وتقنية المعلومات
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 اجتماعات مجلس الإدارة
يعقد مجلس الإدارة اجتماعات عادية منتظمة، ويحدد المجلس توزيع الموضوعات المطلوب بحثها على الاجتماعات 

 داده وعرضه على المجلس للاعتماد.ويعد لذلك نموذج خاص يتولى سكرتير المجلس إع المخططة للعام كله،

 قدت خلال السنة المالية الماضية:ع دول يوضح سجل بالاجتماعات التيوفيما يلي ج

 الغياب أسماء الحضور  تاريخ الاجتماع 

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م10/09/2014 1

 السيد/ فهد سليمان الراجحي

 لسيد/ إبراهيم محمد آل الشيخا

 السيد/ فهد محمد بامردوف العمودي

 السيد/ إبراهيم فهد العساف

 السيد/ محمد سليمان الحربي

 السيد/ خالد صالح العقيل

 الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 لا يوجد

 الدكتور/ عايض فرحان القحطاني م27/04/2015 2

 السيد/ فهد سليمان الراجحي

 حمد آل الشيخالسيد/ إبراهيم م

 السيد/ فهد محمد بامردوف العمودي

 السيد/ إبراهيم فهد العساف

 السيد/ محمد سليمان الحربي

 الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 السيد/ خالد صالح العقيل

 

 

 جدول الإفصاح عن التعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
أعضاء المجلس  البيان

 التنفيذيين

ضاء المجلس غير أع

 التنفيذيين / المستقلين

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى 

المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس 

 التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا من ضمنهم

 ريال 4.389.873 - - الرواتب والتعويضات

 - ريال 57.000 - البدلات

 - - - المكافآت الدورية والسنوية

 - - - الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 

 تدفع بشكل شهري أو سنوي 

- - - 
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 لجان مجلس الإدارة
 

 :نوعين إلى اللجان تنقسم

 من بانتظام، تطوراتها متابعة الأمر ويتطلب الاستمرار صفة لها وموضوعات قضايا في تتعامل التي وهي: الدائمة اللجان

 .اللازمة بالدقة مؤشراتها مع وتتعامل عنايتها توليها خاصة لجنة القضايا تلك من س لكلالمجل يشكل ذلك أجل

 ورفع مهمتها انتهاء بمجرد اللجنة وتنفض وطارئة محددة موضوعات لدراسة تشكيلها يصير التي وهي: المؤقتة اللجان

 .المجلس إلى تقريرها

 .إضافة إلى اقرار آلية ونظام عمل للجان التي يتم تشكيلهانة يتم الأخذ بالاعتبار معايير معي وعند تشكل اللجان
 

 لجنة المراجعة: 

 مهام لجنة المراجعة

 التنفيذيين غير المجلس أعضاء من الأقل على أعضاء ثلاثة من اللجنة تتشكلتعتبر لجنة المراجعة من اللجان الدائمة و 

 الشؤون في مفتص الأقل على واحد عضو بينهم من

شروط محددة حسب سياسة الحوكمة المعتمدة من قبل مجلس ادارة  اللجنة أعضاء اختيار في ويراعي .سبةوالمحا المالية

 :الشركة وذلك لضمان قيام اللجنة بواجباتها على أفضل وجه

 تتولى لجنة المراجعة المهام التالية:

 المجلس. نفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لهاالإشراف على المراجعة الداخلية في الشركة، من أجل التحقق من مد  فاعليتها في ت 

 .دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه 

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها 

 يتهم.وتحديد أتعابهم، ويراعى عند التوصية بالتعيين التأكد من استقلال التوصية للمجلس بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم 

 .متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة 

 .دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملحوظاتها عليها 

 ة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.دراس 

 .دراسة القوائم المالية السنوية قبل عرضها على المجلس وإبداء الرأي والتوصية في شأنها 

 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها 

 أسماء أعضاء اللجنة وتصنيفهم:

 التصنيف لاسما

 رئيس اللجنة، عضو غير تنفيذي محمد آل الشيخبن إبراهيم  السيد/

 عضو مستقل صالح العقيلبن السيد/ خالد 

 عضو مستقل سليمان الحربيبن السيد/ محمد 

 اجتماعات اللجنة:

 وأعضاء اللجنة. بحضور رئيس( اجتماعات خلال الفترة 3ثلاثة )عقدت لجنة المراجعة 
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 :تئارشيحات والمكافلجنة الت

 يير المعتمدة من الجمعية العامة.على المعا ت( بناء  ئانة تسمى )لجنة الترشيحات والمكافيشكل المجلس لج

  :مهام اللجنة

 للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته  -1
ً
التوصية بأسماء المرشحين لعضوية المجلس وفقا

 رف والأمانة.بجريمة مخلة بالش

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية المجلس وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة  -2

 لعضوية المجلس، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال المجلس.

 يمكن إجراؤها.مراجعة هيكل المجلس ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي  -3

 معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. واقتراحتحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس،  -4

التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس  -5

 إدارة شركة أو شركات أخر .

أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين، ويراعى عند وضع تلك السياسات استخدام  وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت -6

 معايير ترتبط بالأداء.

 أسماء أعضاء اللجنة وتصنيفهم:

 التصنيف الاسم

 رئيس اللجنة، عضو غير تنفيذي محمد بامردوف العمودي بن السيد/ فهد

 عضو مستقل حسن الشريف بن عليالسيد/ 

 عضو تنفيذي العساففهد بن السيد/ إبراهيم 

 اجتماعات اللجنة:

 لم يتم عقد اجتماعات للجنة الترشيحات والمكافئات خلال الفترة.

 

 اللجنة التنفيذية:

في حالة انعقاد، وذلك لمساعدة المجلس في إنجاز  ن لا يكو تعمل اللجنة التنفيذية نيابة عن مجلس الإدارة بكامله عندما 

تسهيل اتفاذ القرار فيما بين اجتماعات المجلس أو للتعامل مع حالات الطوارئ والأزمات مهامه بالطريقة الأكثر فعالية ول

، كما تقوم اللجنة بدراسة التوجهات الاستثمارية للشركة 
 
 فوريا

 
 اعتمادو أو الظروف الطارئة الأخرى التي تتطلب اهتماما

 اللجنة التنفيذية.دارة هو رئيس القرارات المتعلقة بذلك، ويجب أن يكون رئيس مجلس الإ 

 :مهام ومسؤوليات اللجنة التنفيذية

 الإشراف على تطبيق قرارات المجلس ومد  فعاليتها في التأثير على عمليات الشركة. -1

 اطلاع مجلس الإدارة عند انعقاده على القرارات التي اتخذتها اللجنة التنفيذية ومبرراتها. -2

 ة وتقييم الأداء في تحقيق الأهداف.الإشراف على عملية التخطيط الاستراتيجي السنوي -3

 الإشراف على أعمال وتوصيات اللجان الدائمة. -4

 اتخاذ القرارات المستعجلة نيابة عن المجلس عندما يكون المجلس بكامله ليس في حالة انعقاد. -5

 العمل كمجموعة استشارية عليا للإدارة التنفيذية عندما تنشأ احتياجات غير متوقعة أو حالات طارئة. -6
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 مسؤولية الاشراف تتولى للموافقة، كما الشركة إدارة مجلس على وعرضها للشركة الاستثمارية السياسة بإعداد اللجنة قومت -7

 .السياسة تطبيق على

 واستيفائها لشروط السنوية والخطط الاستثمار سياسة مع توافقها من التأكد بعد للشركة الداخلية الاستثمارات اعتماد -8

 .السعودية لماليةا السوق  هيئة ولوائح

، المتاح الاستثمار مبلغ حجم تحديد -9
ً
 الفرص المتاحة وبحسب سنوي  ربع بشكل للاستثمار المتاحة النقدية وإدارة سنويا

 .المتاحة الفرص في الاستثمار جدو   ودراسة بالاستثمارات المتعلقة المخاطر وتحليل دراسة للاستثمار،

 أسماء أعضاء اللجنة وتصنيفهم:

 صنيفالت الاسم

 رئيس اللجنة، عضو غير تنفيذي فرحان القحطاني بن الدكتور/ عايض

 عضو غير تنفيذي محمد آل الشيخبن السيد/ إبراهيم 

 عضو مستقل الدكتور/ سامي تيسير سلمان

 عضو تنفيذي السيد/ إبراهيم فهد العساف

 عضو غير تنفيذي محمد بن حسن الشامس ي السيد/

 اجتماعات اللجنة:

 ( اجتماعات خلال الفترة بحضور رئيس وأعضاء اللجنة.8جنة المراجعة ثمانية )عقدت ل

 

 

 التزام الشركة بالأنظمة واللوائح

على الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات والتوجيهات الصادرة عن هيئة السوق المالية، لذا  المالية تحرص شركة مشاركة

أو تنظيمية أو  إشرافيهطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة لم يكن هناك عقوبة أو جزاء أو قيد احتيا

 قضائية أخرى.

 القروض على الشركة

 .على أي قرض المالية شركة مشاركةتحصل لم 

 تعارض المصالح في مجلس الإدارة 

لحات المصطلم يكن هناك أي صفقة تمت بين الشخص المرخص له وأي شخص ذو علاقة حسب التعريف الوارد في قائمة 

  المالية لم يكن هناك أي أعمال أو عقود كانت شركة مشاركةكما  المستفدمة في لوائح هيئة السوق المالية.
 
يها، كذلك ف طرفا

و الرئيس التنفيذي أو المدير المالي مصلحة فيها أو أي أود كان لأحد أعضاء مجلس الإدارة لم يكن هناك أي أعمال أو عق

 مصلحة فيها.  لهمنهم شخص ذي علاقة بأي 
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 ت المحاسب القانونياالقوائم المالية وايضاح
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 ها للحد منها ومراقبتهاتباعإالتي يتم  واجه الشركةالمخاطر التي يمكن أن ت

 المخاطر التشغيلية

 نتيجة تنشأ أو لنظموا والأفراد الداخلية العمليات فشل أو كفاءة عدم من تنشأ التي الخسائر مفاطر هي

خارجية ويتم ادارتها والحد منها  أو داخلية إما هي التشغيل ومفاطر .القانونية المخاطر وتتضمن خارجية لأحداث

 من خلال الأساليب التالية:

 لها يتعرض ان يمكن التي التشغيلية المخاطر طبيعة على فهم التي تشجعثقافة الالتزام والسلوك الجيد  نشر 

 جماعية بصورة والعمل التشغيلية الحوادث عن على الافصاح تشجع بيئة ضمن لمهامه ممارسته اءاثن الموظف

 اثارها والالتزام بميثاق السلوك المهني للشركة.  من والتقليل تجنبها على

 الحسابات والتسويات. ومراجعة الداخلية الرقابة بشأن فعالة إجراءات اتفاذ 

  ظائف الفصل الملائم بين الواجبات والوSegregation of Duties: 

 جميع في العمل استئناف على القدرة بشأن ومفتبرة ملائمة الطارئة وخطط الحالات لمواجهة وبرامج خطط وضع 

خطة استئناف  ،Business Continuity Planخطة استمرارية الأعمال  ومنها الاحتمالات، ومفتلف الظروف

 Disater Reovery Plan ،Key Personnel Succession Planالأعمال 

 ومنها التأمين المهني. عليها التأمين الممكن المخاطر جميع على التأمين خلال من التشغيل مفاطر تففيف 

 الموظفين عدد كفاية على التأكيد مع بوضوح ومعرفة مكتوبة موظف كل ومسؤوليات صلاحيات تكون  أن يجب 

 الاعمال. لإنجاز

 المخاطر السوقية

 عن تحركات أسعار السوق بشكل سلبي. ولإدارة هذه المخاطر، تتبنى شركة مشاركة سياسات: تجةالناهي المخاطر 

 .ارةالإدتتضمن تحديد السقوف والصلاحيات الواجب التعامل معها وتطبيقها تكون معتمدة من قبل مجلس   -1

كفاية رأس  لمتعلقة بمتطلباتتوفير رأس المالي الكافي لمواجهة مفاطر السوق بالتوافق مع قواعد الكفاية المالية ا -2

. ءةالملاالمال ومراقبتها دوريا من خلال مراجعة تقرير 
 
 الشهري والذي يتم ارساله لهيئة السوق المالي شهريا

 

 جراءات الرقابة الداخلية بالشركةالمراجعة السنوية لفاعلية إ نتائج
 لإجراءاتلفحوصات دورية  بإجراءتقوم لجنة المراجعة طار مواصلة تطوير فعالية اجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إفي 

ة الأعمال الداخلية بيئ، كذلك تطويرها بما يتناسب مع المستجدات في وكفاءتهاللتحقق من كفايتها  ةوالتشغيليالرقابية 

راجعة المالأنظمة واللوائح والتعليمات والتوجيهات التي تصدر عن هيئة السوق المالية، كما تقوم لجنة والخارجية و 

 بمراجعة التقارير المالية السنوية المدققة والدورية وتقديم تقريرها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة. 
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 الشركات التابعة لشركة مشاركة المالية
نسبة ملكية  رأس مالها الشركة

 مشاركة فيها

 محل التأسيس مقرها الرئيس ي النشاط

شركة مشاركة العقارية 

 )ذ.م.م(

ل ريا 30.000

 سعودي

التطوير العقاري وإدارة وصيانة  95%

العقارات، وإدارة وتشغيل المدن 

والمشاريع الصناعية والترفيهية 

 والسياحية.

الخبر، المملكة العربية 

 السعودية

 المملكة العربية السعودية

 

م عد صدور تعميتم تأسيس هذه الشركة لغرض القيام بمهام أمين الحفظ لصندوق مشاركة العقاري للدخل، ولكن ب

 هيئة السوق المالية بأن يكون أمين حفظ الصناديق العقارية مستقل عن مدير الصندوق، تم تجميد نشاط الشركة.


