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إدارة استثمار خلاَّقة
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فــي  رائــدة  شركــة  هــي  )ش.م.م.(  الماليــة  مشــاركة  شركــة 

مجــال إدارة الأصــول وخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية تتّخــذ مــن 

المملكــة العربيــة الســعودية مقــراً لهــا وتعمــل بتصريــح مــن هيئة 

الســوق الماليــة رقــم )27-13169( بتاريــخ 7 أكتوبــر 2013م، وذلــك 

والترتيــب،  الصناديــق،  وتشــغيل  الاســتثمارات  وإدارة  للتعامــل، 

ــرأس  ــة، ب ــم المشــورة، والحفــظ فــي أعمــال الأوراق المالي وتقدي

ــال ســعودي. ــون ري مــال مدفــوع قــدره خمســة وســتون ملي

والخدمــات  المنتجــات  مــن  عــدداً  الماليــة«  »مشــاركة  توفّــر 

المبتكــرة عاليــة المســتوى الــي تــمّ تصميمهــا لتواكــب التحديــات 

وتســتقطب الفــرص فــي كافــة القطاعــات الاســتثمارية. ومــن 

خــال تلــك القطاعــات، تخلــق الشركــة حلــولاً متخصصــة بهــدف 

توســعة الآفــاق الممكنــة لاســتثمار وتلبيــة احتياجــات العمــاء 

كانــوا  ســواء  للمخاطــرة  اســتعدادهم  ومســتويات  اســتثمارياً 

أو مؤسســات. أفــراداً 

ــق  ــطة فري ــا بواس ــا وخدماته ــة« منتجاته ــاركة المالي ــدّم »مش تق

عن مشاركة المالية 01
متخصــص فــي مجــال الاســتثمار وبمــا ينســجم مــع رؤيــة المملكة 

العربيــة الســعودية 2030، وتحــرص الشركــة علــى أن تكــون كافــة 

والفــرص الاســتثمارية الــي توفّرهــا متوافقــة مــع  المنتجــات 

أحــكام الشريعــة الإســامية.

كمــا أسســت الشركــة البــى التحتيــة الازمــة لممارســة نشــاط 

ممــزة  تجربــة  لتقديــم  »مشــاركة«  تطمــح  حيــث  الوســاطة، 

الوســاطة. نشــاط  خــال  مــن  لعمائهــا  وآمنــة  واســتثنائية 
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تديــر مشــاركة الماليــة أعمالهــا وعملياتهــا مــن مركزهــا الرئيــي فــي مدينــة 

الخــر فــي المنطقــة الشرقيــة، بالإضافــة إلــى فــرع الشركــة فــي مدينــة 

ــراً. ــه مؤخ ــم افتتاح ــذي ت ــاض وال الري

النطاق الجغرافي

الرياض

الخُبر
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إدارة الأصول 

للأصــول  والفاعلــة  الحكيمــة  بإدارتهــا  مشــاركة  تتمــزّ 

فهــي تضــمّ عــدداً مــن أكــر الخــراء احترافيــة فــي مجــال 

التكنولوجيــا  الذيــن يرعــون فــي اســتخدام  الاســتثمار 

العميــق،  والتحليــل  التخطيــط  ومهــارات  المتقدمــة 

فئــات  لكافــة  ناجحــة  إداريــة  اســتراتيجيات  ليقدمــوا 

مــن  واســعاً  ومــدى  اســتثمارها،  يتــم  الــي  الأصــول 

الإســامية  الشريعــة  مــع  المتوافقــة  الاســتثمارات 

الأهــداف  يحقــق  بمــا  مجزيــة  عوائــد  عــن  تثمــر  الــي 

للمخاطــر  إدارة حكيمــة  ويضمــن  الاســتثمارية للعميــل 

إدارة الأصــول فــي “مشــاركة”  المحتملــة، كمــا تضــم 

ــا، وإدارة  ــف أنواعه ــتثمارية بمختل ــق الاس إدارات الصنادي

الاســتثمارية. المحافــظ 

إدارة المصرفية الاستثمارية

يجمــع فريــق مشــاركة لخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية 

المحلــي  بالواقــع  والدرايــة  العالميــة  التجــارب  بــن 

متنوعــة  بحزمــة  عماءنــا  لــزوّد  التقنيــة  والخــرات 

مــن الخدمــات الماليــة والاســتثمارية، وتشــمل هــذه 

وتقديــم  والــشركات،  المشــاريع  تمويــل  الخدمــات 

وبنــاء  المــال،  بأســواق  يتعلــق  فيمــا  المشــورة 

الاســتراتيجيات مثــل زيــادة رأس المــال، وعمليــات الدمــج 

والاســتحواذ.

إدارة الحفظ

الحفــظ  لعمليــات  متكاملــة  حلــولاً  “مشــاركة”  توفّــر 

تتوافــق مــع معايــر وأحــكام هيئــة الســوق الماليــة 

عــر عــدد مــن الخدمــات الــي تحمــي أصــول العمــاء 

ــق  ــد والتوثي ــات الرص ــازم لعملي ــم ال ــم الدع ــن له وتؤمّ

ــتثمار.  ــة لاس ــة والتنظيمي ــات القانوني ــع المتطلب وجمي

أن  يمكنــك  “مشــاركة”،  مــن  الحفــظ  خدمــات  مــع 

تنعــم بالاطمئنــان الكامــل إلــى أن العمليــات المرتبطــة 

معايــر  وبأرقــى  انســيابي  بشــكل  تســر  باســتثمارك 

الشــفافية.

خدماتنا وأنشطتنا
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الاســتثمارات  إدارة  فــي  المفضّــل  الشريــك  نصبــح  أن 

وتقديــم خدمــات المصرفيــة الاســتثمارية وتوفــر حلــول 

ــف الاحتياجــات والتطلّعــات،  ــم مختل ــة مبتكــرة تائ مالي

وأن نكــون ضمــن أفضــل عــشرة شركات فــي المنطقــة.

أن نســتثمر التكنولوجيــا الحديثــة والخــرات الواســعة الــي 

نملكهــا فــي تزويــد عمائنــا بحلــول وخدمــات اســتثمارية 

فريــدة تتخطــى توقعاتهــم مــع التمسّــك بأعلــى معايــر 

ندعــم  وأن  المهنيــة،  والأخاقيــات  والسّريــة  النزاهــة 

 2030 الســعودية  العربيــة  المملكــة  رؤيــة  تحقيــق 

الاجتماعيــة  العوامــل  مــع  الاســتراتيجيات  بمواءمــة 

ــزة  وعوامــل الحوكمــة البيئيــة وتوفــر بيئــة عمــل محفّ

ــداع. لابتــكار والإب

رؤيتــنا

رسالتنا
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قيـمـنا

الابتـكـــار
تحافــظ  ديناميكــي،  عالمــي  اقتصــاد  خضــمّ  فــي 

ــى نشــاطها وسرعــة اســتجابتها وتكيّفهــا  “مشــاركة” عل

مــع المتغــرّات بهــدف التطويــر المســتمر للخدمــات الــي 

نفكّــر  نحــن فــي “مشــاركة”  احتياجــات عمائنــا.  تلــيّ 

ــلوب  ــتراتيجياتنا بأس ــي اس ــة، ونب ــة مختلف ــاً بطريق دائم

مبتكــر يقــوم علــى إيجــاد الحلــول لتحديــات الغــد ويكفــل 

لعمائنــا مســتقباً ماليــاً مزدهــراً بــإذن الله.

النزاهــة
ــا  ــة توجّهن ــة أخاقي ــاركة ببوصل ــي مش ــاً ف ــظ دائم نحتف

وتبــي عاقاتنــا  فــي كل مــا نقــوم بــه مــن أعمــال، 

المهنيــة علــى أســاس متــن مــن الأمانــة والممارســات 

الأخاقيــة فــي العمــل.

الموثوقية
نحــن ملتزمــون بالنجــاح المالــي المســتدام لعمائنــا، 

ــا  ــا والتزاماتن ونحــرص بشــكل ثابــت علــى الوفــاء بوعودن

قطــاع  فــي  المســتمرة  التغــرّات  عــن  النظــر  بــصرف 

العالمــي. الاقتصــادي  والمنــاخ  الأعمــال 
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الكفـاءة
نديــر أعمالنــا فــي “مشــاركة” ونقــدم كافــة الخدمــات 

ــز  لعمائنــا بمســتوى عــالٍ مــن الكفــاءة مــن خــال تعزي

انســيابية العمليــات والإجــراءات الــي نقــوم بهــا وتنظيم 

صفوفنــا الداخليــة وتهيئــة موظفينــا لتحقيــق الاســتفادة 

المثلــى مــن قدراتهــم الإبداعيــة.

الشفافية
ــع  ــي جمي ــة ف ــفافية الكامل ــى الش ــتمرار عل ــظ باس نحاف

اســتثماراتهم  بمســتجدّات  العمــاء  ونــزوّد  تعاماتنــا، 

وتقاريــر دوريــة عــن مســتوى الأداء فيهــا.

سعة الاطلاع
ــا  ــل فيم ــاع كام ــى اطّ ــاً عل ــل دائم ــاركة”، نظ ــي “مش ف

ونوفّــر لعمائنــا  يرتبــط بنشــاط الســوق ومســتجدّاته، 

قــرارات  لاتّخــاذ  يحتاجونهــا  الــي  الشــاملة  المــوارد 

مســتنرة. اســتثمارية 
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أعضاء مجلس الإدارة

السيد/ عايض بن فرحان القحطاني
رئيس مجلس الإدارة

عضو غر تنفيذي

السيد/ فهد بن محمد العمودي
عضو غر تنفيذي

السيد/ خالد بن صالح العقيل
عضو مستقل

السيد/ إبراهيم بن فهد العساف 
عضو تنفيذي

الرئيس التنفيذي

السيد/ محمد بن سليمان الحربي
عضو مستقل

السيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ
عضو غر تنفيذي

السيد/ زياد بن بسام البسام
عضو مستقل

السيد/ فهد بن سليمان الراجحي
نائب رئيس مجلس الإدارة 

عضو غر تنفيذي
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نستند على فريق 
يلتزم بأعلى درجات

المسؤولية تجاه 
مجتمعنا واقـتصادنا
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المساهمون الكرام،

السام عليكم ورحمة الله وبركاته

ــازات  ــق إنج ــي تحقي ــا ف ــد نجحن ــام 2022م وق ــى الع ــه انته ــق الله وفضل بتوفي

تضعنــا فــي موقــع متقــدم بحســب الخطــط المرســومة والأهــداف الــي ســعينا 

لتنفيذهــا، وذلــك تــم وللــه الحمــد، مــن خــال جهــود موظفــي الشركــة وكفاءتهم 

ــك  ــاد ذل ــكان حص ــودة، ف ــتهدفات المنش ــى المس ــولًا إل ــط وص ــذ الخط ــي تنفي ف

ــات  ــات وخدم ــتثماري بمنتج ــهد الاس ــراء المش ــا لإث ــع تطلعاتن ــا م ــام متوافقً الع

ــدة ومتطــورة. جدي

لتحقيــق  والخــاص  العــام  القطاعــن  مؤسســات  جميــع  عمــل  ظــل  وفــي 

ــه أكــر  ــع الاقتصــاد الوطــي وجعل ــة المملكــة الطموحــة، وتنوي مســتهدفات رؤي

قــوة وتنافســية بدعــم وتوجيهــات خــادم الحرمــن الشريفــن الملــك ســلمان بــن 

عبدالعزيــز، وســمو ولــي عهــده الأمــن صاحــب الســمو الملكــي الأمــر محمــد 

ــا نكتســب طاقــة مضاعفــة فــي  ــز “حفظهمــا الله”، فإنن بــن ســلمان بــن عبدالعزي

ــذي  ــي ال ــا الوطــي فــي القطــاع المال ــذل فيمــا يخــدم نمــو اقتصادن العمــل والب

ــل  ــا نواص ــي تجعلن ــة ال ــة المضاف ــق القيم ــي تحقي ــهم ف ــا يُس ــه، وبم ــل في نعم

ــاز. ــزّ والإنج التم

نجحنــا، وللــه الحمــد، فــي المحافظــة علــى مســتوى أداء ظــل يتصاعــد عــن الســابق 

حيــث تحققــت زيــادة فــي الأصــول المُــدارة بحوالــي 12%، كمــا تــم أيضًــا إقفــال 

ــكي”،  ــة الس ــول العربي ــدوق “الخي ــل: صن ــاح، مث ــق بنج ــن الصنادي ــد م ــرح العدي ط

صنــدوق “لا بــرلا 2”، “الماجديــة ريزدنــس الخــر”، كمــا طُرحــت صناديــق أخــرى مــن 

المتوقــع إقفالهــا خــال الربــع الأول مــن العــام 2023م.

ــق  ــة عــدد مــن الصنادي ــا تمــت هيكل ــز المنظومــة الاســتثمارية لدين وبهــدف تعزي

الجديــدة فــي قطاعــات مختلفــة، والحصــول علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة 

علــى طرحهــا، كمــا تــم تعزيــز عقــارات صنــدوق مشــاركة ريــت بإتمــام الاســتحواذ 

ــتمرار  ــع اس ــردن، م ــرج ف ــو ب ــاض، وه ــة الري ــزّ بمدين ــار فــي موقــع مم ــى عق عل

تشــغيل الصنــدوق بكفــاءة عاليــة، فيمــا تــم التخــارج بنجــاح وعوائــد قياســية 

ــه مــن عــدد مــن الصناديــق، أبرزهــا صنــدوق “لا بــرلا”. حســب مــا هــو مخطــط ل

ورغــم التحديــات الجيوسياســية والمتغــرات الاقتصاديــة الــي واجهتهــا المنطقــة 

أثّــرت بطبيعــة الحــال علــى الأوضــاع الاقتصاديــة،  والــي  خــال عــام 2022م، 

وامتــدت تأثراتهــا إلــى أغلــب أو كافــة قطاعــات الأعمــال، ولــم يكــن القطــاع 

المالــي اســتثناء، إلا أننــا وللــه الحمــد واجهنــا تلــك التحديــات بنجــاح وثبــات، حيــث 

ــى  ــك عل ــر ذل ــا أثّ ــدة، م ــعار الفائ ــي أس ــبوقة ف ــر مس ــات غ ــى ارتفاع ــك إل أدّى ذل

وذلــك مــا لمســناه خــال هــذا  ورغباتهــم الاســتثمارية،  المســتثمرين  خيــارات 

ــل  ــة، والتعام ــق المطروح ــة الصنادي ــي تغطي ــل الله ف ــا بفض ــا نجحن ــام، ولكنن الع

ــة. ــق القائم ــي الصنادي ــتثمرين ف ــح المس ــدم مصال ــا يخ ــات بم ــك التحدي ــع تل م

لقــد كان الأداء خــال عــام 2022م قياســيًا وغــر مســبوق، حيــث شــهد وللــه 

الحمــد، اســتمرارًا فــي نمــو الإيــرادات، ونمــو صافــي الدخــل، وكانــت النتائــج الماليــة 

للشركــة للســنة الماليــة 2022 هــي الأفضــل منــذ التأســيس، حيــث نمــت الإيــرادات 

بنســبة 69% كمــا شــهد صافــي الدخــل نمــواً بنســبة 80%، وانعكــس ذلــك فــي 

أفضــل توزيعــات نقديــة للمســاهمن منــذ التأســيس.

وإننــا إذ نســتعرض هــذا الحصــاد مــن الإنجــازات الــي تحققــت، نعقــد العــزم علــى 

مواصلــة هــذا التمــزّ الــذي يدفعنــا لتحقيــق تطــور أكــر خــال العــام 2023م بــإذن 

الله، حيــث نعمــل علــى الإعــداد لإطــاق نشــاط الوســاطة الــذي قطــع شــوطًا كبــرًا، 

وكذلــك هيكلــة صناديــق جديــدة فــي قطاعــات مبتكــرة.

كلمة مجلس الإدارة 02
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وخــال كل تلــك الأعمــال كانــت الحوكمــة هــي جوهــر الأداء الهيكلــي والتنفيــذي 

والطاقــة الدافعــة لإنجــاز الأعمــال بــكل شــفافية وموثوقيــة،  فــي الشركــة، 

مقدمــة  فــي  الاجتماعيــة  المســؤولية  اســتحقاقات  وضعنــا  لذلــك  وإضافــة 

ــز  ــي تعزي ــي ف ــهام المؤس ــي الإس ــة ف ــن أهمي ــك م ــا لذل ــة لم ــات الشرك أولوي

التكافــل الاجتماعــي، وأداء الــدور الوطــي والمجتمعــي المأمــول مــن الــشركات 

والمؤسســات.

ومــا تحقــق خــال عــام حافــل بالإنجــازات كان وراؤه موظفــن قدمــوا عصــارة 

ــوا الفــارق  خراتهــم وجهودهــم للوصــول إلــى مســتهدفات الشركــة، وقــد أحدث

ــاء  ــكر والثن ــارات الش ــتحقوا كل عب ــة فاس ــال الشرك ــور أعم ــي تط ــهم ف ــذي أس ال

الشركــة  بمتطلبــات  الإيفــاء  علــى  وحرصهــم  وتفانيهــم،  والتقديــر لإخاصهــم 

ــن كان  ــاهمن الذي ــى المس ــك إل ــول كذل ــكر موص ــا، والش ــى أهدافه ــول إل للوص

الــدور المهــم فــي بــذل أقــى  وغــر المســتغرب  ودعمهــم الكبــر  لثقتهــم 

الجهــود لأجلهــم، وذلــك مــا نثــق فــي أنــه ســيتواصل خــال الأعــوام القادمــة 

بأقــى طاقــات، وأفضــل خــرات، وأقــوى عزيمــة، بــإذن الله.

والله نسأله التوفيق والسداد،،،

مجلس الإدارة
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فضاء المستثمرين الأرحب
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إنهاء وتصفية صندوق “لا بيرلا” بعائد استثنائي يبلغ %96

ــرلا” )صنــدوق اســتثمار عقــاري خــاص مقفــل(  نجحــت الشركــة فــي إنهــاء وتصفيــة صنــدوق “لا ب

ــتحوذ  ــد اس ــهراً، وق ــت 18 ش ــي بلغ ــدوق وال ــدة الصن ــال م ــغ 96% خ ــتثمار يبل ــى الاس ــد عل بعائ

الصنــدوق عنــد إطاقــه علــى أرض خــام فــي موقــع متمــز واســتراتيجي فــي الجهــة الشــمالية مــن 

ــع.  ــة قدرهــا 180,000 مــتر مرب ــة، بمســاحة إجمالي ــة الخــر فــي المنطقــة الشرقي كورنيــش مدين

يعــد موقــع الأرض مــن أهــم وأبــرز المواقــع الحيويــة والترفيهيــة فــي قلــب مدينــة الخــر، ويقــع 

فــي وســط الواجهــة البحريــة الجديــدة لمدينــة الخــر، والــي تعتــر مــن أفضــل الوجهــات الســياحية 

والترفيهيــة علــى مســتوى المملكــة، حيــث أن الأرض تتوســط العديــد مــن المشــاريع التجاريــة 

والســياحية والترفيهيــة الرائــدة، مــا يعطيهــا مــزة تنافســية كبــرة فــي خلــق طلــب مرتفــع علــى 

أي مشــاريع تقــام عليهــا.

طرح وتشغيل عدد من الصناديق العقارية الخاصة

نجحــت الشركــة وللــه الحمــد خــال العــام 2022 فــي طــرح وتشــغيل عــدد مــن صناديــق الاســتثمار 

العقاريــة الخاصــة، وهــي: صنــدوق الخيــول العربيــة الســكي، وصنــدوق الماجديــة ريزدنــس الخــر، 

ــذي تحققــه الشركــة فــي  ــق اســتمراراً للنجــاح الباهــر ال ــرلا” 2، تأتــي هــذه الصنادي وصنــدوق “لا ب

قطــاع صناديــق الاســتثمار العقاريــة، توفــر “مشــاركة” مــن خــال هــذه الصناديــق خيــارات اســتثمارية 

متنوعــة لعمائهــا الكــرام.

أبرز الأحداث وأهم الإنجازات في 2022 04
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صندوق “مشاركة ريت”، واستمرار النجاحات

واصــل صنــدوق “مشــاركة ريــت” خــال العــام 2022 توســعه مــن خــال الاســتحواذ علــى بــرج فــردن فــي مدينــة الريــاض، وهــو بــرج إداري-تجــاري فــي موقــع متمــز 

ــال ســعودي، كمــا يواصــل الصنــدوق البحــث عــن الفــرص الممــزة وذات القيمــة  ــار ري ــادة أصــول الصنــدوق إلــى 1.6 ملي ــك لزي ــة الريــاض، أدى ذل فــي قلــب مدين

المضافــة، ســعياً لتعزيــز محفظــة الصنــدوق العقاريــة.

وفــي صعيــد الخدمــات التشــغيلية للصنــدوق، فقــد تــم توقيــع عقــد إيجــار ملــزم مــع شركــة “مرســك” والــي تعتــر أحــد أكــر شركات الخدمــات اللوجســتية عالميــاً، 

لتأجــر كامــل مســتودعات الركــة فــي مدينــة الريــاض.

وعلــى الرغــم مــن حالــة عــدم اليقــن الاقتصــادي العالمــي، والتشــديد النقــدي الحــاد، واصلــت إدارة الصنــدوق جهودهــا للتخفيــف مــن هــذه التحديــات مــن خــال 

التفــاوض علــى شروط أكــر ماءمــة مــع مقرضيهــا، ســعياً لمصلحــة حملــة الوحــدات، كمــا اســتمر الصنــدوق بالتزامــه فــي سياســة التوزيعــات النقديــة الســنوية.

المصرفية الاستثمارية، إنجازات مستمرة 

تمكنــت إدارة المصرفيــة الاســتثمارية خــال العــام 2022 مــن ترتيــب عــدد مــن عقــود التمويــل للصناديــق الاســتثمارية المــدارة مــن قبــل الشركــة، بالإضافــة إلــى 

نجاحهــا فــي إعــادة هيكلــة تمويــل صنــدوق “مشــاركة ريــت” بــشروط تمويليــة أفضــل ولمــا فيــه مصلحــة حملــة وحــدات الصنــدوق، نتــج عنهــا تخفيــض هامــش 

ربحيــة البنــك.

ــداول” علــى طــرح أحــد  ــق بملفــات الطــرح والإدراج الــي تعمــل عليهــا الإدارة، فقــد تــم الحصــول علــى موافقــة شركــة الســوق الماليــة الســعودية “ت وفيمــا يتعل

ــزال العمــل قائمــاً بوتــرة عاليــة علــى بقيــة الملفــات. الــشركات، ولا ي

كمــا أتمــت الإدارة أيضــا خــال العــام الترتيــب للتمويــل، وعمــل دراســات ماليــة واستشــارية لعــدد مــن العمــاء  حيــث تعمــل إدارة المصرفيــة الاســتثمارية فــي الشركة 

علــى تزويــد العمــاء بخيــارات متنوعــة مــن الخدمــات الماليــة والاســتثمارية، تشــمل تمويــل المشــاريع والــشركات، وتقديــم المشــورة فيمــا يتعلــق بأســواق المــال، 

وبنــاء الاســتراتيجيات مثــل زيــادة رأس المــال، وعمليــات الدمــج والاســتحواذ.

أبرز الأحداث وأهم الإنجازات في 2022 04
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أداء الصندوق مقارنة بالمؤشر
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الصندوقتاسي 

الأداء المميز لصندوق “مشاركة للأسهم السعودية”

واصــل صنــدوق مشــاركة للأســهم الســعودية بنــاء أداء جــذاب مــن خــال التفــوق علــى مــؤشر تــاسي 

الاسترشــادي بنســبة 15.4% خــال العــام 2022، حيــث ســجل الصنــدوق ارتفاعــاً فــي صافــي قيمــة الوحــدة 

ــاسي الاسترشــادي انخفاضــاً بنســبة 7.12 %، هــذا الأداء  بنســبة 8.35 % خــال العــام، بينمــا ســجل مــؤشر ت

ــهم. ــار الأس ــول واختي ــص الأص ــتراتيجيات تخصي ــي اس ــه ف ــم تحقيق ــذي ت ــاح ال ــةً للنج ــوي كان نتيج الق
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إنهاء وتصفية صندوق “عرش” العقاري بنجاح

تمكنــت الشركــة خــال العــام مــن إنهــاء وتصفيــة صنــدوق “عــرش” العقــاري بعــد انتهــاء المــدة 

ــغ %12.17،  ــتثمار يبل ــى الاس ــد عل ــدوق عائ ــق الصن ــث حق ــدة(، حي ــنة واح ــدوق )س ــددة للصن المح

يذكــر أن صنــدوق عــرش العقــاري هــو صنــدوق اســتثمار عقــاري خــاص مقفــل، ويهــدف الصنــدوق 

لتحقيــق أربــاح رأســمالية مــن خــال شراء الأراضي المطــورة وبيعهــا وفــق اســتراتيجية وتوقيــت 

ــبن. مناس

“مشاركة المالية” في قلب المملكة

تــم وللــه الحمــد فــي شــهر نوفمــر مــن العــام 2022م افتتــاح فــرع الشركــة فــي مدينــة الريــاض، 

والــذي تســعى مــن خالــه “مشــاركة” لمــد جســور التواصــل مــع شركائهــا، حيــث تهــدف “مشــاركة” 

لأن تكــون أقــرب لعمائهــا وشركائهــا فــي مجتمــع الأعمــال فــي مدينــة الريــاض؛ ومــن المأمــول 

أن يســاهم ذلــك فــي زيــادة وتوســيع قاعــدة عمــاء الشركــة.

إدارة العمليات، والتوسع في أعمال الحفظ

ــات والحفــظ فــي الشركــة مــن إتمــام كافــة أعمالهــا خــال  بفضــل مــن الله تمكنــت إدارة العملي

العــام بالدقــة والكفــاءة المعهودتــن، كمــا تــم التوســع فــي أعمــال الحفــظ مــن خــال توقيــع 

عــدد مــن اتفاقيــات الحفــظ لعــدد مــن الصناديــق الاســتثمارية المرخصــة مــن هيئــة الســوق الماليــة.
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نبــدأ بمشــيئة الله عامًــا جديــدًا، نجــد فيــه أننــا أمــام تحديــات البنــاء 

علــى مــا ســبق مــن إنجــازات كبــرة وتاريخيــة فــي مســرة الشركة، 

حيــث نتوقــع أن يكــون حافــاً بالفــرص الاســتثمارية الواعــدة الــي 

نســعى بــكل جهدنــا لاغتنامهــا وتحقيــق القيمــة فيهــا بمــا يضيــف 

ــك مــن  ــي، وذل لأداء الشركــة وســجلها الممــزّ فــي القطــاع المال

خــال تقديــم منتجــات اســتثمارية نوعيــة فــي قطاعــات متعــددة 

خــال  حققناهــا  الــي  فالإنجــازات  عمائنــا،  طموحــات  تلــيّ 

الســنوات الماضيــة، ترفــع مســتوى التحــدي لدينــا، وتجعلنــا لا 

نــرضى إلا بنجــاح أكــر تمــزًّا.

خــال هــذا العــام ســنواصل المســرة بــذات الحضــور الاســتثماري، 

ملتزمــن لعمائنــا بأفضــل معايــر الحوكمــة والشــفافية الــي 

مســاعينا  وتعزيــز  أهدافنــا،  لتحقيــق  الفائقــة  القــدرة  تمنحنــا 

لاســتكمال النجاحــات والعمــل الــدؤوب وفــق الخطــط المرســومة 

الــي وُضعــت بنــاءً علــى دراســات الســوق ومتغراتــه وآفاقــه 

المســتقبلية، وفــي هــذا الإطــار نســعى لزيــادة الإيــرادات من خال 

خدمــات نشــاط الوســاطة بالإضافــة إلــى المصرفيــة الاســتثمارية.

بمدينــة  الشركــة  فــرع  افتتــاح  فــي  الله،  بفضــل  نجحنــا،  لقــد 

الريــاض، وقطعنــا شــوطًا كبــرًا فــي جهودنــا لإطــاق خدمــات 

الوســاطة خــال العــام الجــاري، وســتقوم الشركــة بتقديــم كامــل 

الدعــم والمســاندة لفريــق عمــل الوســاطة لتحقيــق مركــز ريــادي 

ومنافــس فــي ســوق الوســاطة المحلــي، كمــا عملنــا علــى زيــادة 

قاعــدة أعمــال الشركــة وعمائهــا، وذلــك يدعــم مبــدأ الاســتدامة 

أفضــل  اتبــاع  ظــل  فــي  ومنتجاتنــا  وخدماتنــا  أعمالنــا  فــي 

الممارســات العالميــة وقواعــد الحوكمــة.

وخــال هــذا العــام فإننــا وبعــد تعزيزنــا لــرأس المــال البــشري، 

ــعى  ــيس، نس ــذ التأس ــف من ــتويات التوظي ــى مس ــه لأعل ووصول

لتمكينــه والمحافظــة عليــه، مــع زيــادة نســب التوطــن، وتوطــن 

التقنيــات بمــا يُســهم فــي تقديــم خدماتنــا بصــورة ممــزّة تواكب 

أحــدث التطــورات، لنقــدم مــن خالهــا تجربــة فريــدة للعمــاء 

الذيــن ســنعمل علــى تعزيــز التواصــل معهــم بهــدف تحقيــق 

طموحاتهــم الاســتثمارية فــي ظــل المتغــرات الجيوسياســية.

ــدارة بمــا  ــادة حجــم الأصــول المُ ــإذن الله، لزي ــا، ب ســنواصل جهودن

وجهــة مفضلــة  يدعــم خططنــا لأن تكــون “مشــاركة الماليــة” 

لاســتثمارات مــن جهــة، وللموظفــن المتمزّيــن مــن جهــة أخرى، 

بمــا يتوافــق مــع أهدافنــا فــي اســتقطاب أفضــل الكفــاءات الــي 

تتكامــل مــع موظفينــا لمواجهــة أي توســع اســتثماري محتمــل 

إذ ســنحاول جاهديــن اســتقطاب رؤوس أمــوال أجنبيــة بالتزامــن 

العــام  خــال  ســتُطرح  الــي  الجديــدة  النوعيــة  المنتجــات  مــع 

2023م.

ومــع اتســاع نطــاق الرقمنــة وإدارة العمليــات فــي ظــل التطورات 

التقنيــة  الأنظمــة  أحــدث  ســنواكب  فإننــا  السريعــة،  التقنيــة 

وأتمتــة عملياتنــا بمــا يخــدم عمائنــا، ويضيــف للشركــة أبعــادًا 

جديــدة فــي التحــول الرقمــي الــذي أصبــح جوهــر أداء القطــاع 

ــك. ــة لذل ــائل الضروري ــر الوس ــب توف ــا يتطل ــي، م المال
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الاقتصاد العالمي

ــاً واســع النطــاق وأكــر حــدة مــن المتوقــع فــي عــام  شــهد النشــاط الاقتصــادي العالمــي تباطئ

2022، مــع ارتفــاع التضخــم عمــا شــوهد منــذ عــدة عقــود. إن أزمــة تكلفــة المعيشــة، وتشــديد 

الأوضــاع الماليــة فــي معظــم المناطــق، والغــزو الــروسي لأوكرانيــا، وجائحــة كورونــا المســتمرة، 

أثــرت جميعهــا بشــكل كبــر علــى التوقعــات. وتشــر التقديــرات إلــى انخفــاض النمــو العالمــي مــن 

6% فــي 2021 إلــى 3.2% فــي 2022، ومــن المتوقــع أن ينخفــض إلــى 2.7% فــي 2023. ومــن 

ــة،  ــطء النمــو العالمــي التشــديد العــام للسياســة النقدي ــي تســاهم فــي ب العوامــل الرئيســية ال

مدفوعــاً بالتجــاوز الأكــر مــن المتوقــع لأهــداف التضخــم. 

%7.2%4.5%5.2%5.7 %4.4%5.0%3.1%1.6 %4.9%3.6%0.5%1.0

الولايات المتحدة الأمريكيةمنطقة اليوروالشرق الأوسط وآسيا الوسطىالأسواق الناشئة

المصدر: صندوق النقد الدولي 202320222021

نسبة نمو الاقتصاد )الحقيقي(

وتشــر التقديــرات إلــى أن التضخــم العالمــي قــد ارتفــع مــن 4.7% فــي عــام 2021 إلــى 

8.8% فــي عــام 2022، ومــن المتوقــع أن ينخفــض إلــى 6.5% فــي عــام 2023 وإلــى 

ــة علــى المســار الصحيــح  ــول عــام 2024.  وينبغــي أن تســتمر السياســة النقدي 4.1% بحل

لاســتعادة اســتقرار الأســعار، كمــا ينبغــي أن تهــدف السياســات المالية العامــة إلى تخفيف 

ضغــوط تكلفــة المعيشــة مــع الحفــاظ علــى موقف محكــم بما فيــه الكفايــة يتماشى مع 

السياســة النقديــة. ويمكــن للإصاحــات الهيكليــة أن تزيــد مــن دعــم مكافحــة التضخــم مــن 

خــال تحســن الإنتاجيــة وتخفيــف قيــود العــرض.

الاقتصاد في عام 2022  06
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أسعار السلع الأساسية 
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المصدر: البنك الدولي
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مؤشر أسعار السلع

تراجعــت معظــم أســعار الســلع الأوليــة عــن ذروتهــا فــي 

أعقــاب زيــادة الطلــب بعــد الوبــاء والحــرب فــي أوكرانيــا 

ــأن  ــاوف بش ــتداد المخ ــي واش ــو العالم ــؤ النم ــع تباط م

الركــود العالمــي. ومــع ذلــك، شــهدت الســلع الفرديــة 

اتجاهــات متباينــة وســط الاختافــات فــي ظــروف العرض 

واســتجابتها لتراجــع الطلــب.  

منــذ  الأساســية  الســلع  أســعار  تباينــت  عــام،  بشــكل 

بدايــة الحــرب فــي أوكرانيــا، مــع بقــاء أســعار الطاقــة 

مرتفعــة وانخفــاض الأســعار غــر المتعلقــة بالطاقــة. غــر 

أن معظــم أســعار الســلع الأساســية فــي العديــد مــن 

البلــدان أعلــى بكثــر بالعملــة المحلية بســبب قــوة الدولار 

الأمريكــي. كمــا انخفــض نمــو الطلــب علــى المعــادن 

فــي معظــم المناطــق مــع تباطــؤ الاقتصــاد العالمــي. وكان إنتاج 

الحبــوب قويــاً فــي 2022-2021 ولكــن مــن المتوقــع أن ينخفــض 

ــع أن  ــن المتوق ــتقبل، م ــى المس ــر إل ــي 2023-2022. وبالنظ ف

تتراجــع أســعار النفــط فــي 2024-2023، ولكــن هنــاك الكثــر مــن 

ــك التوقعــات. مــع وجــود مخاطــر ســلبية  عــدم اليقــن بشــأن تل

ــة حــدوث ركــود عالمــي. رئيســية تتمثــل فــي احتمالي
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السياسة النقدية

يواصــل الاحتياطــي الفيدرالــي متابعــة الجهــود بقــوة 

إبطــاء  المرتفعــة عــن طريــق  التضخــم  لوقــف موجــة 

البنــك  نفّــذ   ،2022 عــام  معظــم  خــال  الاقتصــاد. 

الاحتياطــي الفيدرالــي زيــادات كبــرة فــي أســعار الفائــدة 

مــع تقليــل حيازاتــه مــن الأصــول تدريجيــاً. تتزايــد المخاوف 

مــن أن البنــك الاحتياطــي الفيدرالــي لــن يحقــق أهدافــه 

انــزلاق الاقتصــاد  لخفــض التضخــم دون التســبب فــي 

الأمريكــي إلــى الركــود.

العائد على سندات الخزنة الأمريكية )سنتين(

علــى الرغــم مــن أن رفــع ســعر الفائــدة الأخــر جــاء حــى 

بعــد أن أظهــر التضخــم عامــات علــى التراجــع في الأشــهر 

ــر، ارتفعــت  ــهر نوفم ــال ش ــام 2022. خ ــن ع ــرة م الأخ

)وفقــاً  المتحــدة  الولايــات  فــي  المعيشــة  تكاليــف 

لقيــاس مــؤشر أســعار المســتهلك( بنســبة 7.1% خــال 

الأشــهر الــــ 12 الســابقة، بانخفــاض قــدره 2% عــن الــذروة 

الــي تــم الوصــول إليهــا فــي فــترة الـــــ 12 شــهرا المنتهية 

ــي  ــك الاحتياط ــك، كان البن ــع ذل ــو 2022.  وم ــي يوني ف

الفيدرالــي يبحــث عــن المزيــد مــن الاثباتــات للحصــول علــى الثقــة 

ــى مســار هبوطــي مســتدام. فــي أن التضخــم يســر عل

البنــك  اســتراتيجية  فــي  الجــذري  التحــول  مــن  الرغــم  وعلــى 

ــدر  ــم مص ــزال التضخ ــام 2022، لا ي ــي ع ــي ف ــي الفيدرال الاحتياط

ــادة،  ــن الزي ــد م ــى مزي ــام إل ــاع الع ــر الإجم ــي، ويش ــه الرئي قلق

ولكــن أقــل حــدة فــي العــام 2023.

المصدر: بلومبيرغ
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تشــر التقديــرات إلــى أن اقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية 

قــد ســجل نمــوا فــي عــام 2022.  وخــال العــام، تجــاوز النمــو 

توقعــات وزارة الماليــة مــن العــام الســابق وشــهد تحســنا كبــرا 

مقارنــة بعــام 2021 مــع انتعــاش أســعار النفــط واســتمرار دعــم 

ــا  النشــاط غــر النفطــي مــن خــال تخفيــف قيــود فــروس كورون

المحلــي الإجمالــي  الناتــج  الحكوميــة. يقــدر نمــو  والإصاحــات 

الحقيقــي بنســبة 8.5% فــي عــام 2022 مقارنــة ب 3.2% فــي 

عــام 2021. 

عــاوة علــى ذلــك، تعافــى الرصيــد المالــي للمملكــة إلــى فائــض 

ــن  ــة، م ــة الأولي ــي المزاني ــدد ف ــو مح ــا ه ــام 2022 كم ــي ع ف

عجــز قــدره 73 مليــار ريــال ســعودي فــي عــام 2021، ويرجــع 

ذلــك أساســا إلــى الانتعــاش الكبــر فــي إجمالــي الإيــرادات، علــى 

الرغــم مــن ارتفــاع الإنفــاق عــن المزانيــة. أنهــى فائــض 2022 

ثمــان ســنوات مــن العجــز المتتالــي للمملكــة. خــال عــام 2022، 

المزانيــة،  توقعــات  متجــاوزا   ،%2.6 التضخــم  متوســط  بلــغ 

مدفوعــاً بمجموعــة مــن العوامــل الجانبيــة للعــرض مثــل ارتفــاع 

الاقتصاد السعودي 

أســعار الســلع والمــواد الغذائيــة واســتمرار اضطرابــات ساســل 

الإمــداد عالميــاً.  ومــع ذلــك، بالمقارنــة مــع المعــدلات العالميــة، 

تــم احتــواء التضخــم فــي المملكــة العربيــة الســعودية )ودول 

مجلــس التعــاون الخليجــي الأخــرى( فــي عــام 2022 لتكــون مــن 

ــم. ــى مســتوى العال ــى المعــدلات عل ــن أدن ب

وقــد أصبــح ذلــك ممكنــا بفضــل عــدد مــن العوامــل، بمــا فــي ذلك 

ــة للحكومــات، ودعــم  اســتراتيجيات إدارة ساســل الإمــداد الفعال

الوقــود والغــذاء، وربــط عماتهــا بالــدولار الأمريكــي )ممــا يســاعد 

علــى الســيطرة علــى تضخــم الــواردات(، وارتفــاع عائــدات النفــط 

)ممــا يســاعد علــى إبقــاء تأثــر ارتفــاع أســعار الســلع العالميــة 

علــى التضخــم المحلــي تحــت الســيطرة(.
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الحوكمــة
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ــر الحوكمــة، وتبــي  ــة الســوق الماليــة كمــا تســعى لتطبيــق أفضــل معاي ــح والتعاميــم الصــادرة مــن هيئ ــزم “مشــاركة” بكافــة اللوائ تلت

أفضــل الممارســات الخاصــة فــي مجــال حوكمــة الــشركات، كمــا قامــت الشركــة بتأســيس البنيــة التحتيــة للحوكمــة مــن خــال إقــرار “سياســة 

الحوكمــة وسياســات مجلــس الإدارة” الخاصــة بالشركــة.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

يتكــون مجلــس إدارة الشركــة مــن مجموعــة مــن أبــرز رجــال الأعمــال والشــخصيات المهنيــة المتخصصــة فــي المجــالات الاســتثمارية 

والمصرفيــة والمحاســبية، وتــم تعيــن مجلــس الإدارة الحالــي، وانتخــاب أعضــاءه فــي الجمعيــة العامــة غــر العاديــة للشركــة، والــي عقــدت 

فــي 2 يونيــو 2020م. ويتكــون مجلــس إدارة الشركــة مــن ثمانيــة أعضــاء: ثاثــة أعضــاء مســتقلن، وعضــو تنفيــذي، وبقيــة الأعضــاء مــن 

غــر التنفيذيــن. وتمتــد الــدورة الحاليــة للمجلــس )الــدورة الثالثــة( مــن تاريــخ 2 يونيــو 2020م ولمــدة 3 ســنوات مياديــة.

الحوكمة 07
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عضوية مجالس الإدارة الأخرىتصنيف العضويةالمنصباسم العضوم

شركة سمو العقارية، رئيس مجلس الإدارة. 	 عضو غر تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني1
شركة أدير العقارية، رئيس مجلس الإدارة )منذ 2022م(.	 
شركة سمو القابضة، رئيس مجلس الإدارة )منذ 6 مارس 2022م(.	 
شركة بيسان لاستثمار التجاري والعقاري، رئيس مجلس الإدارة )منذ 2022م(.	 
شركة تنال للتطوير والاستثمار العقاري، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة ضاحية سمو للتطوير العقاري، رئيس مجلس المديرين.	 
شركة ضاحية مروج جدة المحدودة، عضو مجلس المديرين.	 
شركة اكتفاء الزراعية، عضو مجلس المديرين.	 
شركة البيت وأكر، عضو مجلس المديرين.	 
صندوق ضاحية سمو )صندوق عقاري(، عضو مجلس الإدارة.	 

 نائب رئيس مجلسالسيد/ فهد بن سليمان الراجحي2
الإدارة

شركة أسمنت ينبع، رئيس مجلس الإدارة.	 عضو غر تنفيذي
الشركة السعودية الألمانية للمنتجات الغر مغزولة)SGN( ، رئيس مجلس الإدارة.	 
الشركة الوطنية للصناعة، رئيس مجلس الإدارة.	 
الشركة المتقدمة للتغليف المرن، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات – سبكيم، نائب رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة مجموعة الراجحي إخوان، عضو مجلس الإدارة. 	 

عضو تنفيذيعضو المجلسالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف3
)الرئيس التنفيذي(

شركة أرماس المحدودة، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة لدن لاستثمار، نائب رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة جاد مشاركة الطبية، عضو مجلس المديرين.	 
شركة مشاركة القابضة لاستثمار، عضو مجلس المديرين.	 
صندوق مشاركة ريت، رئيس مجلس الإدارة.	 
صندوق »مشاركة للأسهم السعودية«، رئيس مجلس الإدارة.	 
صندوق »مشاركة للمرابحات والصكوك«، رئيس مجلس الإدارة.	 
صندوق »الماجدية« العقاري، رئيس مجلس الإدارة.	 
صندوق »الخيول العربية السكي«، رئيس مجلس الإدارة.	 
صندوق »لا برلا 2« العقاري، رئيس مجلس الإدارة.	 
صندوق »الماجدية ريزدنس الخر«، رئيس مجلس الإدارة. 	 

وفيما يلي تكوين مجلس الإدارة، وتصنيف أعضاؤه، وبيان عضوياتهم في مجالس الإدارات الأخرى:
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عضوية مجالس الإدارة الأخرىتصنيف العضويةالمنصباسم العضوم

شركة مواد الحفر المحدودة، رئيس مجلس الإدارة.	 عضو غر تنفيذيعضو المجلسالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ4
شركة ابريز العربية، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة سعودي كول التجارية، رئيس مجلس الإدارة 	 

شركة يقن القابضة، رئيس مجلس الإدارة.	 عضو غر تنفيذيعضو المجلسالسيد/ فهد بن محمد العمودي5
شركة بامردوف للديكور، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة سدرة البناء للعقارات، رئيس مجلس الإدارة.	 
جمعية الر الخرية بالمنطقة الشرقية، عضو الجمعية العمومية.	 

شركة سمو العقارية، عضو مجلس الإدارة.	 عضو مستقلعضو المجلسالسيد/ خالد بن صالح العقيل6
صندوق الأسهم السعودية )مدير الصندوق: شركة الخليج المالية(، رئيس مجلس 	 

الإدارة.

شركة الزامل لاستثمار الصناعي، عضو مجلس إدارة.	 عضو مستقلعضو المجلسالسيد/ محمد بن سليمان الحربي7
شركة الامينات العربية – عضو مجلس الإدارة.	 
شركة المواهب الوطنية، عضو مجلس الإدارة.	 
شركة الصناعات الزجاجية الوطنية، عضو مجلس الإدارة.	 
شركة جاز العربية للخدمات، عضو مجلس الإدارة.	 
شركة جارديان السعودية الدولية، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة جارديان زجاج الدولية، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة الخدمات الطبية المتخصصة، عضو مجلس الإدارة )منذ 4 أغسطس 2022م(.	 
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عضوية مجالس الإدارة الأخرىتصنيف العضويةالمنصباسم العضوم

شركة مكة للإنشاء والتعمر، عضو مجلس الإدارة.	 عضو مستقلعضو المجلسالسيد/ زياد بن بسام البسام8
شركة بروج للتأمن التعاوني، عضو مجلس الإدارة.	 
شركة زهر الرتقال، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة جرهم للتنمية والتطوير، نائب رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة مكن السعودية، عضو مجلس الإدارة.	 
شركة امكان العربية، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة مجموعة البسام للعقارات، رئيس مجلس الإدارة.	 
شركة بيت الغذاء الرائدة الممزة للتجارة، عضو مجلس الإدارة.	 
شركة البسام التجارية، عضو مجلس الإدارة.	 
شركة واحة مكة، عضو مجلس المديرين.	 
شركة مروج جدة، عضو مجلس المديرين.	 
شركة واحات الجود، عضو مجلس المديرين.	 
شركة ضاحية سمو، عضو مجلس المديرين.	 
شركة أدير العقارية، عضو مجلس الإدارة )حى 31 مايو 2022(.	 
شركة قطارات مكة للنقل العام، عضو مجلس المديرين )حى 28 فراير 2022م(.	 
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اجتماعات مجلس الإدارة في 2022

اسم العضو
الاجتماع الأول في تاريخ

 22 مارس 2022م
الاجتماع الثاني في تاريخ

 14 سبتمبر 2022م
الاجتماع الثالث في تاريخ

13 ديسمبر 2022م

لانعمنعمالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني

لانعمنعمالسيد/ فهد بن سليمان الراجحي

نعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

نعمنعمنعمالسيد/ فهد بن محمد العمودي

نعمنعمنعمالسيد/ خالد بن صالح العقيل

نعمنعمنعمالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

نعمنعمنعمالسيد/ زياد بن بسام البسام
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لجنة المراجعة
تتشــكل اللجنــة مــن ثاثــة أعضــاء علــى الأقــل مــن أعضــاء المجلــس غــر التنفيذيــن مــن بينهــم عضــو واحــد 

علــى الأقــل مختــص فــي الشــؤون الماليــة والمحاســبية. ويراعــى فــي اختيــار أعضــاء اللجنــة شروط محــددة 

حســب سياســة الحوكمــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس إدارة الشركــة وذلــك لضمــان قيــام اللجنــة بواجباتهــا 

علــى أفضــل وجــه. 

مهام اللجنة:

تــم التصويــت علــى “لائحــة لجنــة المراجعــة” واعتمادهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غــر العاديــة 

للشركــة المنعقــد فــي تاريــخ 2017/05/16م، وتحتــوي الائحــة علــى مهــام اللجنــة وهــي كالتالــي:

ــي . 1 ــا ف ــدى فاعليته ــن م ــق م ــل التحق ــن أج ــة، م ــي الشرك ــة ف ــة الداخلي ــى إدارة المراجع الإشراف عل

ــس. ــا المجل ــا له ــي حدده ــات ال ــال والمهم ــذ الأعم تنفي

شــأنه.. 2 فــي  وتوصياتهــا  رأيهــا  عــن  مكتــوب  تقريــر  ووضــع  الداخليــة  الرقابــة  نظــام   دراســة 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.. 3

عنــد . 4 ويراعــى  أتعابهــم،  وتحديــد  وفصلهــم  القانونيــن  المحاســبن  بتعيــن  للمجلــس  التوصيــة 

التوصيــة بالتعيــن التأكــد مــن اســتقاليتهم، وحصولهــم علــى التراخيــص المطلوبــة وامتاكهــم 

الكافيــة. والخــرات  للمؤهــات 

لجان مجلس الإدارة واجتماعاتها في 2022

متابعــة أعمــال المحاســبن القانونيــن، واعتمــاد أي عمــل خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة الــي . 5

ــة. ــال المراجع ــم بأعم ــاء قيامه ــا أثن ــون به يكلف

دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملحوظاتها عليها.. 6

دراسة ماحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.. 7

ــة . 8 ــرأي والتوصي ــداء ال ــى المجلــس وإب ــل عرضهــا عل ــة والســنوية قب ــة الأولي ــم المالي دراســة القوائ

فــي شــأنها.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها.. 9

مراجعة النظم والإجراءات التشغيلية والرقابية الخاصة بالشركة.. 10

للجنــة فــي ســبيل تحقيــق مهامهــا حــق الاطــاع علــى ســجات ووثائــق الشركــة وطلــب أي إيضــاح . 11

أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة.

يجــوز للجنــة أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشركــة لانعقــاد إذا أعــاق . 12

مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشركــة لأضرار أو خســائر جســيمة.
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تكوين اللجنة:

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن عضويــن مســتقلن وعضــو غــر تنفيــذي، تــم تعيينهــم فــي اجتمــاع 

ــة،  ــنوات ميادي ــاث س ــدة ث ــخ 2020/06/02م ولم ــي تاري ــة ف ــر العادي ــة غ ــة العمومي الجمعي

وفيمــا يلــي أســماء أعضــاء اللجنــة وتصنيفهــم:

اجتماعات لجنة المراجعة في العام 2022:

اسم العضو
الاجتماع الأول في
 10 مارس 2022م

الاجتماع الثاني في
 27 يوليو 2022م

الاجتماع الثالث في
 16 أكتوبر 2022م

الاجتماع الرابع في
 13 ديسمبر 2022م

نعمنعمنعمنعمالسيد/ خالد بن صالح العقيل

نعمنعمنعمنعمالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

نعمنعمنعمنعمالسيد/ زياد بن بسام البسام

تصنيف العضويةالمنصبالاسم

عضو مستقلرئيس اللجنةالسيد/ خالد بن صالح العقيل

عضو مستقلنائب رئيس اللجنةالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

عضو غر تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ
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مهام اللجنة:

والمعايــر . 1 للسياســات  وفقــاً  المجلــس  لعضويــة  المرشــحن  بأســماء  التوصيــة 

إدانتــه بجريمــة مخلــة  المعتمــدة مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبق 

والأمانــة. بالــشرف 

لعضويــة . 2 المناســبة  المهــارات  مــن  المطلوبــة  لاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة 

المجلــس وإعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــة المجلــس، بمــا 

ــس. ــال المجل ــو لأعم ــه العض ــزم أن يخصص ــذي يل ــت ال ــد الوق ــك تحدي ــي ذل ف

الــي يمكــن . 3 ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغيــرات  مراجعــة هيــكل المجلــس 

إجراؤهــا.

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي المجلــس، واقــتراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع . 4

مصلحــة الشركــة.

لجنة الترشيحات والمكافآت

اسم العضو
الاجتماع الأول في
 20 مارس 2022م

الاجتماع الثاني في
 21 نوفمبر 2022م

نعمنعمالسيد/ فهد بن محمد العمودي

نعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نعمنعمالسيد/ علي بن حسين الشريف

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت في العام 2022:

تصنيف العضويةالمنصبالاسم

عضو غر تنفيذيرئيس اللجنةالسيد/ فهد بن محمد العمودي

عضو تنفيذينائب رئيس اللجنةالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

عضو غر تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ علي بن حسين الشريف

التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقالية الأعضاء المســتقلن، وعــدم وجــود أي تعارض . 5

مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة أو شركات أخرى.

وضــع سياســات واضحــة لتعويضــات ومكافــآت أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذيــن، . 6

ويراعــى عنــد وضــع تلــك السياســات اســتخدام معايــر ترتبــط بــالأداء.

تكوين اللجنة:
ــس،  ــة للمجل ــدورة الثالث ــة ال ــي بداي ــآت ف ــيحات والمكاف ــة الترش ــاء لجن ــن أعض ــم تعي ت

وتتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافئــات مــن ثاثــة أعضــاء: عضويــن غــر تنفيذيــن وعضــو 

تنفيــذي، وفيمــا يلــي أســماء أعضــاء اللجنــة وتصنيفهــم:
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تعمــل اللجنــة التنفيذيــة نيابــة عــن مجلــس الإدارة بكاملــه عندمــا لا يكــون فــي حالــة انعقــاد، وذلــك لمســاعدة المجلــس فــي إنجــاز مهامــه بالطريقــة الأكــر 

فعاليــة ولتســهيل اتخــاذ القــرار فيمــا بــن اجتماعــات المجلــس أو للتعامــل مــع حــالات الطــوارئ والأزمــات أو الظــروف الطارئــة الأخــرى الــي تتطلــب اهتمامــاً 

فورياً.

مهام اللجنة:
الإشراف على تطبيق قرارات المجلس ومدى فعاليتها في التأثر على عمليات الشركة.. 1

اطاع مجلس الإدارة عند انعقاده على القرارات الي اتخذتها اللجنة التنفيذية ومرراتها.. 2

الإشراف على عملية التخطيط الاستراتيجـي السنوية وتقييم الأداء في تحقيق الأهداف.. 3

الإشراف على أعمال وتوصيات اللجان الدائمة.. 4

اتخاذ القرارات المستعجلة نيابة عن المجلس عندما يكون المجلس بكامله ليس في حالة انعقاد.. 5

العمل كمجموعة استشارية عليا للإدارة التنفيذية عندما تنشأ احتياجات غر متوقعة أو حالات طارئة.. 6

تقــوم اللجنــة بإعــداد السياســة الاســتثمارية للشركــة وعرضهــا علــى مجلــس إدارة الشركــة للموافقــة، كمــا تتولــى مســؤولية الإشراف علــى تطبيــق . 7

السياســة.

اعتمــاد اســتثمارات الشركــة بعــد التأكــد مــن توافقهــا مــع سياســة الاســتثمار والخطــط الســنوية واســتيفائها لــشروط ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة . 8

الســعودية.

تكوين اللجنة:
ــن غــر تنفيذيــن، وعضــو تنفيــذي،  ــة مــن أربعــة أعضــاء: عضوي ــة التنفيذي ــة لمجلــس الإدارة، وتتكــون اللجن ــدورة الثالث ــة ال ــم تشــكيل اللجنــة فــي بداي ت

ــة وتصنيفهــم: ــي أســماء أعضــاء اللجن وعضــو مســتقل، وفيمــا يل

اللجنة التنفيذية

تصنيف العضويةالمنصبالاسم

عضو غر تنفيذيرئيس اللجنةالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

عضو غر تنفيذينائب رئيس اللجنةالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني

عضو تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

عضو مستقلعضو اللجنةالسيد/ محمد بن سليمان الحربي
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اسم العضو
الاجتماع الأول في

8 يونيو 2022م
الاجتماع الثاني في

17 أغسطس 2022م
الاجتماع الثالث  في
 26 أكتوبر 2022م

الاجتماع الرابع  في
 29 ديسمبر 2022م

نعمنعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

نعملالانعمالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني

نعمنعمنعمنعمالسيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نعمنعمنعمنعمالسيد/ محمد بن سليمان الحربي

اجتماعات اللجنة التنفيذية في العام 2022:
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البيان
خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات 
يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

3,895,908الرواتب والأجور

180,466البدلات

615,780المكافآت الدورية والسنوية

150,000الخطط التحفيزية

-العمولات

150,000أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

4,992,154المجموع

البيان
أعضاء المجلس 

التنفيذيين *
أعضاء المجلس غير 

التنفيذيين
أعضاء المجلس 

المستقلين

27,000--بدل حضور جلسات المجلس

36,000--بدل حضور جلسات اللجان

80,000320,000240,000المكافآت الدورية والسنوية

---الخطط التحفيزية

 أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو
سنوي

---

80,000320,000303,000المجموع

مكافآت وتعويضات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين 

*  بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة
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نتائــج المراجعة الســنوية للنظــم والإجــراءات الرقابية ورأي لجنــة المراجعة 

في مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخلية

ــة  ــة للإجــراءات الرقابي ــم إجــراء فحوصــات دوري ــة بالشركــة، يت ــة الداخلي ــة إجــراءات الرقاب ــر فعالي ــة تطوي فــي إطــار مواصل

ــة  ــال الداخلي ــة الأعم ــي بيئ ــتجدات ف ــع المس ــب م ــا يتناس ــا بم ــا، وتطويره ــا وكفاءته ــن كفايته ــق م ــغيلية للتحق والتش

ــة  ــت لجن ــا قام ــة، كم ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــدر ع ــي تص ــات ال ــات والتوجيه ــح والتعليم ــة واللوائ ــة، والأنظم والخارجي

ــة. ــة بالشرك ــغيلية الخاص ــة والتش ــراءات الرقابي ــم والإج ــة النظ ــام 2022 بمراجع ــال الع ــة خ المراجع

ــى الاقــرارات المقدمــة  ــاءً عل ــك بن ــة فــي الشركــة، وذل ــة الداخلي ــراءات الرقابي ــة الإج ــى ســامة وفعالي ــة عل وتؤكــد اللجن

للجنــة مــن الإدارات المعنيــة فــي الشركــة، كمــا لــم يتضــح للجنــة وجــود أي ضعــف جوهــري فــي نظــام الرقابــة الداخليــة 

فــي الشركــة.
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المخـــاطــــر  
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المـخــــاطـــــر  
فيمــا يلــي، أبــرز المخاطــر الــي يمكــن أن تواجــه الشركــة والــي يتــم متابعتهــا للحــد منهــا 

ومراقبتهــا:

المخاطر المالية:
يتــم تعريــف المخاطــر الماليــة بشــكل عــام علــى أنهــا التقلبــات فــي القيمــة الاقتصاديــة أو 

فــي الدخــل، كمــا تشــمل المخاطــر التاليــة:

1.   المخاطر السوقية:

هــي المخاطــر الناتجــة عــن تحــركات أســعار الســوق بشــكل ســلي )تنتــج عــن التغــر فــي 

ظــروف الســوق وتقلبــات الســوق(، وتشــمل المخاطــر الســوقية المخاطــر التاليــة:

مخاطر الأسعار السوقية للأسهم.	 

مخاطر أسعار العمات.	 

مخاطر هامش الائتمان.	 

مخاطر قلة الفرص الاستثمارية الجديدة.	 

مخاطر تتعلق بتغر أسعار الفائدة والتضخم.	 

2.   مخاطر السيولة:

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي الصعوبــات الــي قــد تواجههــا الشركــة فــي تأمــن تدفقــات 

ــك  ــتحقاقها، وذل ــد اس ــا عن ــة عليه ــات المترتب ــاء بالالتزام ــل الوف ــن أج ــبة م ــة مناس نقدي

ــا  ــي. كم ــل الكاف ــى التموي ــول عل ــول، أو الحص ــة الأص ــى تصفي ــدرة عل ــدم الق ــبب ع بس

ــة: تشــمل مخاطــر الســيولة المخاطــر التالي

مخاطر التدفقات النقدية.	 

مخاطر تكلفة الفرص البديلة.	 

مخاطر التركز.	 

3.   مخاطر الائتمان:

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي فشــل أو عــدم قــدرة الطــرف المقابــل )ســواء أشــخاص 

ــق  ــد المتف ــشروط العق ــاً ل ــة وفق ــه المالي ــاء بالتزامات ــي الوف ــن( ف ــن أم اعتباري طبيعي

عليهــا. كمــا تشــمل مخاطــر الائتمــان المخاطــر التاليــة:

مخاطر التخلف أو التأخر عن السداد أو عدم القدرة عليه.	 

مخاطر الطرف النظر )التسويات(.	 

مخاطر أمن الحفظ.	 

المخاطر التشغيلية:

هــي مخاطــر الخســائر الــي تنشــأ مــن عــدم كفــاءة أو فشــل العمليــات الداخليــة والأفــراد 

والنظــم أو تنشــأ نتيجــة لأحــداث خارجيــة وتتضمــن المخاطــر القانونيــة. ومخاطــر التشــغيل 

ــر  ــى المخاط ــغيلية عل ــر التش ــتمل المخاط ــا تش ــة، كم ــة أو خارجي ــر داخلي ــا مخاط ــي إم ه

التاليــة:

المتعلقــة . 1 المخاطــر  الموظفــن،  أخطــاء  )مثــل:  بالأشــخاص  المتعلقــة  المخاطــر 

بالمــوارد البشريــة، الحــوادث الــي قــد يتعــرض لهــا الموظفــن الرئيســين، ممارســات 

ــة(. ــر المشروع ــال غ ــكان، الأفع ــامة الم ــف وس التوظي

المخاطــر المتعلقــة بالعمليــات الداخليــة )مثــل: عــدم وجــود أو ضعــف إجــراءات . 2

العنايــة الواجبــة أو إجــراءات تســوية الحســابات، مخاطــر الأعمــال والــي تشــمل 

الجديــدة(. المنتجــات  ومخاطــر  والاســتحواذات  الاندماجــات 
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المخاطر الاستراتيجية:

هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن البيئــة الــي تعمــل بهــا الشركــة، كمــا تشــمل المخاطــر 

الاســتراتيجية المخاطــر التاليــة:

مخاطر تتعلق بالأنظمة وأمن المعلومات.. 1

مخاطر تتعلق بالأحداث الخارجية.. 2

مخاطر السمعة:

هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن الــضرر الــذي يلحــق بإســم العامــة التجاريــة كأصــل هــام 

ــزام  ــة أو مخاطــر الالت ــذي يمكــن أن ينتــج عنــه مخاطــر قانوني ــة الفكريــة، وال فــي الملكي

بالأنظمــة والقوانــن واللوائــح، وتؤثــر مخاطــر الســمعة بشــكل مبــاشر علــى العامــة 

ــمعة  ــى س ــرة عل ــباب المؤث ــم الأس ــن أه ــاء م ــا العم ــر رض ــا يعت ــة، كم ــة للشرك التجاري

الشركــة.

مخاطر الالتزام:

هــي المخاطــر المتعلقــة بعــدم الالتــزام الكلــي أو الجزئي بالأنظمــة واللوائــح والتشريعات 

والتعاميــم، والــي تنطبــق علــى أنشــطة وعمليــات الشركــة، والصــادرة مــن الجهــات 

الرقابيــة المختلفــة، والــي قــد تــؤدي إلــى تعــرض الشركــة إلــى مخالفــات أو عقوبــات أو 

غرامــات أو تعليــق التراخيــص الممنوحــة أو ســحبها.

مخاطر أمن المعلومات:

هــي مخاطــر تتعلــق بحمايــة البنيــة التحتيــة التقنيــة للشركــة، مثــل الأنظمــة، والشــبكات، 

والرامــج، وغــر ذلــك، مــن أي مشــاكل أو عوائــق أو هجمــات إلكترونيــة تحــول دون أداء 

عملهــا بشــكل فعــال وكفــؤ، وهــي فــي العــادة تســتهدف الوصــول إلــى المعلومــات 

الحساســة وتغيرهــا أو إتافهــا أو انقطــاع عملهــا بشــكل فعــال.

مخاطر الكوارث الطبيعية والجوائح:

ــيول،  ــة )س ــوى طبيعي ــن ق ــة ع ــة ناجم ــر متوقع ــداث غ ــة بأح ــر المتعلق ــي المخاط ه

ــيمة  ــائر جس ــا خس ــب عليه ــان ويترت ــل الإنس ــبب فع ــخ( أو بس ــة .. ال ــف، أوبئ زلازل، عواص

ــاة  ــكات، وتكــون ذات تأثــر شــديد علــى الاقتصــاد والحي فــي الأرواح وتدمــر فــي الممتل

الاجتماعيــة وتمتــد آثارهــا إلــى الخــارج، وقــد تفــوق إمكانيــات مواجهتهــا قــدرة المــوارد.
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إدارة المخاطـــر:

تتم إدارة المخاطر في الشركة عن طريق إتباع الأساليب والإجراءات الرقابية التالية:

نوع المخاطر

المخاطر 
السوقية

مخاطر 
السيولة

الإجراءات الرقابية

يتــم إدارة المتطلبــات الخاصــة بــرأس المــال الــازم لمواجهــة مخاطــر الســوق حســب الطريقــة المعياريــة والــي تــم تحديدهــا مــن 
الجهــة الرقابيــة، والمذكــورة فــي قواعــد الكفايــة الماليــة.

رصد ومتابعة توقعات التدفقات النقدية ونسب السيولة.

الالتزام بالقيود والحدود كما نصت عليها السياسات الداخلية أو اللوائح.

طريقة احتساب تغطية نسب السيولة.

ــي  ــة، الاقتصــاد الكل ــل الأوراق المالي ــك تحلي ــج مــن الأدوات بمــا فــي ذل ــة مخاطــر الســوق باســتخدام مزي ــاس ومراقب ــد وقي تحدي
ــم المخاطــر. ــل وتقيي ــب، المنافســة، وتحلي ــي تعمــل بهــا، عوامــل العــرض والطل ــل الصناعــة ال ــي، تحلي والجزئ

تقييم مخاطر السيولة باستخدام طريقة تاريخ الاستحقاق والي تتضمن تحليل فجوات السيولة في فترات زمنية مختلفة.

الرصــد الدقيــق فــي الوقــت المناســب وإعــداد التقاريــر حــول التعــرض لمخاطــر الســوق ومتطلبات الحــد الأدنى لــرأس المــال لمواجهة 
الأحــداث غــر المتوقعــة المتعلقــة بمخاطــر الســوق )التقريــر الشــهري CAM، التقريــر الســنوي ICAAP، تقريــر إفصاح الركــزة الثالثة(.

التقييم المسبق من خال إجراءات العناية الواجبة الكافية والمائمة.

تقييم نسب التركز بما في ذلك فئة الأصول والتغطية الجغرافية باعتبار السيولة عنصرا رئيسيا في تحديد جودة الأصول.

احتساب إجمالي صافي التدفقات النقدية الخارجية.
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نوع المخاطر

مخاطر 
الائتمان

الإجراءات الرقابية

إجراء تقييم ومراجعة مائمة لجودة الاستثمار.

وجود معاير عملية لاختيار.

إجراءات العناية الواجبة تجاه الطرف المقابل.

وضع حدود للتركز ومراجعتها ومراقبتها بشكل مستمر.

إجراءات العناية الواجبة الكافية والمائمة مسبقا.

تحليل عوامل المخاطر، وتحليل الاستثمار مقابل العوائد المتوقعة.

إجراء تحليل مائم وكافي لقطاعات وعمليات الشركة المستهدفة.

تحليل القوائم المالية للشركة / الاستثمار المستهدف.

مراجعة وتحليل الإطار القانوني والتنظيمي والإداري والتقي للشركة / الاستثمار المستهدف.

مراجعة وتحليل آلية وعملية اتخاذ القرار الاستثماري. 

إعداد دراسة جدوى وتقييم دقيق لاستثمار المستهدف.

تحليل لعوامل الاقتصاد الكلي والجزئي، المنافسة، الحصة السوقية والفرص المستقبلية للنمو.

اســتيفاء متطلبــات رأس المــال فيمــا يتعلــق بمخاطــر الائتمــان حســب متطلبــات هيئــة الســوق الماليــة، قواعــد الكفايــة الماليــة، 
الركــزة الأولــى ومراقبــة الحــدود الائتمانيــة.
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نوع المخاطر

المخاطر 
التشغيلية

المخاطر 
الاستراتيجية

الإجراءات الرقابية

نــشر ثقافــة الالتــزام والســلوك الجيــد الــي تشــجع علــى فهــم طبيعــة المخاطــر التشــغيلية الــي يمكــن أن يتعــرض لهــا الموظــف 
ــى  ــة عل ــورة جماعي ــل بص ــغيلية، والعم ــوادث التش ــن الح ــاح ع ــى الإفص ــجع عل ــة تش ــن بيئ ــك ضم ــه، وذل ــته لمهام ــاء ممارس أثن

ــاق الســلوك المهــي للشركــة. ــزام بميث ــل مــن آثارهــا، والالت تجنّبهــا، والتقلي

وجود حوكمة مناسبة وفعالة. 

مراقبــة ومتابعــة مخاطــر البيئــة المحيطــة ومخاطــر محفظــة الأعمــال بشــكل خــاص مــن أجــل وضــع الخطــط المناســبة لمواجهــة 
تلــك المخاطــر.

تخصيص الموارد بالشكل الأمثل الذي يحقق الأهداف الاستراتيجية للشركة.

الفصل المائم بن الوظائف والواجبات.

الحســابات  ومراجعــة  الداخليــة،  الرقابــة  إجــراءات فعالــة بشــأن  واتخــاذ  والتشــغيلية،  الرقابيــة  والإجــراءات  السياســات  وضــع 
والتســويات.

ــك المخاطــر بشــكل  وجــود إطــار عــام شــامل للمخاطــر الــي قــد تواجــه أعمــال وأنشــطة وعمليــات الشركــة ومراجعــة ومراقبــة تل
ــتجدات. ــب المس ــا حس ــا وتحديثه ــن فعاليته ــق م دوري للتحق

مراجعة سنوية لخطة الأعمال للشركة وتحديثها في ضوء التحديات والتغرات والمخاطر الي قد تستجد. 

إعطــاء أهميــة لأصحــاب المصالــح وخاصــة العمــاء والعمــل علــى جــذب أكــر عــدد مــن العمــاء وتقديــم خدمــات مناســبة لهــم 
وبجــودة عاليــة، بالإضافــة إلــى سرعــة الاســتجابة لشــكاوى العمــاء. 

تبــي منهجيــة محافظــة للركــزة الأولــى وهــي تغطيــة ماءمــة لمتطلبــات تلــك الركــزة مــن حيــث متطلبــات رأس المــال الــازم 
تخصيصــه لمواجهــة المخاطــر التشــغيلية )كمــا هــو محــدد فــي قواعــد الكفايــة الماليــة(.

ــع  ــي جمي ــل ف ــتئناف العم ــى اس ــدرة عل ــأن الق ــرة بش ــة ومخت ــط مائم ــة، وخط ــالات الطارئ ــة الح ــج لمواجه ــط وبرام ــع خط وض
ــال.  ــتئناف الأعم ــة اس ــال وخط ــتمرارية الأعم ــة اس ــا خط ــالات، ومنه ــف الاحتم ــروف ومختل الظ

ــد المســؤوليات والواجبــات بوضــوح لجميــع المناصــب إلــى جانــب وجــود عــدد كاف مــن الموظفــن لأداء الأعمــال بطريقــة  تحدي
مرضيــة )سياســة تخطيــط تعاقــب الموظفــن، الوصــف الوظيفــي، إجــراءات تعيــن جيــدة(.

التأمن المهي. 
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نوع المخاطر

مخاطر 
السمعة

مخاطر 
الالتزام

الإجراءات الرقابية

إشراف فعال ومناسب من قبل مجلس الإدارة.

التواصل الفعال وبناء سمعة وصورة جيدة للشركة. 

نشر التوعية وتعزيز ثقافة أهمية الالتزام ومكافحة غسل الأموال والممارسات المهنية والسلوكيات الجيدة.

تأسيس وتعزيز ثقافة الالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات الداخلية.

ــح والتعاميــم المطبقــة، ووضــع الإجــراءات التصحيحيــة  ــزام كافــة الإدارات بالأنظمــة واللوائ إجــراء تدقيــق دوري للتحقــق مــن الت
المائمــة، مــع الرفــع بذلــك للجنــة المراجعــة.

تأسيس وتعزيز وتطوير بيئة رقابية مائمة.

تحليل لأداء الشركة ومقارنتها بمثياتها في نفس المجال ونفس الحجم وطبيعة الأعمال.

دمج المخاطر في استراتيجية الشركة والتخطيط للأعمال.

وضع برنامج للمطابقة والالتزام والإشراف على تطبيقه.

تبي قيم عالية للشركة، مدعومة بحوافز الأداء المناسبة.

عدم التساهل مع حالات عدم الالتزام واتخاذ إجراءات تأديبية بحق المخالفن.

التواصل الفعال مع أصحاب المصالح )المساهمن، الموردين، العماء(.

وجود سياسة فعالة للتعامل مع شكاوى واقتراحات العماء.
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نوع المخاطر

مخاطر أمن 
المعلومات

مخاطر 
الكوارث 

الطبيعية 
والجوائح

الإجراءات الرقابية

رفــع مســتوى الوعــي بالأمــن الســيراني والمعلوماتــي لــدى الموظفــن، وتطويــر المعرفــة الســيرانية لهــم مــن خــال النــشرات 
الدوريــة والــدورات التدريبيــة.

التعامــل الفــوري مــع التنبيهــات الــواردة مــن المركــز الوطــي الإرشــادي للأمــن الســيراني، أو مركــز المعلومــات الوطــي، أو أي 
جهــات رســمية أخــرى، ومشــاركتها مــع الموظفــن.

وجود جدار حماية ) Firewall ( وبرامج مكافحة الفروسات والريد العشوائي وترشيح المحتوى عر الإنترنت.

تحديد الموقع البديل وقدرته على استيعاب العمليات الهامة )مركز البيانات الاحتياطي، وأماكن العمل الاحتياطية(.

وضع وتطوير الخطط والأنظمة المناسبة للتعامل مع الحالات الطارئة.

تحديد الموظفن الأساسين لممارسة الأعمال من الموقع البديل )في حالة لم يتمكنوا من العمل عن بعد(.

وجــود مركــز البيانــات الاحتياطــي )DRC(، وكذلــك أماكــن عمــل احتياطيــة آمنــة ومجهــزة، فــي مــكان منفصــل عــن المقــر الرئيــي 
للشركة.

مشاركة أفضل الممارسات الي تساعد في التخفيف من الثغرات الأمنية.

وجود أجهزة الطاقة الاحتياطية لمواجهة أي انقطاع محتمل للتيار الكهربائي.

التأكد من تفعيل كافة الأنظمة الازمة لتمكن العمل عن بعد.

التأكــد مــن ضمــان اســتمرار العمليــات وإجــراء اختبــارات منتظمــة وتنــاول ســيناريوهات مختلفــة للتحقــق مــن كفــاءة وفعاليــة 
الأنظمــة.

.)Phishing Awareness Solution( نظام خاص للتوعية بهجمات التصيد الإلكتروني

اعتماد الخطط وتأسيس المنهجيات المتقدمة لرصد التحذيرات وتحليلها، والتعامل معها.
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واللوائــح  بالأنظمــة  التــام  الالتــزام  علــى  “مشــاركة”  تحــرص 

ــة،  ــة الســوق المالي والتعليمــات والتوجيهــات الصــادرة عــن هيئ

وقــد حصلــت الشركــة خــال العــام 2022م علــى أربــع مخالفــات 

مــن هيئــة الســوق الماليــة، وهــي كالتالــي:

مخالفــة صنــدوق “مشــاركة ريــت” لأحــكام الفقــرة )ب( مــن 	 

المــادة التاســعة والأربعــون مــن لائحــة صناديــق الاســتثمار 

ــة والإفصــاح  ــزام بإشــعار الهيئ ــك لعــدم الالت العقــاري، وذل

لمالكــي الوحــدات دون تأخــر عــن وقــوع حــدث جوهــري 

ــى الصنــدوق. عل

مخالفــة الشركــة للفقــرة )ج( من المــادة الثامنة والســبعون 	 

لعــدم  وذلــك  الماليــة،  الســوق  مؤسســات  لائحــة  مــن 

الالتــزام بتقديــم تقريــر الالتــزام بقواعــد أمــوال العمــاء عــن 

ــددة. ــة المح ــدة النظامي ــال الم ــي 2021 خ ــام المال الع

الخاصــة 	  التعليمــات  مــن  ثالثــاً  مــن  )ر(  الفقــرة  مخالفــة 

لعــدم  وذلــك  المتداولــة،  العقاريــة  الاســتثمار  بصناديــق 

صنــدوق  وأحــكام  شروط  مــن  ثــة  محدَّ نســخة  تقديــم 

“مشــاركة ريــت” إلــى الهيئــة خــال )10( أيــام مــن إجــراء أي 

إلــى أمــن الحفــظ فــور تحديثهــا. وكذلــك  تغيــر عليهــا، 

التزام الشركة بالأنظمة واللوائح

ــن 	  ــشرون م ــابعة والع ــادة الس ــن الم ــرة )أ( م ــة الفق مخالف

لائحــة صناديــق الاســتثمار العقــاري، وذلــك لعــدم إشــعار 

ــرات غــر  ــة والإفصــاح لمالكــي الوحــدات عــن أي تغي الهيئ

أساســية فــي صنــدوق “مشــاركة ريــت” قبــل )10( أيــام مــن 

ــر. ــان التغي سري

ولــم تحصــل الشركــة علــى أيّ عقوبــة أو جــزاء أو تدبــر احــترازي أو 

ــة أو  ــة أو تنظيمي ــة إشرافي ــن أي جه ــروض م ــي مف ــد احتياط قي

قضائيــة أخــرى.

كمــا تــم العمــل على وضع الخطــط التصحيحية الازمة والمناســبة 

والــي مــن شــأنها ضمــان عــدم تكــرار أي مــن الماحظــات أو 

المخالفــات بــإذن الله تعالــى، هــذا وتؤكــد الشركــة حرصهــا التــام 

علــى الالتــزام بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة وبكافــة 

الأنظمــة واللوائــح الأخــرى ذات العاقــة.
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توجد مصالح لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم، وتتمثل هذه المصالح في امتاكهم لأسهم شركة مشاركة المالية.

ــز  ــة ابري ــى شرك ــتثمار إل ــة لاس ــدارة التنمي ــة ص ــاهم شرك ــة المس ــل ملكي ــال كام ــو انتق ــة، وه ــاهمي الشرك ــجل مس ــى س ــر عل ــام 2022 تغي ــال الع ــم خ ــا ت كم

ــيخ. ــد آل الش ــن محم ــم ب ــتاذ إبراهي ــس الإدارة الأس ــو مجل ــم عض ــن ضمنه ــاهمن، وم ــس المس ــان لنف ــن مملوكت ــأن كا الشركت ــاً ب ــة، علم العربي

تــم خــلال العــام توقيــع بعــض الأعمــال أو العقــود بــين الشركــة، وكان فيهــا مصلحــة )ســواء مبــاشرة أو غــير مبــاشرة( لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، وهــي 
كالتالي:

تــم تجديــد عقــد إيجــار المكتــب الرئيــي للشركــة فــي بــرج أديــر التابــع لشركــة أديــر العقاريــة، وتبلــغ مــدة العقــد 18 شــهراً، بقيمــة إجماليــة قدرهــا 1,582,515 . 1

ريــال ســعودي، كمــا تــم توقيــع عقــد إيجــار لمكتــب إضافــي )فــي المقــر الرئيــي للشركــة فــي مدينــة الخــر(، فــي نفــس الــرج التابــع لشركــة أديــر العقاريــة، 

وتبلــغ مــدة العقــد 3 ســنوات، بقيمــة إجماليــة قدرهــا 2,094,840 ريــال ســعودي، وذلــك دون أي شروط تفضيليــة. ويــرأس مجلــس إدارة شركــة أديــر العقاريــة 

ســعادة الأســتاذ/ عايــض بــن فرحــان القحطانــي )رئيــس مجلــس إدارة شركــة مشــاركة الماليــة(، كمــا يملــك فيهــا حصــة مســيطرة غــر مبــاشرة.

تــم توقيــع عقــد خــاص بخدمــات الترتيــب والمشــورة بــن شركــة مشــاركة الماليــة وشركــة أديــر العقاريــة )يــرأس مجلــس إدارة الشركتــن ســعادة الأســتاذ/ عايــض . 2

بــن فرحــان القحطانــي، كمــا أنــه يملــك حصــة مســيطرة فــي شركــة أديــر العقاريــة بشــكل غــر مبــاشر، وكذلــك يملــك حصــة فــي شركــة مشــاركة الماليــة، وبشــكل 

غــر مبــاشر(، يهــدف العقــد لطــرح أســهم شركــة أديــر العقاريــة فــي الســوق الموازيــة، وذلــك دون أي شروط تفضيليــة، ولا توجــد مــدة محــددة للعقــد حيــث أنــه 

ينتهــي مــع انتهــاء الغــرض منــه، وذلــك مقابــل أتعــاب وقدرهــا 420 ألــف ريــال ســعودي بالإضافــة إلــى رســوم نجــاح الطــرح.

وصــف لمصالـح أعضـاء مجلـس الإدارة وكبار التنفـيذيين وأقربائهم
في أسـهم أو أدوات ديــن الشركــة

الأعمال والعقود بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

القروض على الشركة

المبلغ المتبقيالدفعات خلال العام الماليأصل المبلغتاريخ الاستحقاقتاريخ التمويلنوع التمويلالجهة المانحة

 3,786,077 12 ديسمر 202023 ديسمر 2022تمويل بالهامششركة الإنماء للاستثمار
ريال سعودي

3,000,000 ريال سعودي786,077 ريال سعودي
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الشركات التابعة لمشاركة المالية

اسم الشركة ونوعها
رأس مالها

)ريال سعودي(

نسبة ملكية 
مشاركة فيها

محل التأسيسمقرها الرئيسيالنشاط

شركة تنسيق الأولى التجارية )ذات 
مسؤولية محدودة(

الخدمات التجارية، بيع وشراء وتأجر الأراضي 10,000%100
والعقارات، المقاولات العامة

الخر، المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة تنسيق الطاقة للاستثمار  
)ذات مسؤولية محدودة(

تركيب شبكات الطاقة الشمسية وصيانتها 10,000%100
وإصاحها

الخر، المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة أرماس المحدودة )ذات 
مسؤولية محدودة(

تجارة الجملة والتجزئة في الرخام والجرانيت 6,900,000%25
الصناعي، والمنصات الخشبية والأثاث 

الخشي والمعدني

الخر، المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة مشاركة للاستثمار القابضة 
)ذات مسؤولية محدودة(

إدارة الشركات التابعة واستثمار أموالها، 5,000,000%40
امتاك حقوق الملكية الصناعية وتأجرها

الخر، المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة مشاركة جاد الطبية )ذات 
مسؤولية محدودة(

التشغيل الطي للمجمعات الطبية 10,000,000%20
والمستشفيات ومراكز جراحة اليوم الواحد

الخر، المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

ــة . 3 ــل شرك ــن قب ــدار م ــاص م ــاري خ ــدوق عق ــو صن ــرلا 2”، وه ــدوق “لا ب ــاري لصن ــوق عق ــور ومس ــة كمط ــمو القابض ــة س ــن شرك ــة لتعي ــع اتفاقي ــم توقي ت

مشــاركة الماليــة، وذلــك لتطويــر مجموعــة مــن المكونــات الاســتثمارية العقاريــة للصنــدوق حســب نتائــج دراســة الســوق والتصميــم الهنــدسي الــذي ســيتم 

إعــداده للمــشروع، كمــا أنــه لا توجــد مــدة محــددة لاتفاقيــة، حيــث أن مــدة الاتفاقيــة تخضــع لخطــة التطويــر الــي يتــم الاتفــاق عليهــا ووفقــاً لــشروط وأحــكام 

ــر، كمــا تــم الحصــول علــى موافقــة مجلــس الإدارة والجمعيــة  الصنــدوق. وتبلــغ أتعــاب شركــة ســمو القابضــة مــا نســبته 10% مــن تكاليــف أعمــال التطوي

العموميــة لشركــة مشــاركة الماليــة المنعقــدة فــي 20 أبريــل 2022م للتوقيــع علــى الاتفاقيــة، والــي تــم توقيعهــا دون أي شروط تفضيليــة، كمــا أن الطرف 

المعــي بالاتفاقيــة هــو الأســتاذ/ عايــض بــن فرحــان القحطانــي وهــو رئيــس مجلــس الإدارة لــكا الشركتــن، ويملــك حصــة مســيطرة فــي شركــة ســمو القابضــة، 

وكذلــك حصــة فــي شركــة مشــاركة الماليــة بشــكل غــر مبــاشر.
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النتائج المالية والإفصاحات
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تقرير مراجع الحسابات المستقل
إلى الشركاء شركة مشاركة المالية

)شركة مساهمة سعودية مقفلة(

التقرير عن مراجعة القوائم المالية

الـــرأي

لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة لشركــة مشــاركة الماليــة )“الشركــة”(، شركــة مســاهمة 

ــمر 2022،  ــي 31 ديس ــا ف ــي كم ــز المال ــة المرك ــمل قائم ــي تش ــة، وال ــعودية مقفل س

وقائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر وقائمــة التدفقــات النقديــة للســنة 

المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ والإيضاحــات المرفقــة بالقوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك 

ملخــص للسياســات المحاســبية المهمــة.

وفــي رأينــا، فــإن القوائــم الماليــة المرفقــة تعــرض بشــكل عــادل، مــن جميــع الجوانــب 

المالــي  وأدائهــا   2022 ديســمر   31 فــي  كمــا  للشركــة  المالــي  المركــز  الجوهريــة، 

وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقًــا للمعايــر الدوليــة للتقاريــر 

الماليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعايــر والإصــدارات الأخــرى 

المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعــن والمحاســبن.

أســاس الــرأي

الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة  وفقــاً للمعايــر  بالمراجعــة  لقــد قمنــا 

بالتفصيــل فــي  المعايــر موضحــة  تلــك  ومســؤولياتنا بموجــب  الســعودية.  العربيــة 

تقريرنــا.  فــي  الــوارد  الماليــة”  القوائــم  مراجعــة  عــن  المراجــع  “مســؤوليات  قســم 

ــي  ــدة ف ــة المعتم ــلوك وآداب المهن ــد س ــاً لقواع ــب وفق ــن المكت ــتقلون ع ــن مس ونح

المملكــة العربيــة الســعودية ذات الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة، وقــد وفينــا أيضــاً 

بمســؤولياتنا الأخاقيــة وفقــاً لهــذه القواعــد. وفــي اعتقادنــا، فــإن أدلــة المراجعــة الــي 

ــا. ــداء رأين ــاس لإب ــر أس ــبة لتوف ــة ومناس ــد كافي ــا تع ــا عليه حصلن

مسؤوليات الإدارة عن الـقوائم المالية  

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بشــكل عــادل وفقــا 
للمعايــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
للمراجعــن  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الأخــرى  والإصــدارات  والمعايــر 
والمحاســبن ووفقــاً لنظــام الــشركات وعقــد تأســيس الشركــة، وهــي المســؤولة عــن 
الرقابــة الداخليــة الــي تــرى أنهــا ضروريــة لتمكينهــا مــن إعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن 

ــأ. ــش أو خط ــبب غ ــواء بس ــري، ســ ــف الجوه التحري

وعنــد إعــداد القوائــم الماليــة، فــإن الإدارة هــي المســؤولة عــن تقييــم قــدرة الشركــة 
علــى البقــاء كمنشــأة مســتمرة وعــن الإفصــاح بحســب مقتــى الحــال، عــن الأمــور 
ــم تكــن  المتعلقــة بالإســتمرارية، واســتخدام أســاس الإســتمرارية فــي المحاســبة، مــا ل
ــم يكــن لديهــا أي  ــة الشركــة أو إيقــاف عملياتهــا، أو مال ــدى الإدارة لتصفي ــة ل ــاك ني هن

ــام بذلــك. ــار آخــر واقعــي ســوى القي خي

يتحمــل المســؤولون عــن حوكمــة مجلــس الإدارة، مســؤولية الإشراف علــى عمليــة 
إعــداد التقاريــر الماليــة للشركــة.

مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية

تتمثــل أهدافنــا فــي الوصــول إلــى تأكيــد معقــول عمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة 
ككل تخلــو مــن التحريــف الجوهــري، ســواءً بســبب غــش أو خطــأ ، وإصــدار تقريــر المراجــع 
الــذي يتضمــن رأينــا. والتأكيــد المعقــول هــو مســتوى عــالٍ مــن التأكيــد، لكنــه لا يضمــن 
ــي  ــدة ف ــة المعتم ــة للمراجع ــر الدولي ــاً للمعاي ــا وفق ــام به ــم القي ــي ت ــة ال أن المراجع
المملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائمــاً عــن التحريــف الجوهــري عنــد وجــوده.  
ويمكــن أن تنشــأ التحريفــات عــن غــش أو خطــأ، وتُعَــد التحريفــات جوهريــة إذا كان مــن 
المتوقــع بدرجــة معقولــة قــد تؤثــر، منفــردة أو فــي مجملهــا، علــى القــرارات الاقتصادية 

الــي يتخذهــا المســتخدمون علــى أســاس هــذه القوائــم الماليــة.
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وكجــزء مــن عمليــة المراجعــة الــي تتــم وفقــاً للمعايــير الدوليــة للمراجعــة 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا نمــارس الحكــم المهني 

ونحافــظ علــى نزعــة الشــك المهــني طــوال المراجعــة. ونقــوم أيضــاً:

ــة، ســواء 	  ــم المالي ــف الجوهــري فــي القوائ ــم مخاطــر التحري ــد وتقيي تحدي
بســبب غــش أو خطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة تســتجيب لتلــك 
ــة ومناســبة لتوفــر أســاس  ــة مراجعــة كافي ــى أدل المخاطــر، والحصــول عل
لرأينــا. ويعــد خطــر عــدم اكتشــاف التحريــف الجوهــري ناتــج عــن غــش أعلــى 
مــن الخطــر الناتــج عــن خطــأ، نظــراً لأن الغــش قــد ينطــوي علــى تواطــؤ أو 
تزويــر أو إغفــال ذكــر متعمــد أو إفــادات مضللــة أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة. 

أجــل 	  بالمراجعــة مــن  الصلــة  الداخليــة ذات  للرقابــة  إلــى فهــم  التوصــل 
تصميــم إجــراءات المراجعــة المناســبة فــي ظــل الظــروف القائمــة، وليــس 

لغــرض إبــداء رأي فــي فاعليــة الرقابــة الداخليــة.

ومــدى 	  المســتخدمة  المحاســبية  السياســات  مناســبة  مــدى  تقويــم 
معقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات المتعلقــة بهــا الــي أعدتهــا 

الإدارة.

إلــى اســتنتاج بشــأن مــدى مناســبة اســتخدام الإدارة لأســاس 	  التوصــل 
إذا كان هنــاك عــدم تأكــد جوهــري  ومــا  الاســتمرارية فــي المحاســبة، 
متعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد تثــر شــكاً كبــراً حــول قــدرة المكتــب علــى 
ــة المراجعــة الــي تــم الحصــول  البقــاء كمنشــأة مســتمرة اســتناداً إلــى أدل
ــا إلــى وجــود عــدم تأكــد جوهــري، فــإن علينــا أن نلفــت  عليهــا. وإذا خلصن
ــم  ــواردة فــي القوائ ــى الإفصاحــات ذات العاقــة ال ــا إل ــاه فــي تقريرن الانتب
الماليــة، أو علينــا أن نقــوم بتعديــل رأينــا إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غــر 
كافيــة. وتســتند اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة المراجعــة الــي تــم الحصــول عليهــا 

حــى تقريــر المراجــع. ومــع ذلــك، فــإن أحداثــا أو ظروفــا مســتقبلية قــد 
ــتمرة. ــأة مس ــاء كمنش ــن البق ــب ع ــف المكت ــي توق ــبب ف تتس

ــم الماليــة وهيكلهــا ومحتواهــا، بمــا فيهــا 	  ــم العــرض العــام للقوائ تقوي
الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت القوائــم الماليــة تعر عــن المعامــات والأحداث 

الــي تمثلهــا بطريقــة تحقــق العــرض العــادل.

ونحــن نتواصــل مــع الإدارة فيمــا يتعلــق بجملــة أمــور مــن بينهــا، نطــاق المراجعة 
وتوقيتهــا المخطــط لهمــا والنتائــج المهمــة للمراجعــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه 

قصــور مهمــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم باكتشــافها أثنــاء المراجعــة.

أمــر آخـــــر

ــمر 2021  ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــة للشرك ــم المالي ــق القوائ ــم تدقي ت
مــن قبــل مدقــق حســابات آخــر أبــدى رأيًــا غــر معــدل حــول تلــك القوائــم الماليــة 

بتاريــخ 22 مــارس 2022.

RSM المحاسبون المتحدون لاستشارات المهنية

محمد بن فرحان بن نادر
ترخيص رقم 435

الخر، المملكة العربية السعودية
30 مارس 2023 )الموافق 08 رمضان 1444 هـ(
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القوائم المالية

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خاف ذلك(

الــدخــــل

الدخل الشامل الآخر 

مجموع الدخل الشامل للسنة

مصاريف تشغيلية

الربح قبل الزكاة

20222021إيضاح

أتعاب إدارة الأصول تحت الإدارة والاستشارات 

بنود لن يتم إعادة تبويبها إلى الربح أو الخسارة

مصروفات بيع وتوزيع

مصروف زكاة

صافي الربح للسنة

الموحــدة  التابعــة غــر  والــشركات  الزميلــة  الــشركات  أربــاح  احتســاب حصــة 
الملكيــة حقــوق  طريقــة  باســتخدام 

المحاســبة عــن حصــة الدخــل الشــامل الآخــر للــشركات الزميلــة باســتخدام طريقــة 
حقــوق الملكيــة

مصروفات عمومية وإدارية

تكاليف التمويل

دخل آخر

الدخل الشامل الآخر للسنة

4

5

23

6

11

11

37,142,263

-

)231,550(

)1,250,000(

16,751,221

1,307,419

-

)25,469,562(

)543,045(

11,472

)60,472(

15,440,749

42,995,378

26,244,157

15,501,221

20,984,002

-

)143,056(

)1,121,172(

9,173,583

1,786,517

)7,144(

)15,581,535(

)615,101(

855,000

532,522

8,584,933

25,513,275

16,339,692

8,052,411

أرباح من استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

)خسارة( مكاسب إعادة قياس مكافآت نهاية الخدمة للموظفن

12

20

4,534,224

)60,472(

1,887,756

539,666
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قائمة المركز المالي
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خاف ذلك(

موجودات غر ملموسة

المحاســبة عــن الاســتثمار فــي الــشركات الزميلــة باســتخدام طريقــة حقــوق 
الملكيــة

الاستثمار في الشركات التابعة غر الموحدة

الموجودات غير المتداولة

20222021إيضاحالموجودات

ممتلكات وآلات ومعدات 

موجودات حق استخدام

مجموع الموجودات غير المتداولة

9

11

10

8

73,100,937

369,543

43,928,549

2,017,671

6,438,788

55,855,488

1,602,701

542,484

46,185,320

18,195

5,518,685

53,867,385

مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

نقد وما في حكمه

الموجودات المتداولة

استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

ذمم مدينة تجارية

مجموع الموجودات

مجموع الموجـودات المتداولة

14

15

13

1219,663,595

1,528,901

41,653,437

9,942,776

10,518,165

97,508,925

19,931,146

1,485,473

37,531,273

5,506,650

10,608,004

91,398,658
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الأرباح المبقاة

احتياطيات إعادة قياس التزامات مزايا الموظفين

حقوق الملكية
20222021إيضاح

رأس المال

الاحتياطي النظامي

مجموع حقوق الملكية

20

17

1665,000,000

12,165,169

80,908,741

464,038

3,279,534

65,000,000

9,914,070

77,167,992

524,510

1,729,412

حقوق الملكية والمطلوبات
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مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

مخصص زكاة

مطلوبات متداولة

الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار 

قروض قصرة الأجل

23

21

22

19914,400

3,786,320

1,329,353

3,000,000

842,748

1,982,488

1,000,546

3,786,077

مجموع المطلوبات المتداولة

مجموع المطلوبات

مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

9,033,073

16,600,184

97,508,925

7,611,859

14,230,666

91,398,658

مطلوبات غير متداولة
20222021إيضاح

التزامات عقود الإيجار

التزامات منافع الموظفن

مجموع المطلوبات غير المتداولة

20

195,324,370

2,242,741

7,567,111

4,827,294

1,791,513

6,618,807

المطلوبات
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المجموع
احتياطي إعادة قياس 

التزامات مزايا الموظفين أرباح محتجزة احتياطي نظامي رأس المال

في 1 يناير 2021

مجموع الدخل الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 2021

مجموع الدخل الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 2022

الربح خال السنة

التحويل إلى الاحتياطي النظامي

الربح خال السنة

التحويل إلى الاحتياطي النظامي

الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

توزيعات أرباح مدفوعة )إيضاح 18(

الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

توزيعات أرباح مدفوعة )إيضاح 18(

73,125,915

8,592,077

77,167,992

15,440,749

80,908,741

)15,156(

539,666

524,510

)60,472(

464,038

7,216,900

8,052,411

9,914,070

15,501,221

12,165,169

924,171

-

1,729,412

-

3,279,534

65,000,000

-

65,000,000

-

65,000,000

539,666

)4,550,000(

)60,472(

)11,700,000(

539,666

-

)60,472(

-

-

)4,550,000(

-

)11,700,000(

-

-

-

-

-

-

-

-

8,052,411

-

15,501,221

-

-

-

-

-

8,052,411

)805,241(

15,501,221

)1,550,122(

-

805,241

-

1,550,122

-

-

-

-

قائمة التغيرات في حقوق الملكية
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خاف ذلك(
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التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

تسـويــات لــــــ :

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

تكلفة التمويل المدفوعة

20222021إيضاح

الربح قبل الزكاة

استهاك وإطفاء

 نقص في ذمم مدينة تجارية

زيادة مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى 

التزامات منافع الموظفن

تكاليف التمويل

زيادة في مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

التزامات منافع الموظفن المدفوعة

الزكاة المدفوعة

حصــة فــي نتائــج الــشركات التابعــة والزميلــة محســوبة باســتخدام طريقــة 
حقــوق الملكيــة، بالصافــي

مكاسب من استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

صافي التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية

النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

7,8,9

20

6

23

20

11

12

16,751,221

2,347,642

)43,428(

89,839

)921,193(

)187,415(

468,138

543,045

1,809,855

16,124,145

14,938,155

)1,307,943(

)4,534,224(

)77,382(

9,173,583

1,500,063

)775,931(

3,498,157

)1,120,627(

)287,530(

469,037

615,101

)588,577(

10,217,160

8,746,365

)1,786,517(

)1,887,756(

)62,638(

قائمة التدفقات النقدية
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خاف ذلك(
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قرض قصر الأجل

النقد وما في حـكمه، بداية السنة

التزامات عقود الإيجار مدفوع

21

19

)786,077(

5,506,650

)2,244,453(

)1,990,503(

5,647,289

)1,159,397(

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

20222021إيضاح

ــح أو  ــة مــن خــال الرب متحصــات مــن بيــع اســتثمارات مدرجــة بالقيمــة العادل
الخســارة

الإضافــات علــى الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو 
الخســارة

مدفوعات بالإضافة إلى الموجودات غر الملموسة

الأرباح الموزعة المدفوعة

مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات

متحصل من استثمار في شركة زميلة

إضافة إلى استثمار في شركة زميلة

توزيعات أرباح مستلمة من شركة زميلة

صافي التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد الناتج من الأنشطة التمويلية

النقد وما في حـكمه، نهاية السنة

صافي التغير في النقد وما في حكمه

12

12

7

9

18

11

11

10,050,661

)7,254,385(

)52,407(

)11,700,000(

9,942,776

)2,080,082(

775,000

-

2,789,714

4,228,501

)14,730,530(

4,436,126

7,299,075

)10,310,416(

)34,500(

)4,550,000(

5,506,650

)530,977(

-

)400,000(

2,789,714

)1,187,104(

)7,699,900(

)140,639(

قائمة التدفقات النقدية
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خاف ذلك(

15
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شــهد العــام المالــي 2022 زيــادة فــي إجمالــي الإيــرادات التشــغيلية للشركــة، وذلــك مــن خــال احتســاب رســوم حســن الأداء لصنــدوق “لا بــرلا” عنــد إنهــاء الصنــدوق )لــم تكــن 

موجــودة فــي العــام المالــي الســابق(. أمــا بخصــوص رســوم الإدارة فقــد كان هنالــك زيــادة ملحوظــة مقارنــةً بالعــام الســابق وذلــك بســبب إطــاق الشركــة منتجــات جديــدة 

نتــج عنهــا زيــادة فــي رســوم الإدارة ورســوم الهيكلــة ورســوم التعامــل. وبخصــوص إيــرادات المصرفيــة الاســتثمارية فقــد اســتمرت بنفــس المســتوى تقريبــاً، كمــا شــهدت 

محفظــة الشركــة الاســتثمارية تحســناً ملحوظــا فــي أدائهــا خــال العــام 2022.

مقارنة أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الأخيرة

إيضاح لأيّ فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة السابقة: 08
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وافــق مجلــس الإدارة علــى التوصيــة المقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة بتوزيــع أربــاح نقديــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 

ديســمر 2022م، بواقــع ريــال واحــد للســهم الواحــد، وبنســبة 10 %مــن رأس مــال الشركــة، علــى أن يتــم التصويــت علــى ذلــك فــي 

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة القــادم.

التوزيعات النقدية

التوزيعات النقدية للمساهمين خلال السنوات الماضية

نسبة التوزيعات من رأس المال

12.00%

10.00%

8.00%

6.00%

400%

2.00%

0.00%
2019 2020 2021 2022
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توقيع مذكرة تفاهم مع جمعية ارتقاء 

ــة” بدعــم أنشــطة  ــة، تقــوم خالهــا “مشــاركة المالي ــة ارتقــاء مذكــرة تفاهــم فــي مجــال المســؤولية الاجتماعي وقعــت الشركــة وجمعي

ــد الجمعيــة بالأجهــزة الإلكترونيــة  ــة للجمعيــة، بالإضافــة إلــى تزوي الجمعيــة مــن خــال المســاهمة بالتوعيــة المجتمعيــة بالأهــداف النبيل

الفائضــة عــن الحاجــة، حيــث تقــوم الجمعيــة بإعــادة تأهيلهــا وتحديثهــا ومــن ثــم توزيعهــا علــى الجمعيــات الخريــة والجهــات التعليميــة 

ــة. والاجتماعي

المسؤولية الاجتماعية  09
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إقامة حملة تطعيم الانفلونزا الموسمية لموظفي الشركة

إيمانــاً منّــا فــي مشــاركة الماليــة بأهميــة دور القطــاع الخــاص فــي مســاندة ودعــم المبــادرات الصحيــة المجتمعيــة، وســعياً منّــا لتوعيــة 

منســوبي الشركــة حــول أهميــة تطعيــم الانفلونــزا الموســمية، أقامــت الشركــة وبالتنســيق مــع الشــؤون الصحيــة فــي المنطقــة الشرقيــة، 

حملــة لتلقــي لقــاح الانفلونــزا الموســمية لموظفــي الشركــة، وتوعيتهــم بفوائــد تلقــي التطعيــم.
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الخبر )المقر الرئيسي(

بــن  تركــي  الأمــر  الخــر، طريــق  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 

31952 الخــر   712 ب.  ص.   13 الطابــق  أديــر،  بــرج  عبدالعزيــز، 

الرياض

ــز رادن،  ــا، مرك ــاض، شــارع العلي ــة الســعودية، الري المملكــة العربي

ــب 7 ــق 3، مكت الطاب

+966 800 125 1111 

+966 138 818 412

info@musharaka.co
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