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• إدارة الأصــول وخدمــات 	 رائــدة فــي مجــال  مشــاركة الماليــة هــي شــركة 

المصرفية الاســتثمارية، توفّر »مشــاركة« عدداً من المنتجات والخدمات 

التحديــات  لتواكــب  تصميمهــا  تــم  والتــي  المســتوى  عاليــة  المبتكــرة 

وتســتقطب الفــرص فــي كافــة القطاعــات الاســتثمارية. ومــن خــال تلــك 

القطاعــات، تخلــق »مشــاركة« حلــولًا متخصصــة بهــدف توســعة الآفــاق 

ومســتويات  اســتثمارياً  العمــاء  احتياجــات  وتلبيــة  للاســتثمار  الممكنــة 

اســتعدادهم للمخاطــرة ســواءٌ كانــوا أفــراداً أو مؤسســات.

فــي 	• بواســطة فريــق متخصــص  وخدماتهــا  »مشــاركة« منتجاتهــا  تقــدّم 

الســعودية  العربيــة  المملكــة  رؤيــة  مــع  ينســجم  وبمــا  الاســتثمار  مجــال 

2030، وتحــرص »مشــاركة« علــى أن تكــون جميــع المنتجــات والخدمــات 

الإســامية. الشــريعة  مــع  تقدمهــا متوافقــة  التــي  الاســتثمارية 

خادم الحرمين الشريفين

حفظه اللهحفظه الله
الملك سلمان بن عبد العزيز 

صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز 
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عن مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاركة المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاليــــــــــــــــــــــــــة

كلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلس الإدارة

 أبرز الأحداث وأهم الإنجازات في 2023	

تطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلعـــــــــــــــــــــــــــــــــــاتنـــــــــــــــــــــا للعــــــــــــــــــــــــــــــــــام 2024

الاقـتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد في عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 2023	

الحــــــــــــــــــــوكـــــــــــــــــمة

النتــــــــــــــــــــــــــــــــائج المــــــــــــــــــــالية والإفصــــــــــــــــــاحــــــــــــــات

المسؤولية الاجتماعية، والمــــــــــــــــــــــناسبات 	
والفعاليات التي شاركت بها الشـــــــــــــــــــركة
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شــركة مشــاركة الماليــة )ش.م.م.( هــي شــركة رائــدة فــي مجــال إدارة الأصــول وخدمــات 
المصرفيــة الاســتثمارية تتّّخــذ مــن المملكــة العربيــة الســعودية مقــراًً لهــا وتعمــل بتصريــح 
مــن هيئــة الســوق الماليــة رقــم )27-13169( بتاريــخ 7 أكتوبــر 2013م، وذلــك للتعامــل، 
وإدارة الاســتثمارات وتشــغيل الصناديــق، والترتيــب، وتقديــم المشــورة، والحفــظ فــي 
أعمــال الأوراق الماليــة، بــرأس مــال مدفــوع قــدره خمســة وســتون مليــون ريــال ســعودي.

توفّّــر “مشــاركة الماليــة” عــدداًً مــن المنتجــات والخدمــات المبتكــرة عاليــة المســتوى التــي 
تمّّ تصميمها لتواكب التحديات وتستقطب الفرص في كافة القطاعات الاستثمارية. 
ومــن خلال تلــك القطاعــات، تخلــق الشــركة حلــولًاً متخصصــة بهــدف توســعة الآفــاق 
اســتعدادهم  ومســتويات  اســتثمارياًً  العــملاء  احتياجــات  وتلبيــة  للاســتثمار  الممكنــة 

للمخاطــرة ســواء كانــوا أفــراداًً أو مؤسســات.

مجــال  فــي  فريــق متخصــص  بواســطة  وخدماتهــا  منتجاتهــا  الماليــة”  تقــدّّم “مشــاركة 
الاســتثمار وبمــا ينســجم مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، وتحــرص الشــركة 
علــى أن تكــون كافــة المنتجــات والفــرص الاســتثمارية التــي توفّّرهــا متوافقــة مــع أحــكام 

الشــريعة الإسلاميــة.

عن مشاركة المالية
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النطــاق الجغرافــي تدير”مشــاركة الماليــة” أعمالهــا وعملياتهــا مــن مركزهــا الرئيســي فــي مدينــة 

الخــبر ــفي المنطــقة الــشرقية، بالإضاــفة إــلى ــفرع الــشركة ــفي مديــنة الرــياض.

مــن أبــرز خطــط الشــركة وقراراتهــا المهمــة التــي تمــت خلال العــام 2023 هــو البــدء بمزاولــة نشــاط 

الوســاطة، حيــث بــدأ التشــغيل التجريبــي للنشــاط فــي شــهر أغســطس 2023م، كمــا شــهد العــام 

2023 زيــادة عــدد الصناديــق الاســتثمارية المطروحــة والتــي تــم تغطيتهــا بنجــاح وللــه الحمــد، كمــا 

ـتـم توقـيـع ـعـدد كبـيـر ـمـن عـقـود الحـفـظ وتـشـغيل الصنادـيـق خلال الـعـام.

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة خلال العــــام 2023

النطاق الجغرافي
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تتــــــــــــــميّّز مـــــــــــــــــــشاركة بإدارتهــا الحكيمــة والفاعــــلة للأصـــــــــــــــــــــــــــــــول فهــي تضــــــــــمّّ عــدداًً مــن أكثــر الخـــــــــــــبراء 

احترافية في مجال الاستثمار الذيـــــــــن يبرعون في استخدام التكنولــــــــــــــــوجيا المتقــــــــــــــــــــــــدمة ومهــــــــــــارات 

التخطيــط والتحـــــــــــــــــــــليل العميــق، ليقدمـــــــــــــــوا استـــــــــــــــــــــــراتيجيات إداريــة ناجحــة لكافــة فـــــــــــــئات الأصــول 

التــي يتــم اســتثمارها، ومــدى واســــعاًً مــن الاستثمـــــــــارات المـــــــــــــــــــتوافقة مــع الشــريعة الإســــــــلامية 

التــي تـــــــــثمر عــن عوائــد مجـــزية بمــا يحقــق الأهـــــــــــــــــــداف الاســتثمارية للعميــل ويضمــن إدارة حكيمــة 

إدارات الصناديــق الاســتثمارية  إدارة الأصــول فــي “مشــاركة”  للمخاطــر المحتملــة، كمــا تضــم 

بمختلــف أنواعهــا، وإدارة المحافــظ الاســتثمارية.

خدماتنا وأنشطتنا

إدارة الأصول 

إدارة المصرفية الاستثمارية

يجمــع فريــق مشــاركة لخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية بيــن التجــارب العالميــة والدرايــة بالواقــع 

المحلــي والخبــرات التقنيــة ليــزوّّد عملاءنــا بحزمــة متنوعــة مــن الخدمــات الماليــة والاســتثمارية، 

وتشــمل هــذه الخدمــات تمويــل المشــاريع والشــركات، وتقديــم المشــورة فيمــا يتعلــق بأســواق 

المــال، وبنــاء الاســتراتيجيات مثــل زيــادة رأس المــال، وعمليــات الدمــج والاســتحواذ.

توفّّــر “مشــاركة” حلــولًاً متكاملــة لعمليــات الحفــظ تتوافــق مــع معاييــر وأحــكام هيئــة الســوق 

الماليــة عبــر عــدد مــن الخدمــات التــي تحمــي أصــول العــملاء وتؤمّّــن لهــم الدعــم اللازم لعمليــات 

الرصــد والتوثيــق وجميــع المتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة للاســتثمار. مــع خدمــات الحفــظ مــن 

“مشــاركة”، يمكنــك أن تنعــم بالاطمئنــان الكامــل إلــى أن العمليــات المرتبطــة باســتثمارك تســير 

بشــكل انســيابي وبأرقــى معاييــر الشــفافية.

إدارة الحفظ

أن نصبــح الشــريك المفضّّــل فــي إدارة الاســتثمارات وتقديــم خدمــات المصرفيــة 

الاســتثمارية وتوفيــر حلــول ماليــة مبتكــرة تلائــم مختلــف الاحتياجــات والتطلّّعــات، 

وأن نكــون ضمــن أفضــل عشــرة شــركات فــي المنطقــة.

أن نستثمر التكنولوجيا الحديثة والخبرات الواسعة التي نملكها في تزويد عملائنا 

بحلــول وخدمــات اســتثمارية فريــدة تتخطــى توقعاتهــم مــع التمسّّــك بأعلــى معاييــر 

النزاهــة والســرّّية والأخلاقيــات المهنيــة، وأن ندعــم تحقيــق رؤيــة المملكــة العربيــة 

وعوامــل  الاجتماعيــة  العوامــل  مــع  الاســتراتيجيات  بمواءمــة   2030 الســعودية 

الحوكمــة البيئيــة وتوفيــر بيئــة عمــل محفّّــزة للابتــكار والإبــداع.

رؤيـــــــــتنا

رسالتنا
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الهيكل التنظيمي

الابتكـار

النزاهة

سعة الاطـــلاع

الشــفافية

الـكــــــــفـــــاءة

اســتجابتها  وســرعة  نشــاطها  علــى  تحافــظ “مشــاركة”  عالمــي ديناميكــي،  ارقتصــاد  فــي خضــمّّ 

وتكيّّفهــا مــع المتغيّّــرات بهــدف التطويــر المســتمر للخدمــات التــي تلبّّــي احتياجــات عملائنــا. نحــن 

فــي “مشــاركة” نفكّّــر دائمــاًً بطريقــة مختلفــة، ونبنــي اســتراتيجياتنا بأســلوب مبتكــر يقــوم علــى 

إيجــاد الحلــول لتحديــات الغــد ويكفــل لعملائنــا مســتقبلًاً ماليــاًً مزدهــراًً بــإذن الله.

بــه مــن أعمــال، وتبنــي  نحتفــظ دائمــاًً فــي مشــاركة ببوصلــة أخلاقيــة توجّّهنــا فــي كل مــا نقــوم 

والممارســات الأخلاقيــة فــي العمــل. علــى أســاس متيــن مــن الأمانــة  علاقاتنــا المهنيــة 

فــي “مشــاركة”، نظــل دائمــاًً علــى اطّّلاع كامــل فيمــا يرتبــط بنشــاط الســوق ومســتجدّّاته، ونوفّّــر 

لعملائنــا المــوارد الشــاملة التــي يحتاجونهــا لاتّّخـــــــاذ قــــــــــــــــرارات استثــــمارية مســتنيرة.

نحافـــــــــــــــــــــظ باستــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــرار على الشـــــــــــــفافية الكــــــــــــــاملة في جـــــــــــــــــــــميع تعـــــــــــــــــاملاتنا، ونزوّّد عــــــــــــــــــمـلائنا 

بمستـــــــجـــــدّّات استــثمــــــــــــــاراتهــــــــــــم وتـــــــــــــــــقــــــــــــــــــــارير دورية عن مــــــــــــــــســـــــــــــــــــــتوى الأداء فيها.

نديــر أعمالنــا فــي “مشــاركة” ونقــدم كافــة الخدمــات لعملائنــا بمســتوى عــالٍٍ مــن الكفــاءة مــن 

خلال تعزيــز انســيابية العمليــات والإجــراءات التــي نقــوم بهــا وتنظيــم صفوفنــا الداخليــة وتهيئــة 

موظفينــا لتحقيــق الاســتفادة المثلــى مــن قدراتهــم الإبداعيــة.

المـوثوقية
نحــن ملتزمــون بالنجــاح المالــي المســتدام لعملائنــا، ونحــرص بشــكل ثابــت علــى الوفــاء بوعودنــا 

الاقتصــادي  والمنــاخ  الأعمــال  قطــاع  فــي  المســتمرة  التغيّّــرات  عــن  النظــر  بصــرف  والتزاماتنــا 

العالمــي.

قيمـــــــــــنـــا

الإدارة المالية
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الــســـــــــيد/ عــــــــــــــايض بن فـــــرحان القـــــــــــــــحطــــاني

الــســـــــــيد/ إبراهيـــــــــــم بن فــــهد العــــــــــساف 

الــســـــــــيد/ فهد بن مـــــــــحــمد العمـــــــــودي

الــســـــــــيد/ محمد بن سليمان الحربي

الــســـــــــيد/ فــــهد بن سلـــيمــــــــــان الــــــــــــــراجــحي

الــســـــــــيد/ إبــــــــــراهيم بن محـــمد آل الـــــشيخ

الــســـــــــيد/ خـــــــــــــــــالد بن صـــــــــــــــالح الـــــــــــعقــــــــــــــــيل

الــســـــــــيد/ زياد بن بسام البسام

أعضاء مجلس الإدارة

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

المســاهمون الكــرام،
الــسلام عليكــم ورحمــة الله وبركاتــه

بيــن أيديكــم خلاصــة أنشــطة وأعمــال الشــركة خلال العــام 2023، وقــد حرصنــا  يســرنا أن نضــع 

، ومحتويــاًً علــى أبــرز الأرقــام التــي تــم تحقيقهــا فــي كافــة  كمــا فــي كل عــام أن يكــون التقريــر شــامالًا

جوانــب عمــل الشــركة.

الرئيســية،حيث  مســتهدفاتها  كافــة  الشــركة  فيــه  محققــةًً  بالإنجــازات،  حــافلًاً   2023 العــام  كان 

شــهدت الإيــرادات زيــادة بنســبة 6.3%، كمــا ارتفــع إجمالــي الأصــول بنســبة 17%، وكذلــك شــهدت 

الأصــول المــدارة زيــادة بحوالــي 40%، مــع ارتفــاع عــدد العــملاء بنســبة %73.

بــدء التشــغيل التجريبــي لنشــاط الوســاطة، مــع اســتقطاب كــوادر مؤهلــة  عــام 2023 تــم  خلال 

للعمليات التشغيلية للنشاط، وقد حققت الشركة تداولات تجاوز حجمها مليار ريال، منذ إطلاق 

النشــاط بشــكل تجريبــي فــي منتصــف شــهر أغســطس حتــى نهايــة العــام 2023م، كمــا شــهد العــام 

2023 زيــادة فــي عــدد صناديــق الاســتثمار العقــاري تماشــيًًا مــع التوجهــات الوطنيــة فــي القطــاع 

العقــاري، ومواكبــة للنهضــة العمرانيــة التــي تشــهدها المملكــة علــى خطــى رؤيــة الســعودية 2023، 

وشــهد هــذا العــام نشــاطًًا مميــزًًا لإدارة المصرفيــة الاســتثمارية حيــث تــم ترتيــب التمويــل لعــددٍٍ مــن 

الصناديــق الاســتثمارية بمبالــغ تفــوق 250 مليــون ريــال، كمــا تــم توقيــع عــدد مــن عقــود تقديــم 

الخدمــات الاستشــارية لعــدد مــن العــملاء، وفيمــا يتعلــق بنشــاط الحفــظ عــززت الشــركة إيراداتهــا 

فــي هــذا النشــاط عبــر توقيــع عــدد مــن اتفاقيــات حفــظ وتشــغيل الصناديــق الاســتثمارية، ونتطلــع 

خلال العــام 2024 إلــى إطلاق صناديــق جديــدة فــي قطاعــات مختلفــة لضمــان توفــر المنتجــات 

الاـسـتثمارية المتنوـعـة الـتـي تلـبـي تطلـعـات عملائـنـا، وتـسـاهم ـفـي تحقـيـق أهدافـهـم الاـسـتثمارية

كلمة مجلس الإدارة

وإيمانًًــا منّّــا بأهميــة تعزيــز المنظومــة الداخليــة وتدعيمهــا بالسياســات والإجــراءات المحوكمــة التــي 

إجــراءات  تســاهم فــي تحقيــق التميــز المؤسســي فــي تقديــم الخدمــات الاســتثمارية تــم تطويــر 

الشركة داخليًًا، وتعزيز أنظمتها، ودعم التحول الرقمي لها، لضمان تقديم خدمات رقمية ميسرة 

لعملائنــا، حيــث تــم إطلاق “منصــة بوابــة العميــل”، وكذلــك اســتخدام أحــدث المنصــات والتقنيــات 
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والله نسأله التوفيق والسداد،،،

مجلس الإدارة

أبرز الأحــــداث وأهـم 
الإنجــازات في 2023

المتعلقــة بخدمــة العــملاء، كمــا عملنــا خلال عــام 2023 علــى رفــع نســبة الســعودة، حيــث بلغــت 

نســبة الموظفيــن الســعوديين حوالــي 77% مقارنــة بــــ 67 مــع نهايــة العــام 2022.

علــى  أثــرت  واقتصاديــة،  تحديــات جيوسياســية  مــن  المنطقــة  واجهتهــا  عديــدة  تحديــات  وســط 

الأوضــاع الاقتصاديــة، امتــد التأثيــر علــى القطــاع المالــي ككل، ولكــن وللــه الحمــد تمكنــت الشــركة 

مــن مواجهــة تلــك التحديــات، وتحويلهــا إلــى فــرص نوعيــة دون تأثيــر علــى ســير عمــل الشــركة أو 

عــلى اــستثمارات عملائــها.

عازمون بإذن الله على مواصلة العمل لتحقيق مستهدفاتنا وفق استراتيجية تحمل العديد من 

المؤشــرات التــي نســعى إلــى تحقيقهــا عامًًــا بعــد عــام، فــي مختلــف الجوانــب الاســتثمارية، جاعليــن 

المجتمــع ركيــزة رئيســية فــي تفعيــل مســؤوليتنا تجاهــه، وإضفــاء الجوانــب المتعلقــة بالاســتثمار 

لديــه لتعزيــز نمــوه وازدهــاره بمــا يتوافــق مــع مســتهدفات التنميــة المســتدامة التــي وضعتهــا رؤيــة 

الســعودية 2030.

وختامًًــا لا يســعنا إلا أن نعبــر عــن خالــص شــكرنا وتقديرنــا للجهــات المشــرعة والمنظمــة للقطــاع 

، كذلــك  المالــي فــي المملكــة لدعمهــم الدائــم وحرصهــم علــى أن يكــون هــذا القطــاع حيويًًــا وفــاعالًا

نشــكر موظفــي الشــركة والذيــن نعتبرهــم هــم حجــر الأســاس فــي تحقيــق مســتهدفاتنا، كمــا نشــكر 

الســادة المســاهمين علــى ثقتهــم الكبيــرة فــي مجلــس الإدارة، آمليــن أن نكــون بــإذن الله فــي 

مســتوى تطلعاتهــم.
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نجحــت الشــركة وللــه الحمــد فــي إتمــام كافــة المتطلبــات المتعلقــة بــإطلاق نشــاط الوســاطة، 

مــن خلال  والعالميــة  والخليجيــة  المحليــة  الأســواق  فــي  التــداول  منصــات  إطلاق  فــي  والبــدء 

الموقــع الالكترونــي وتطبيــق الجــوال، حيــث تــم التشــغيل التجريبــي فــي شــهر أغســطس 2023م، 

وبلــغ حجــم التــداولات حتــى نهايــة العــام 2023 أكثــر مــن مليــار ريــال ســعودي. كمــا يســاهم إطلاق 

نشــاط الوســاطة فــي دعــم تنويــع أنشــطة الشــركة مــن خلال تمويــل عــملاء الوســاطة )بواســطة 

صــندوق مــشاركة للتموــيل بالهاــمش(، وكذــلك إدارة المحاــفظ الخاــصة.

هــذا ويتــم العمــل علــى التشــغيل الفعلــي للنشــاط وإطلاق الحملــة التســويقية خلال النصــف 

الأول مــن العــام 2024، ومــن المتوقــع حينهــا بــإذن الله ارتفــاع أحجــام التــداولات بشــكل كبيــر.

اســتمرت الشــركة وللــه الحمــد فــي المحافظــة علــى وتيــرة زيــادة الأصــول المــدارة، حيــث نمــت 

بمقــدار 40% خلال العــام 2023م، وذلــك مــن خلال طــرح العديــد مــن الصناديــق الاســتثمارية، 

منها: صندوق مشاركة للتمويل بالهامش، وصندوق مشاركة صفا العقاري، وصندوق الخيالة 

إليــت كومبلكــس، وصنــدوق رمــز ثــروة العقــاري، وصنــدوق بــرج الماجديــة المكتبــي. وتأتــي هــذه 

المنتجات الاســتثمارية اســتكمالًاً لمســيرة مشــاركة المالية في طرح منتجات اســتثمارية متنوعة 

لعملائهــا.

كمــا عملــت إدارة الأصــول فــي الشــركة علــى هيكلــة العديــد مــن الصناديــق الاســتثمارية المتميــزة 

فــي قطاعــات مختلفــة ليتــم طرحهــا خلال العــام 2024 بــإذن الله تعالــى.

تـــــــــــــــشغيــــــــــــــل نشـــــــــــــــــــــــــــــــاط الـــــــــــــــــــــوســـــــــــــــــــــــاطــــــــــــــة

الأصــــــــــــــــــول المـــــــــــــــــــــــدارة، زيــــــــــــــادة مستــــــــــــمرة

اســتكمالًاً للنجاحــات الســابقة لإدارة المصرفيــة الاســتثمارية فــي الشــركة، قامــت الإدارة 

للصناديــق الاســتثمارية، وبمبلــغ  عقــود التمويــل  عــدد مــن  بترتيــب  خلال العــام 2023 

يتجــاوز 250 مليــون ريــال. كمــا تــم توقيــع عــدد مــن عقــود الخدمــات الاستشــارية لعــدد 

مــن العــملاء، والمتعلقــة بالاستشــارات الماليــة، والتقييــم، واستشــارات الطــرح والإدراج، 

لتســاهم بذلــك فــي دعــم نمــو إيــرادات الشــركة وتنويعهــا.

اتباعــاًً لخطــط الشــركة فــي التحــول الرقمــي، أطلقــت الشــركة خلال العــام منصــة “بوابــة 

العميــل” / “Client Portal”، حيــث توفــر المنصــة لعملائنــا الكــرام تجربــة مميــزة فــي 

إتمام كافة الخدمات بشكل إلكتروني، بداية من فتح أو تحديث الحسابات الاستثمارية، 

وصــولًاً للاشــتراك فــي المنتجــات الاســتثمارية، ومتابعــة اســتثماراتهم بشــكل تفصيلــي، 

كمــا راعــت الشــركة عنــد تأســيس المنصــة اســتخدام أحــدث التقنيــات مــع مراعــاة اتبــاع 

أفضــل ممارســات الأمــن الســيبراني، بهــدف تقديــم تجربــة ثريــة وآمنــة لعملائنــا.

المصرفية الاستثـــــــــــــــمارية، والمــــــــــساهــــــــــــمة 
الفاعلة في دعم نمــــو أعــــــــــــــمال الـــــــــشـــــــــــركة 

إطــــــــــــــــلاق منـــــــــــــــــصة “بـــــــــــــــــوابة العــــــــــــمــــــــــــــــــــــيل”
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تـــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــزيـــــــــــــــز قنـــــــــــــــــــــــــوات التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــواصــــــــــــــــــل مع الـــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــــــملاء

صندوق “مشــاركة للأسهـــــم الســعودية” والأداء الاستثنائي

اســــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــــرار التـــــــــــــــــــــــوســــــــــــــــــــــــــــــع في أعــــــــــــــــــــــمــــــــــــال الحـــــــــــــــفـــــــــــــظ

افـــــــــــــــتتــــــــــــــــــــاح “مــــــــــــشــــــــــــــــــــاركــــــــــــــــــــة لاونـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج”

سعياًً منّّا في “مشاركة المالية” لتعزيز قنوات التواصل مع العملاء، فقد تم ولله الحمد خلال 

العــام إضافــة قنــوات جديــدة للتواصــل مــع العــملاء، بالاســتعانة بأحــدث البرمجيــات والتقنيــات، 

حيــث تــم إطلاق خدمــة “الــرد الآلــي” / “Chatbot” فــي الموقــع الالكترونــي للشــركة، بالإضافــة 

بهــدف تقديــم تجربــة ســهلة ومميــزة   ،”WhatsApp“ /”عبــر “الواتســاب إلــى خدمــة التواصــل 

للعميــل.

واصــل صنــدوق مشــاركة للأســهم الســعودية فــي بنــاء أداء مميــز مــن خلال التفــوق علــى المؤشــر 

إلــى 23.78% خلال العــام 2023، حيــث ســجل الصنــدوق  بنســبة تصــل  )تاســي(  الاسترشــادي 

ارتفاعــاًً فــي قيمــة الوحــدة بنســبة 38% خلال العــام، بينمــا ارتفــع المؤشــر الاسترشــادي بنســبة 

اســتراتيجيات  تطبيــق  فــي  الصنــدوق  مديــر  نجــاح  نتيجــة  كان  الاســتثنائي  الاداء  هــذا   ،%14.2

تخصــيص الأــصول واختــيار الأــسهم.

إيــرادات  بفعاليــة أكبــر فــي تعزيــز  للجهــود الســابقة لإدارة العمليــات فــي المســاهمة  اســتمراراًً 

الشــركة، تمكنــت الإدارة وبفضــل الله مــن توســيع قاعــدة العــملاء مــن خلال توقيــع عــدد مــن 

اتفاقيات الحفظ وتشــغيل الصناديق، كما تم العمل على تحديث البنى التحتية الرقمية للإدارة 

مــن خلال تبنــي أفضــل الأنظمــة والممارســات، بهــدف تقديــم خدمــة متميــزة وذات كفــاءة عاليــة 

لمــدراء الصناديــق.

ســعياًً للتواصــل الفعــال مــع كافــة شــرائح العــملاء، افتتحــت الشــركة “مشــاركة لاونــج” فــي طريــق 

العليــا فــي مدينــة الريــاض، حيــث يتــم مــن خلالــه اللقــاء مــع العــملاء وخدمتهــم مــع تمتعهــم فــي 

الوقــت ذاتــه بتجربــة فريــدة ومختلفــة.

تطـلعـاتنا
للــــــعـــام

 2024
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عــامٌٌ جديــد نبــدأه حامليــن علــى عاتقنــا الرغبــة فــي تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات ومواصلــة مســيرة 

النجــاح التــي تحققــت خلال الأعــوام الســابقة، ســيكون هــذا العــام مليئًًــا بالتحديــات التــي ســنحولها 

بمشــيئة الله إلــى فــرص واعــدة تمكننــا مــن ممارســة أعمالنــا بــكل جــودة وإتقــان لتحقيــق النمــو فــي 

فـي تقدـيـم أفـضـل الخدـمـات المتمـيـزة والفرـيـدة لعملائـنـا. أعـمـال الـشـركة وتطوـيـر أنظمتـهـا رغـةًًب ـ

نتطلــع خلال العــام 2024 إلــى الابتــكار فــي تقديــم الخدمــات الاســتثمارية، وتفعيــل العمــل بــإدارة 

المحافــظ الاســتثمارية، للمســاهمة فــي زيــادة إيــرادات الشــركة، وتعظيــم الخدمــات التــي تقدمهــا 

الشــركة للعــملاء علــى حــدٍٍ ســواء، بالإضافــة إلــى دعــم أعمــال إدارة الوســاطة بهــدف زيــادة حجــم 

التــداولات وتحقيــق مراكــز متقدمــة بيــن المنافســين، كمــا نســعى إلــى دعــم زيــادة حجــم الأصــول 

المــدارة، وتعزيــز اســتمرارية النمــو فــي عــدد وحجــم الصناديــق الاســتثمارية عبــر إطلاق صناديــق 

اســتثمارية جديــدة وفــي قطاعــات مختلفــة، لا ســيما فــي القطــاع العقــاري وفــي قطــاع الملكيــة 

الخاـصـة، بـهـدف زـيـادة حـجـم الأـصـول الـمـدارة، وتنوـيـع الخـيـارات الاـسـتثمارية لعملائـنـا الـكـرام.

وفــي وســط بيئــة تنافســية للغايــة، سنســعى جاهديــن للحفــاظ علــى كوادرنــا الوظيفيــة المميــزة، 

وتطوير مهاراتهم لمواكبة المتغيرات المتجددة والمتسارعة، ودعم فريق العمل عبر استقطاب 

أفضــل الكفــاءات، لرفــع كفــاءة التشــغيل وتحقيــق تطلعــات عملائنــا الحاليــة والمســتقبلية، مــع 

دـعـم زـيـادة نـسـب التوطـيـن ـفـي الـشـركة.

إلــى بدعــم أعمــال التحــول الرقمــي فــي كافــة قطاعــات الشــركة،  ولــن تتحقــق تلــك التطلعــات 

الشــركة  علــى مســتوى  المؤسســي  التميّّــز  لتحقيــق  والأنشــطة ســعيًًا  الأعمــال  وتعزيــز حوكمــة 

ككل، كمــا أننــا ملتزمــون بــإذن الله تعالــى خلال العــام 2024 بواجباتنــا تجــاه مجتمعنــا، وتفعيــل 

دورنــا المجتمعــي لرقــي المجتمــع وازدهــاره وإضافــة قيمــة للقطــاع الاســتثماري، مــع حرصنــا التــام 

علــى تفعيــل مبــادرات تســهم فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة المنشــودة بمــا يتوافــق مــع رؤيــة 

.2030 المملكــة 

الاقتــصاد 
في عـــام 

 2023
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الاقتصــــــــــــــــــــــاد الـــــــــــــعالمي

نسبة نمو الإقتصادات )الحقيقي(

تحســنت التوقعــات المســتقبلية للاقتصــاد العالمــي، كمــا زادت فــرص مــا يعــرف باســم “الهبــوط 

الناعــم” فــي الولايــات المتحــدة الامريكيــة، خصوصــاًً مــع انخفــاض التضخــم إلــى مــا يزيــد عــــــــــــــن 

3%بقليــل وبقــاء معــدل البطالــة بالقــرب مــن أدنــى مســتوياته التاريخيــة. وقــد أشــار الاحتياطــي 

الفيدرالــي إلــى أنــه أنهــى دورتــه لرفــع أســعار الفائــدة، ويحتمــل خفــض أســعار الفائــدة فــي عــام 

2024. التخــوف الرئيســي لضعــف الاقتصــاد العالمــي يأتــي مــن الصيــن، حيــث تتصــدر المخــاوف 

بشــأن الانكمــاش وارتفــاع البطالــة وتضــرر قطــاع العقــارات والقطــاع البنكــي المشــهد.

يشــير النطــاق المســتهدف لســعر الفائــدة القياســي الــذي حددتــه اللجنــة الفيدراليــة الأمريكيــة 

إلــى خفــض أســعار الفائــدة  للســوق المفتوحــة لشــهر ديســمبر 2024 والبالــغ %4.5 - %4.75 

بمقــدار 75 نقطــة أســاس فــي 2024، فــي حيــن تتجــه بعــض التوقعــات لخفــض ســعر الفائــدة 

نهــج  الســعودي  المركــزي  البنــك  يتبــع  أن  يتوقــع  كمــا   ،2024 فــي  أســاس  نقطــة   100 بمقــدار 

الاحتياطي الفيدرالي بســبب ربط العملات وأن يخفض معدل الريبو بمقدار 100 نقطة أســاس 

إلــى 5.0% فــي 2024.

الاقتـــــــــــــــصاد الـــــــمـــــــــــــحلي
يــزال الطلــب المحلــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية قويــاًً، مدفوعــاًً بالازدهــار فــي ســوق  لا 

بــدأ  الثالــث،  الربــع  شــهده  نســبي  تباطــؤ  أعقــاب  ففــي  للاســتهلاك.  القــوي  والنمــو  المشــاريع 

الاقتصــاد غيــر النفطــي يســتعيد وتيرتــه للنمــو مــرة أخــرى، ويعــود ذلــك جزئيــاًً إلــى تســارع زيــادة 

إنفــاق الحكومــة. ويتوقــع أن يبلــغ نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي غيــر النفطــي 5.1% هــذا العــام، 

 .2024 عــام  و%5.2 

بلغ متوسط إنتاج الخام السعودي نحو 9.7 مليون برميل في اليوم خلال عام 2023، بانخفاض 

نســبته 8% عــن متوســط الإنتــاج فــي العــام الماضــي، كمــا تشــير بعــض البيانــات المتوفــرة إلــى 

إنتــاج المصافــي تراجــع بحوالــي 8% علــى أســاس ســنوي كذلــك، يعــد هــذا التراجــع أكبــر مــن  أن 

التوقعــات وهــو   علــى مــا يبــدو بالضعــف الاقتصــادي فــي أوروبــا التــي تشــكل الســوق الرئيســي 

لمنتجــات النفــط الســعودية.

رغم انخفاض أســعار النفط وارتفاع أســعار الفائدة، ســجل الاقتصاد الســعودي غير النفطي اداء 

جيــد خلال العــام الماضــي، حيــث تشــير التقديــرات الأوليــة إلــى نمــو إنتــاج الأنشــطة غيــر النفطيــة 

بمتوســط 4.7% وجــاء هــذا الأداء رغــم التراجــع الكبيــر فــي النشــاط خلال الربــع الثالــث، كمــا أن 

تشــييد المشــاريع العملاقــة سيســتحوذ علــى معظــم الاهتمــام، لكــن النشــاط غيــر النفطــي ســيجد 

دعــم مــع التوســع فــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة الــذي شــهد نمــواًً كبيــرا خلال الســنوات القليلــة 

الماضيــة.

كمــا أن الوضــع المالــي لــوزارة الماليــة ممتــاز ويمكــن التحكــم بــه، ومــن المرجــح أن يظــل كذلــك فــي 

العــام القــادم وذلــك مــن خلال ارتفــاع عوائــد الضرائــب، والمكاســب المعتدلــة فــي دخــل النفــط 

ممــا يدعــم إجمالــي الايــرادات. كمــا تحســنت التوقعــات بصــورة كبيــرة نتيجــة لالتــزام شــركة أرامكــو 

الســعودية بدفــع توزيعــات نقديــة مرتبطــة بــالأداء والتــي تقــدر قيمتهــا بنحــو 150 مليــار ريــال.

كمــا أظهــرت البيانــات الصــادرة عــن وزارة العــدل الســعودية انخفــاض قيمــة الصفقــات العقاريــة 

التــي تمــت خلال عــام 2023 بنســبة 11% لتبلــغ نحــو 193.45 مليــار ريــال، وذلــك مقارنــة بالعــام 

الماضــي، وبلــغ عــدد الصفقــات العقاريــة خلال العــام نحــو 172.07 ألــف.
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الموازنة العامة السعودية )بالمليار ريال(

صفقة وبلغ عدد العقارات المبيعة 177.5 ألف عقار. واستحوذت الصفقات العقارية السكنية 

علــى 58.6% مــن إجمالــي الصفقــات بقيمــة 113.45 مليــار ريــال تلاهــا الصفقــات التجاريــة بقيمــة 

73.68 مليــار ريــال.

الحوكمة

(E)
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فــي مجالــس  عضوياتهــم  وبيــان  أعضــاؤه،  وتصنيــف  الإدارة،  تكويــن مجلــس  يلــي  وفيمــا 

الأــخرى: الإدارات 

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

تلتزم “مشاركة” بكافة اللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السوق المالية كما تسعى لتطبيق 

أفضــل معاييــر الحوكمــة، وتبنــي أفضــل الممارســات الخاصــة فــي مجــال حوكمــة الشــركات، كمــا 

قامــت الشــركة بتأســيس البنيــة التحتيــة للحوكمــة مــن خلال إقــرار “سياســة الحوكمــة وسياســات 

مجلــس الإدارة” الخاصــة بالشــركة.

المهنيــة  والشــخصيات  الأعمــال  رجــال  أبــرز  مــن  مجموعــة  مــن  الشــركة  إدارة  مجلــس  يتكــون 

المتخصصــة فــي المجــالات الاســتثمارية والمصرفيــة والمحاســبية، وتــم تعييــن مجلــس الإدارة 

الحالــي، وانتخــاب أعضــاءه فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة للشــركة، والمنعقــد فــي تاريــخ 

25 مايــو 2023م. ويتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن ثمانيــة أعضــاء: ثلاثــة أعضــاء مســتقلين، 

وعضــو تنفيــذي، وبقيــة الأعضــاء مــن غيــر التنفيذييــن. وتمتــد الــدورة الحاليــة للمجلــس )الــدورة 

الرابعــة( مــن تاريــخ 2 يونيــو 2023م ولمــدة 4 ــسنوات ميلادــية.

شركـــــــــــــــــــة سمـــــــــــو العقـــــــــارية، 
رئيس مــــــــــــــــجلـــــــــــــــــــــس الإدارة. 

شركة بيســـــــــــــــــــــان للاستثـــــمار 
التجاري والعــــــــــــقـــــــــاري، رئيس 

مجلــس الإدارة.

شركة ضاحية مــــــــــــــروج جــــدة 
المحــــدودة، عضو مجــلـــــــــــــس 

المديرين.

شركة تحالف رؤى العــــقارية، 
نائـــب رئيــس مــــجلس الإدارة 

)منــذ 8 فبرايــر 2023م(.

شركـــــــــــــــــــــــــــة تنال للتطـــــــــــــــــوير 
والاستثــــــــــــــــمار الـعــــــــــــــقــــــــــــــــــاري، 
رئيس مجــــــــــــــــــــــــــــــــــــلــــــس الإدارة.

شركة اكتفـــــــــــــــــاء الـــــــــــــــــــزراعــــية، 
عضو مجــــــــــــــلس المـــــــــــــديرين.

شركـة أدير أســـــــــــــــار العــــقارية، 
الإدارة  مجـــــــــــــــــــــــــــلس  رئيــس 

2023م(. يوليــو   13 )منــذ 

شركــــــــــــــــــــة ضـــــــــــــــاحية ســـــــــــــمـــو 
للتطـــــوير العقــــــــــاري، رئـــــــيس 
مجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــس المـــــــــديـــرين.

شـــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــة البيـــــــــــــــــــــت وأكثر، 
عــضو مجـلس الـــــــــــمــــــــــــــديرين.

صنـــدوق ضـــــــــــــاحــــــيــــــــــــة ســــــــمو 
)صنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوق عـــــــــــــقــــــــــــــــــــاري(، 

عــضو مجــلس الإدارة.

شركـــــــــــــــــــــة أدير العـــــــــــقــــــــــــــــارية، 
رئـــــــــــيس مجلـــــــــــــــــــــــــــس الإدارة.

شركة سمو القـــــــــــــــــــــابضـــــــــــــــــة، 
رئيس مجــــــــــــــــــــــــــلـــــــــس الإدارة.

:

شركة أسمنت ينبع، رئيس 
مجلس الإدارة.

شركة أرماس المحدودة، 
رئيس مجلس الإدارة.

الشركـــــــــــــــــــــــــــة السعـــــــــــــوديــــــــــــــــــــــة 
الألــــــــــــــــــمانية للمنتجـــــات الغير 
مغـــــــــزولة)SGN( ، رئـــــــــــــــــــيس 

مجلس الإدارة.

شركة مشاركة القابضة 
للاستثمار، عضو مجلس 

المديرين.

صندوق “مشاركة 
للمرابحات والصكوك”، 

رئيس مجلس الإدارة.

صندوق “لا بيرلا 2” 
العقاري، رئيس مجلس 

الإدارة.

صندوق “مشاركة صفا”، 
رئيس مجلس الإدارة.

الشركة الوطنية للصناعة، 
رئيس مجلس الإدارة )حتى 

31 ديسمبر 2023م(.

صندوق مشاركة ريت، 
رئيس مجلس الإدارة.

صندوق “الماجدية” 
العقاري، رئيس مجلس 

الإدارة.

صندوق “الماجدية ريزدنس 
الخبر”، رئيس مجلس 

الإدارة.

صندوق “رمز ثروة 
العقاري”، رئيس مجلس 

الإدارة.

شركة الصحــــــــــــــــــــراء العالمية 
للبتروكيماويات – سبكـــيم، 
نائب رئيس مجلس الإدارة.

صندوق “مشاركة للأسهم 
السعودية”، رئيس مجلس 

الإدارة.

صندوق “الخيول العربية 
السكني”، رئيس مجلس 

الإدارة.

صندوق “الخيالة إليت 
السكني”، رئيس مجلس 

الإدارة.

صندوق “برج الماجدية 
المكتبي”، رئيس مجلس 

الإدارة.

الشركة المتقدمة للتغليف 
المــــــــــــــــرن، رئيس مجــــــــــــــــــــــــلس 

الإدارة.

شركة لدن للاستثمار، نائب 
رئيس مجلس الإدارة.

شركة مجمــــــــــــــوعة الــــــــــراجحي 
إخوان، عـــــــــــضو مجلس 

الإدارة.

شركة مشاركة جاد الطبية، 
عضو مجلس المديرين.

السيد/ فهد بن سليمان الراجحي

السيد/ إبراهيم بن فهد العساف

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو المجلس

 عضو غير تنفيذي

العضو المنتدب
والرئيس التنفيذي 

:

:
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شركة مواد الحفر المحدودة، 
رئيس مجلس الإدارة.

شركة يقين القابضة، رئيس 
مجلس الإدارة.

شركة سمو العقارية، عضو 
مجلس الإدارة.

شركـــــــــــــــة الزامـــــــــــــــــل للاستثمــــــــــــار 
الصناعي، عضو مجلس إدارة.

شركة الصناعات الزجاجية 
الوطنية، عضو مجلس الإدارة.

شركة جارديان زجاج الدولية، 
رئيس مجلس الإدارة.

شركة سدرة البناء للعقارات، 
رئيس مجلس الإدارة.

شركة ابريز العربية، رئيس 
مجلس الإدارة.

شركة بامـــــــــا العربيــــــــــــة للديكـــــــــــــور، رئيس مجـــــلس الإدارة  
)شركة بامردوف للديكور سابــــــــــــقاًً(.

صندوق الأسهم السعودية )مديــــــــر الصندوق: شــــــــركة 
الخليج المالية(، رئيس مجلس الإدارة.

شركة الامينات العربية، 
عضـــــــــو مجـــــــــــــلس الإدارة.

شركة جاز العربية 
للخدمات، عضو مجلس 

الإدارة.

شركة الخدمات الطبية 
المتخصصة، عضو 

مجلس الإدارة.

شركة المواهب الوطنية، 
عضــــــــــــــــــــــــو مجــــــــلس الإدارة.

شركة جارديان السعودية 
الدولية، رئيس مجلس 

الإدارة.

جمعيــــــــــــة البر الخيــــــــــرية بالمنطــــــــــــقـــــــــــة الــــــــــــــــشـــــــرقية، عضو 
الجمعية العمومية.

شركة سعودي كول التجارية، 
رئيس مجلس الإدارة.

السيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

السيد/ فهد بن محمد العمودي

السيد/ خالد بن صالح العقيل

السيد/ محمد بن سليمان الحربي

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو مستقل

عضو مستقل

:

:

:

:

شركة مكة للإنشاء والتعمير، عضو 
مجلس الإدارة.

شركة جرهم للتنمية والتطوير، 
نائب رئيس مجلس الإدارة.

شركة مجموعة البسام للعقارات، 
رئيس مجلس الإدارة.

شركة واحة مكة، عضو مجلس 
المديرين.

شركة ضاحية سمو، عضو مجلس 
المديرين.

شركة يسير للخدمات الطبية، 
عضو مجلس الإدارة )منذ مارس 

.)2023

شركة مثاب للتأهيل، عضو مجلس 
الإدارة )منذ يونيو 2023(.

شركة بروج للتأمين التعاوني، 
عضو مجلس الإدارة.

شركة مكين السعودية، عضو 
مجلس الإدارة.

شركة البسام التجارية، عضو 
مجلس الإدارة.

شركة مروج جدة، عضو 
مجلس المديرين.

شركة مجتمع الصحة الطبية 
القابضة، عضو مجلس الإدارة 

)منذ فبراير 2023(.

شركة يسير للخدمات الطبية، 
عضو مجلس الإدارة )منذ 

مارس 2023(.

شركة المراحل الستة لتقنية 
المعلومات، عضو مجلس 
الإدارة )منذ يونيو 2023(.

شركة زهر البرتقال، رئيس 
مجلس الإدارة.

شركة امكان العربية، رئيس 
مجلس الإدارة.

شركة بيت الغذاء الرائدة 
المميزة للتجارة، عضو 

مجلس الإدارة.

شركة واحات الجود، عضو 
مجلس المديرين.

شركة أتمر لخدمات الأعمال، 
عضو مجلس الإدارة )منذ 

مارس 2023(.

شركة التحالف الصحي 
الطبية، عضو مجلس الإدارة 

)منذ مارس 2023(.

شركة روابط العناية الطبية، 
عضو مجلس الإدارة )منذ 

يونيو 2023(.

عضو مستقلالسيد/ زياد بن بسام البسام

:
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اجتماعات مجلس الإدارة في 2023

اسم العضو
الاجـــــتــماع الأول 
في تـــــــــــــــاريــخ 
21 مارس 2023م

نعمالسيد/ عايض بن فرحان القحطاني

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

حضر وكالة عنه الأستاذ 
عايض القحطاني

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

لا  السيد/ فهد بن سليمــــــان الراجحي

السيد/ إبراهيم بن فهــد العــــــساف

السيد/ إبراهيم بن محمد آل الشــيخ

السيد/ فـــــهد بن محمد العمـــودي

السيد/ خـالد بن صــــــالح العــــــــقيل

السيد/ محمد بن سليمــــان الـــحربي

السيد/ زياد بــــــن بســـــــام البســـام

الاجتمــــــاع الثاني 
في تــــــــــــــاريــــخ 
18 يــوليو 2023م

الاجتــــــماع الثالث 
في تـــــــــــــاريـــــخ
4 أكتـــوبر 2023م

الاجتـــــــــماع الــرابع 
في تـــــــــاريـــــــــــخ
19 ديسمبر 2023م

لجان مجلس الإدارة واجتماعاتها في 2023

تتشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل مــن أعضــاء المجلــس غيــر التنفيذييــن مــن 

بينهــم عضــو واحــد علــى الأقــل مختــص فــي الشــؤون الماليــة والمحاســبية. ويراعــى فــي 

اختيار أعضاء اللجنة شــروط محددة حســب سياســة الحوكمة المعتمدة من قبل مجلس 

إدارة الـشـركة وذـلـك لضـمـان قـيـام اللجـنـة بواجباتـهـا عـلـى أفـضـل وـجـه.

تــم التصويــت علــى “لائحــة لجنــة المراجعــة” واعتمادهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر 

العاديــة للشــركة المنعقــد فــي تاريــخ 2017/16/05م، وتحتــوي اللائحــة علــى مهــام اللجنــة 

وهــي كالتالــي:

الإشراف على إدارة المراجعة 
الداخلية في الشـــركة، مـــــــــــــــــــــن 
أجل التحــــــــــــــــــــــــــــقق من مـــــــــــــــــــــدى 
فاعليتها في تنفيذ الأعـــــــمال 
والمهمات التي حددهــــــــــــــا لها 

المجـــــــــــــلس.

متابــــــــــــعة أعــــــــمال المحاسبين 
القانونيين، واعتماد أي عمل 
خارج نطاق أعمال المــــراجعة 
التي يكلفـــــــــــــــــــــــون بهـــــــــــــا أثنـــــــــــاء 
قيامهم بأعمال المــــــراجـــــــــــعة.

دراسة خطـــــــــــــــــة المراجعة مع 
المحاسب القانــــــــــــوني وإبداء 

ملحوظاتــــــــــــها علـــــــــيها.

دراسة ملاحظات المـــحاسب 
القانــــــــــــــــــــــوني على الــــــــــــــــــقــــــــوائم 
المالية ومتابعة ما تـــــــــــــــم في 

شأنها.

دراســــــــــــــــــة القــــــــــــــــــــــــوائم المالية 
الأوليـــــــــــــــة والسنويــــــــــــــــة قــــــــــــبل 
عرضها على المجلس وإبداء 
الرأي والتوصية في شــــــــأنها.

دراسة نظام الرقابة الداخلية 
ووضع تقــــــــــــــــرير مـــــــــــــكتوب عن 
رأيها وتوصياتـــــها في شـــــــــــأنه.

دراســــــــــــــــــة تقــــــــــــــــارير المـــــــــراجــعة 
الداخــــــــــــلية ومتـــــــــــــــابعة تنــــــــــــفيذ 
الاجـــــــــــــــــــــــــراءات التــــــــــصحــيحـــــــــــــــــية 
للملحوظات الواردة فــــــــــــــــــــيها.

التوصية للمجــلس بتعيين 
المحاسبيـــــــــــــــــن القانــــــــــــــونيين 

وفصلهم وتحــديد أتعابهم، 
ويراعــــــــــــــــــى عند التـــــــــــــــــوصـية 
بالتعييـــــــــــــــــــــــــن التــــــــــــأكد مــــــــــــــن 
استقلاليتهم، وحــــــصولهم 
على التراخيص المطـــــــلوبة 
وامتلاكهم للمــــــــــــــؤهــــــــــــــلات 

والخبـــــــــــــــــــــــرات الكـــــــــــــــــافية.

لجنة المراجعة
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دراســـــــــــــــــــــــــــــة السيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسات 
المحاسبية المتبعة وإبــــــــــــــــداء 
الرأي والتوصية للمجــــــــــــــــــــلس 

في شأنها.

مراجــــــــــــــــــــعة النظم والإجراءات 
التشغيلية والرقابية الخاصة 

بالشركة.

للجنــــــــــــــــــــــــــة في سبيـــــــل تحقيق 
مهامها حـــــــق الاطـــــــــــــــلاع على 
سجلات ووثائــــــــــــــق الشـــــــــــــــــركة 
وطلب أي إيضــــــــــــاح أو بيـــــــــــــان 
من أعضاء مجلس الإدارة أو 

الإدارة التنفيذية.

يجوز للــــــجنـــــــــــــــــــــــــة أن تطـــــــــــــــــلب 
من مجلــــــس الإدارة دعـــــــــــــــوة 
الجمعية العـــــــــــــامة للشــــــــــــركة 
للانعقاد إذا أعاق مجــــــــــــــلس 
الإدارة عملهـــــــا أو تعرضــــــــــت 
الشركة لأضــــــــــرار أو خســــــــــــائر 

جسيمة.

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن عضويــن مســتقلين وعضــو غيــر تنفيــذي، تــم تعيينهــم فــي 

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الغيــر عاديــة المنعقــد فــي تاريــخ 25 مايــو 2023م، اعتبــاراًً 

مــن بدايــة الــدورة الرابعــة لمجلــس الإدارة بتاريــخ 2 يونيــو 2023م ولمــدة أربــع ســنوات 

ميلادــية، وفيــما يــلي أــسماء أعــضاء اللجــنة وتصنيفــهم:

السيد/ محمد بن 
سليمان الحربي

نائب رئيس اللجنة

السيد/ إبراهيم بن
 محمد آل الشيخ

عضو اللجنة

السيد/ خالد بن 
صالح العقيل

رئيس اللجنة

اسم العضو
الاجـــــتــماع الأول 
في تـــــــــــــــاريــخ 
21 مارس 2023م

نعمالسيد/ خالد بن صالح العقيل

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

السيد/ محمد بن سليمان الحربي

السيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

الاجتمــــــاع الثاني 
في تــــــــــــــاريــــخ 
18 يــوليو 2023م

الاجتــــــماع الثالث 
في تـــــــــــــاريـــــخ
4 أكتـــوبر 2023م

الاجتـــــــــماع الــرابع 
في تـــــــــاريـــــــــــخ
19 ديسمبر 2023م

عضو غير تنفيذيعضو مستقلعضو مستقل

تكويــــــــــن اللجنة:

اجتماعات لجنة المراجعة في العام 2023:

لجنة الترشيحات والمكافآت

للمجلــس،  الرابعــة  الــدورة  بدايــة  فــي  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  أعضــاء  تعييــن  تــم 

وتتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافئــات مــن ثلاثــة أعضــاء: عضــو غيــر تنفيــذي، وعضــو 

اللجنــة  أعضــاء  أســماء  يلــي  وفيمــا  المجلــس(،  خــارج  )مــن  مســتقل  وعضــو  تنفيــذي، 

وتصنيفهــم:

السيد/ إبراهيم بن 
فهد العساف

نائب رئيس اللجنة

السيد/ علي بن حسين 
الشريف

عضو اللجنة

السيد/ فهد بن 
محمد العمودي

رئيس اللجنة

التوصية بأسماء المرشحين لعضوية 
المجلس وفقاًً للسياسات والمعايير 
المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي 

شخص سبق إدانته بجريمة مخلة 
بالشرف والأمانة.

تحديد جوانب الضعف والقوة في 
المجلس، واقتراح معالجتها بما يتفق 

مع مصلحة الشركة.

المراجعة السنوية للاحتياجات 
المطلوبة من المهارات المناسبة 
لعضوية المجلس وإعداد وصف 
للقدرات والمؤهلات المطلوبة 

لعضوية المجلس، بما في ذلك تحديد 
الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو 

لأعمال المجلس.

التأكد بشكل سنوي من استقلالية 
الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي 
تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل 
عضوية مجلس إدارة شركة أو شركات 

أخرى.

مراجعة هيكل المجلس ورفع 
التوصيات في شأن التغييرات التي 

يمكن إجراؤها.

وضع سياسات واضحة لتعويضات 
ومكافآت أعضاء المجلس وكبار 

التنفيذيين، ويراعى عند وضع تلك 
السياسات استخدام معايير ترتبط 

بالأداء.

عضو مستقل عضو غير تنفيذي
)عضو من خارج المجلس(

عضو تنفيذي

تكويــــــــــن اللجنة:

مهام اللجنة:
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الاجتماع الأول فياسم العضو
14 فبـــراير 2023م

نعمالسيد/ فهد بن محمد العمودي

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم السيد/ إبراهيم بن فهد العساف

السيد/ علي بن حسين الشريف

الاجتماع الثاني في
 27 أبريـــــل 2023م

حالــة  فــي  يكــون  لا  عندمــا  بكاملــه  الإدارة  مجلــس  عــن  نيابــة  التنفيذيــة  اللجنــة  تعمــل 

انعقــاد، وذلــك لمســاعدة المجلــس فــي إنجــاز مهامــه بالطريقــة الأكثــر فعاليــة ولتســهيل 

اتخــاذ القــرار فيمــا بيــن اجتماعــات المجلــس أو للتعامــل مــع حــالات الطــوارئ والأزمــات أو 

الــظروف الطارــئة الأــخرى الــتي تتطــلب اهتماــاًًم فورــاًًي.
مهام اللجنة:

الإشـــــــــــــــــــــــــــــراف على تطــــــــــــــــــــــــــبيق قرارات 
المجلس ومدى فعاليـــــــــتها في التأثير 

على عمليات الشركة.

الإشـــــــــــــــــــــراف على أعـــمال وتـــــــــــــوصيات 
اللجان الدائمة.

اطلاع مجــــــــــــــــــلس الإدارة عند انعــــــــقاده 
على القــــــــــــــــــرارات التي اتخـــــــــــــــــذتها اللجنة 

التنفيذية ومبرراتها.

اتخاذ القـــــــــــرارات المستعجلة نيـــــــــابة عن 
المجلس عندما يكون المجلس بكامله 

ليس في حالة انعقاد.

الإشـــــــــــــــــــراف على عـــــــــــــــــــملية التخـــــــــطيط 
الاستراتيجـي السنوية وتقـــــــــــــييم الأداء 

في تحقيق الأهداف.

العمـــــــــــــــــل كمـــــــــــجموعة استشـــــــــــــارية عليا 
للإدارة التنفيذية عندما تنشأ احتياجات 

غير متوقعة أو حالات طارئة.

تقـــــــــــــــــــــــــوم اللجنة بإعـــــــــــــــــــــداد الـــــــــــسياسة 
الاستثمارية للشركة وعـــــــــــــــــــرضها على 
مجلس إدارة الشركة للمــــــــــــــــــــــــــــوافقة، 
كما تتولى مسؤولية الاشـــــراف على 

تطبيق السياسة.

اعتماد استثمارات الشركة بعد التـــــــأكد 
من توافقها مع سيــــــــــــــــــــــــــاسة الاســتثمار 
والخطط السنوية واستيفائها لشروط 

ولوائح هيئة السوق المالية.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:

اللجنة التنفيذية

تــم تشــكيل اللجنــة فــي بدايــة الــدورة الثالثــة لمجلــس الإدارة، وتتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة 

أعـضـاء: عضوـيـن غـيـر تنفيذيـيـن، وعـضـو تنفـيـذي، وعـضـو مـسـتقل

وفيما يلي أسماء أعضاء اللجنة وتصنيفهم، وذلك للدورة الثالثة لمجلس الإدارة:

اللجنــة  إعــادة تشــكيل  تــم  يونيــو 2023م   2 بتاريــخ  لمجلــس الإدارة  الرابعــة  الــدورة  بدايــة  ومــع 

التنفيذيــة، لتتكــون مــن خمــس أعضــاء: أربــع أعضــاء مــن غيــر التنفيذييــن )بينهــم عضــوان مــن خــارج 

المجــلس(، وعــضو تنفــيذي، وفيــما يــلي أــسماء أعــضاء اللجــنة وتصنيفــهم:

السيد/ عايض بن 
فرحان القحطاني

السيد/ زياد بن 
بسام البسام

نائب رئيس اللجنة

نائب رئيس اللجنة

السيد/ إبراهيم بن فهد 
العساف

السيد/ إبراهيم بن فهد 
العساف

عضو اللجنة

عضو اللجنة

السيد/ محمد بن سليمان 
الحربي

السيد/ نواف بن فهد 
الراجحي

عضو اللجنة

عضو اللجنة

السيد/ إبراهيم بن 
محمد آل الشيخ

السيد/ إبراهيم بن 
محمد آل الشيخ

السيد/ عبد الرحمن بن 
عايض القحطاني

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو تنفيذي

عضو تنفيذي

عضو مستقل

عضو غير تنفيذي
 )عضو من خارج 

المجلس(

عضو غير تنفيذي
 )عضو من خارج 

المجلس(

تكويــــــــــن اللجنة:
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الاجتماع الأول في  اسم العضو
22 يناير 2023م

نعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الشيخ

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم السيد/ عايض بن فرحان القحطاني

السيد/ إبراهيم بن فهد العساف

السيد/ محمد بن سليمان الحربي

الاجتماع الثاني في  
2 مايو 2023م

اسم العضو
الاجتــــــماع الثـــالث 
في  29 أغسطس 

2023م

نعمالسيد/ إبراهيم بن محمد آل الــشيخ

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم السيد/ زياد بن بســـــــــام الــــــبسام

السيد/ إبراهيم بن فهــد العــــــساف

السيد/ نـــــواف بن فهــــد الراجـــحي

السيد/ عـــــبد الــــرحمن بن عـــــايض 
القحطاني

الاجتــــــماع الــرابع 
في  14 نـــوفــــمبر 

2023م

اجتماعات اللجنة التنفيذية في العام 2023 
)في الـــــــــدورة الثالــــثة لمــــجلس الإدارة(:

اجتماعات اللجنة التنفيذية في العام 2023
 )في الــــــدورة الرابــعة لمـــــجــلس الإدارة(:

نتائج المراجعة السنوية للنظم والإجراءات الرقابية ورأي 
لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية

بدل حضور جلسات المجلس

المكافآت الدورية والسنوية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

أعضاء المجلس البيان
التنفيذيين* 

أعضاء المجلس 
غير التنفيذيين

أعضاء المجلس 
المستقلين

بدل حضور جلسات اللجان

الخطط التحفيزية

المجموع

المجموع

9,00033,00036,000

4,00018,00028,000

125,000384,584347,250

000

000
138,000435,584411,250

*بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات البيان
يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

الرواتب والأجور

البدلات

المكافآت الدورية والسنوية

الخطط التحفيزية

العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

3,915,300

412,754

234,133

100,000

1,257,271

150,000

6,069,458

فـــي إطـــار مواصلـــة تطويـــر فعاليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة بالشـــركة، يتـــم إجـــراء فحوصـــات دوريـــة 
للإجـــراءات الرقابيـــة والتشـــغيلية للتحقـــق مـــن كفايتهـــا وكفاءتهـــا، وتطويرهـــا بمـــا يتناســـب مـــع 
المســـتجدات فـــي بيئـــة الأعمـــال الداخليـــة والخارجيـــة، والأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات والتوجيهـــات 
التـــي تصـــدر عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، كمـــا قامـــت لجنـــة المراجعـــة خلال العـــام 2023 بمراجعـــة 

النــظـم والإــجـراءات الرقابــيـة والتــشـغيلية الخاــصـة بالــشـركة، ونــتـج ــعـن ذــلـك تحدــيـث ــعـدد منــهـا.

وتؤكـــد اللجنـــة علـــى سلامـــة وفعاليـــة الإجـــراءات الرقابيـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة، وذلـــك بنـــاءًً علـــى 
الاقـــرارات المقدمـــة للجنـــة مـــن الإدارات المعنيـــة فـــي الشـــركة، كمـــا لـــم يتضـــح للجنـــة وجـــود أي 

ضــعـف جوــهـري ــفـي نــظـام الرقاــبـة الداخلــيـة ــفـي الــشـركة.

مكافآت وتعويضات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين 
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المخاطر السوقية:

مخاطــــر السيولة

يتــم تعريــف المخاطــر الماليــة بشــكل عــام علــى أنهــا التقلبــات فــي القيمــة الاقتصاديــة أو فــي 

الدــخل، كــما تــشمل المخاــطر التالــية:

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي الصعوبــات التــي قــد تواجههــا الشــركة فــي تأميــن تدفقــات نقديــة 

مناســبة مــن أجــل الوفــاء بالالتزامــات المترتبــة عليهــا عنــد اســتحقاقها، وذلــك بســبب عــدم القــدرة 

علــى تصفيــة الأصــول، أو الحصــول علــى التمويــل الكافــي. كمــا تشــمل مخاطــر الســيولة المخاطــر 

التاليــة: 

هــي المخاطــر الناتجــة عــن تحــركات أســعار الســوق بشــكل ســلبي )تنتــج عــن التغيــر فــي ظــروف 

التالــية: وتقلــبات الــسوق(، وتــشمل المخاــطر الــسوقية المخاــطر  الــسوق 

مــن الطربيعــي أن تنطــوي أنشــطة الشــركة علــى عــدد مــن المخاطــر المختلفــة، وتتــم إدارة هــذه 

المخاطــر مــن خلال عمليــة مســتمرة لتحديدهــا وقياســها ووضــع الضوابــط لمراقبتهــا والحــد منهــا 

ــر التــي يمكـــــــــــــن أن تـــــــــــــواجه الشــركة: والســيطرة عليهــا، وفيمــا يلــي، أبــرز المخاطـــــــ

مخـــــــــــــــــــــاطر الأســـــــــــــــعار الســــــــــــــــــــوقية للأســـــــــــــــــــــهـــم.

مخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطـــــــــــــــــــــــر أسعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار الـــــــــــــعــــــــــــــــملات.
مخــــــــــــــــــــــــــــــاطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامش الائتمـــــــــــــــــــــــــان.
مخاطر قلة الفرص الاستثمارية الجـــــــــــــــــــــــــــــــديدة.
مخاطر تتعلق بتغير أسعار الفائدة والتضـخم.

مخــــــــــــــــــــــــــــــــاطـــــــــــــــر التدفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات النـــــــــــــــــقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدية.

مخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطــــــــــــــــــــــــر تكلفــــــــــــــــة الفـــــــــــــــــــــــــرص الـــــــــــــــــــبديلة.
مخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطـــــــــــــــــــــــــــــر الــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز.
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02

المخــاطر المــــالية:

المخــاطر
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مخاطر الائتـــمان:

عــدم قــدرة الطــرف المقابــل )ســواء أشــخاص طبيعييــن  تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي فشــل أو 

أو اعتبارييــن( فــي الوفــاء بالالتزامــات الماليــة وفقــاًً لشــروط العقــد المتفــق عليهــا. كمــا تشــمل 

مخاــطر الائتــمان المخاــطر التالــية:

هــي مخاطــر الخســائر التــي تنشــأ مــن عــدم كفــاءة أو فشــل العمليــات الداخليــة والأفــراد والنظــم 

أو تنشــأ نتيجــة لأحــداث خارجيــة وتتضمــن المخاطــر القانونيــة. ومخاطــر التشــغيل هــي إمــا مخاطــر 

داخلـيـة أو خارجـيـة، كـمـا تـشـتمل المخاـطـر التـشـغيلية عـلـى المخاـطـر التالـيـة:

البشــرية،  بالمــوارد  المتعلقــة  المخاطــر  الموظفيــن،  أخطــاء  )مثــل:  بالأشــخاص  المتعلقــة  المخاطــر 

الحــوادث التــي قــد يتعــرض لهــا الموظفيــن الرئيســيين، ممارســات التوظيــف وسلامــة المــكان، الأفعــال 

غــير المــشروعة(.

المخاطر المتعلقة بالعمليات الداخلية )مثل: عدم وجود أو ضعف إجراءات العناية الواجبة أو إجراءات 

المنتجــات  ومخاطــر  والاســتحواذات  الاندماجــات  تشــمل  والتــي  الأعمــال  الحســابات، مخاطــر  تســوية 

الجديــدة(.

03

مخاطر التخلف أو التأخر عن السداد أو عدم القدرة عليه.
مخـــــــــــــــــاطــــــــــــــــــر الطــــــــــــــــــــــــــرف النـــــــــــــــــــــــــــــــــــــظـــــــــــــــير )التـــــــــــــــــــــــــسويـــــــــــــــــات(.

مخــــــــــــــــــــــــاطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر أمــــــــــــيــــــــــــن الحــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــظ.

المخاطر التشغيلية: 

01

02

مخاطر تتعلق بالأنظمة وأمن المعلومات.

مخــــــــــــــــــــــــــــــاطر تتعــــــــــــــــــــــلق بالأحـــــــــــــــــــداث الخـارجية.

هي مخاطر الخسارة الناتجة عن البيئة التي تعمل بها الشركة، كما تشمل المخاطر الاستراتيجية 

المخاطر التالية: 

عــن الضــرر الــذي يلحــق بإســم العلامــة التجاريــة كأصــل هــام فــي  هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة 

الملكية الفكرية، والذي يمكن أن ينتج عنه مخاطر قانونية أو مخاطر الالتزام بالأنظمة والقوانين 

واللوائــح، وتؤثــر مخاطــر الســمعة بشــكل مباشــر علــى العلامــة التجاريــة للشــركة، كمــا يعتبــر رضــا 

الـعـملاء ـمـن أـهـم الأـسـباب المؤـثـرة عـلـى ـسـمعة الـشـركة.

هي المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام الكلي أو الجزئي بالأنظمة واللوائح والتشريعات والتعاميم، 

والتــي تنطبــق علــى أنشــطة وعمليــات الشــركة، والصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة المختلفــة، والتــي 

قد تؤدي إلى تعرض الشركة إلى مخالفات أو عقوبات أو غرامات أو تعليق التراخيص الممنوحة 

أو سحبها.

تقــوم إدارة الشــؤون القانونيــة بــدور محــوري لضمــان سلامــة أعمــال الشــركة ومنتجاتهــا وحمايــة 

حقوقهــا وحقــوق عملائهــا داخليــا وخارجيــا، وكذلــك ضمــان تطبيــق أفضــل الممارســات القانونيــة 

من المخاطر التي ترتبط بتشــريع قانون جديد من قبل هيئة الســوق المالية يؤثر على اســتمرارية 

الاعمــال.

المخاطر الاستراتيجية:

مخاطـــــر الـــسمعــــة:

مخاطــــــــــــر الالتزام:

المخاطر القــــــانونية:
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هــي مخاطــر تتعلــق بحمايــة البنيــة التحتيــة التقنيــة للشــركة، مثــل الأنظمــة، والشــبكات، والبرامــج، 

وغيــر ذلــك، مــن أي مشــاكل أو عوائــق أو هجمــات إلكترونيــة تحــول دون أداء عملهــا بشــكل فعــال 

وكفــؤ، وهــي فــي العــادة تســتهدف الوصــول إلــى المعلومــات الحساســة وتغييرهــا أو إتلافهــا أو 

انقطــاع عملهــا بشــكل فعــال.

هــي المخاطــر المتعلقــة بأحــداث غيــر متوقعــة ناجمــة عــن قــوى طبيعيــة )مثــل: الســيول، الــزلازل، 

العواصــف والأعاصيــر، الأوبئــة( أو بســبب فعــل الإنســان )مثــل: الحــروب(، ويترتــب عليهــا خســائر 

جســيمة فــي الأرواح وتدميــر فــي الممتلــكات، وتكــون ذات تأثيــر شــديد علــى الاقتصــاد والحيــاة 

الاجتماعــية وتمــتد آثارــها إــلى الــخارج، وــقد تــفوق إمكانــيات مواجهتــها ــقدرة الــموارد.

مخاطر أمن المعلومات:

مخاطر الكوارث الطبيعية والجوائح:

تتم إدارة المخاطر في الشركة عن طريق إتباع الأساليب والإجراءات الرقابية التالية:

بــرأس المــال اللازم لمواجهــة مخاطــر الســوق حســب  إدارة المتطلبــات الخاصــة  يتــم 
الطريقــة المعياريــة والتــي تــم تحديدهــا مــن الجهــة الرقابيــة، والمذكــورة فــي قواعــد 

الماليــة. الكفايــة 

المخــــــاطر 
السوقية

مخــــــــــاطر 
الســيولة

مخــــــــــاطر 
الائتمــان

تحديــد وقيــاس ومراقبــة مخاطــر الســوق باســتخدام مزيــج مــن الأدوات بمــا فــي ذلــك 
تحليــل الأوراق الماليــة، الاقتصــاد الكلــي والجزئــي، تحليــل الصناعــة التــي تعمــل بهــا، 

عواــمل الــعرض والطــلب، المنافــسة، وتحلــيل وتقيــيم المخاــطر.

الالتزام بالقيود والحدود كما نصت عليها السياسات الداخلية أو اللوائح.

تقييــم نســب التركيــز بمــا فــي ذلــك فئــة الأصــول والتغطيــة الجغرافيــة باعتبــار الســيولة 
عنـصـرا رئيـسـيا ـفـي تحدـيـد ـجـودة الأـصـول.

الإجراءات الرقابيةنوع المخاطر 				  

التقييم المسبق من خلال إجراءات العناية الواجبة الكافية والملائمة.

الرصــد الدقيــق فــي الوقــت المناســب وإعــداد التقاريــر حــول التعــرض لمخاطــر الســوق 
المتعلقــة  المتوقعــة  غيــر  الأحــداث  لمواجهــة  المــال  لــرأس  الأدنــى  الحــد  ومتطلبــات 

بمخاطــر الســوق )التقريــر الشــهري CAM، تقرــير إفــصاح الركــيزة الثالــثة(.

رصد ومتابعة توقعات التدفقات النقدية ونسب السيولة.

إجراء تقييم ومراجعة ملائمة لجودة الاستثمار.

إجراءات العناية الواجبة تجاه الطرف المقابل.

وجود معايير وعملية للاختيار.

وضع حدود للتركز ومراجعتها ومراقبتها بشكل مستمر.

طريقة احتساب تغطية نسب السيولة.

احتساب إجمالي صافي التدفقات النقدية الخارجية.

تقييــم مخاطــر الســيولة باســتخدام طريقــة تاريــخ الاســتحقاق والتــي تتضمــن تحليــل 
فــجوات الــسيولة ــفي فــترات زمنــية مختلــفة.

اســتيفاء متطلبــات رأس المــال فيمــا يتعلــق بمخاطــر الائتمــان حســب متطلبــات هيئــة 
الـسـوق المالـيـة، قواـعـد الكفاـيـة المالـيـة، الركـيـزة الأوـلـى ومراقـبـة الـحـدود الائتمانـيـة.

إجراءات العناية الواجبة الكافية والملائمة مسبقا.

إدارة المخاطر:
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مخـــــــــــــاطــــــــــــر 
الائتـــمـــــــــــــان

المـــــــــخــــــــــــــاطر 
التشغــــــــيلية

المــــــــــــــخـــــــــــــــاطر 
الاستراتيجية

تحليل عوامل المخاطر، وتحليل الاستثمار مقابل العوائد المتوقعة.

إجراء تحليل ملائم وكافي لقطاعات وعمليات الشركة المستهدفة.

تحليل القوائم المالية للشركة / الاستثمار المستهدف.

مراجعــة وتحليــل الإطــار القانونــي والتنظيمــي والإداري والتقنــي للشــركة / الاســتثمار 
المــستهدف

مراجعة وتحليل آلية وعملية اتخاذ القرار الاستثماري. 

إعداد دراسة جدوى وتقييم دقيق للاستثمار المستهدف.

المخاطــر  طبيعــة  فهــم  علــى  تشــجع  التــي  الجيــد  والســلوك  الالتــزام  ثقافــة  نشــر 
التشــغيلية التــي يمكــن أن يتعــرض لهــا الموظــف أثنــاء ممارســته لمهامــه، وذلــك ضمــن 
بيئــة تشــجع علــى الإفصــاح عــن الحــوادث التشــغيلية، والعمــل بصــورة جماعيــة علــى 

للــشركة. بميــثاق الــسلوك المهــني  تجنّّبــها، والتقلــيل ــمن آثارــها، والالــتزام 

وجود حوكمة مناسبة وفعالة. 

بشــأن  فعالــة  إجــراءات  واتخــاذ  والتشــغيلية،  الرقابيــة  والاجــراءات  السياســات  وضــع 
والتــسويات. الحــسابات  ومراجــعة  الداخلــية،  الرقاــبة 

وجــود إطــار عــام شــامل للمخاطــر التــي قــد تواجــه أعمــال وأنشــطة وعمليــات الشــركة 
ومراجعــة ومراقبــة تلــك المخاطــر بشــكل دوري للتحقــق مــن فعاليتهــا وتحديثهــا حســب 

المســتجدات.

مراقبــة ومتابعــة مخاطــر البيئــة المحيطــة ومخاطــر محفظــة الأعمــال بشــكل خــاص مــن 
أجــل وضــع الخطــط المناســبة لمواجهــة تلــك المخاطــر.

والتغيــرات  التحديــات  للشــركة وتحديثهــا فــي ضــوء  لخطــة الأعمــال  مراجعــة ســنوية 
والمخاطــر التــي قــد تســتجد. 

تخصيص الموارد بالشكل الأمثل الذي يحقق الأهداف الاستراتيجية للشركة.

بشــأن  ومختبــرة  ملائمــة  وخطــط  الطارئــة،  الحــالات  لمواجهــة  وبرامــج  خطــط  وضــع 
القــدرة علــى اســتئناف العمــل فــي جميــع الظــروف ومختلــف الاحتمــالات، ومنهــا خطــة 

اــستمرارية الأعــمال وخــطة اــستئناف الأعــمال.

تحديــد المســؤوليات والواجبــات بوضــوح لجميــع المناصــب إلــى جانــب وجــود عــدد كاف 
مــن الموظفيــن لأداء الأعمــال بطريقــة مرضيــة )سياســة تخطيــط تعاقــب الموظفيــن، 

الوـصـف الوظيـفـي، إـجـراءات تعيـيـن جـيـدة(.

تبنــي منهجيــة محافظــة للركيــزة الأولــى وهــي تغطيــة ملاءمــة لمتطلبــات تلــك الركيــزة 
مــن حيــث متطلبــات رأس المــال اللازم تخصيصــه لمواجهــة المخاطــر التشــغيلية )كمــا 

ـهـو مـحـدد ـفـي قواـعـد الكفاـيـة المالـيـة(.

الفصل الملائم بين الوظائف والواجبات.

التأمين المهني.	

والفــرص  الســوقية  الحصــة  المنافســة،  والجزئــي،  الكلــي  الاقتصــاد  لعوامــل  تحليــل 
للنمــو. المســتقبلية 

مخـــــــــــــــــــــــــــــــــــاطر 
الســــــــــمـــــــــــــــعة

مخـــــــــــــــــــــــــــاطــــــر 
الالتـــــــــــــــــــــــــــــزام

المــــــــخـــــــــــــاطــــــر 
القانـــــونيــــــــــــــــة

المخاطر الاستراتيجية

إشراف فعال ومناسب من قبل مجلس الإدارة.

دمج المخاطر في استراتيجية الشركة والتخطيط للأعمال.

التواصل الفعال وبناء سمعة وصورة جيدة للشركة. 

تبني قيم عالية للشركة، مدعومة بحوافز الأداء المناسبة.

تأسيس وتعزيز ثقافة الالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات الداخلية.

التواصل الفعال مع أصحاب المصالح )المساهمين، الموردين، العملاء(.

تأسيس وتعزيز وتطوير بيئة رقابية ملاءمة.

وجود سياسة فعالة للتعامل مع شكاوى واقتراحات العملاء.

وضع برنامج للمطابقة والالتزام والإشراف على تطبيقه.

التقيد والامتثال باللوائح والأنظمة الصادرة من هيئة السوق المالية.

إعطــاء أهميــة لأصحــاب المصالــح وخاصــة العــملاء والعمــل علــى جــذب أكبــر عــدد مــن 
العملاء وتقديم خدمات مناسبة لهم وبجودة عالية، بالإضافة إلى سرعة الاستجابة 

لشــكاوى العــملاء. 

تحليــل لأداء الشــركة ومقارنتهــا بمثيلاتهــا فــي نفــس المجــال ونفــس الحجــم وطبيعــة 
الأعمــال. 

نشــر التوعيــة وتعزيــز ثقافــة أهميــة الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال والممارســات 
الجــيدة. والــسلوكيات  المهنــية 

يجــب الرجــوع  لــه أثــر قانونــي  فــي حــال التواصــل مــع الجهــات الخارجيــة فــي موضــوع 
لإدارة الشــؤون القانونيــة لمراجعــة وصياغــة المســتندات والعقــود والمفــردات بشــكل 

صحيــح. 

التأكــد مــن أخطــار الشــؤون القانونيــة فــي حــال تأســيس أو إلغــاء أو التعاقــد مــع مقــدم 
خدـمـة لمنـتـج لعـمـل الإـجـراءات اللازـمـة.

الالتــزام بتطبيــق الدليــل الاجرائــي الــذي يتــم تعميمــه مــن الشــؤون القانونيــة وتطبيــق 
المعايـيـر المذـكـورة بالدلـيـل الاجراـئـي لتـفـادي المـسـألة القانونـيـة.

عدم التساهل مع حالات عدم الالتزام واتخاذ إجراءات تأديبية بحق المخالفين.

إجــراء تدقيــق دوري للتحقــق مــن التــزام كافــة الإدارات بالأنظمــة واللوائــح والتعاميــم 
المطبقــة، ووضــع الإجــراءات التصحيحيــة الملائمــة، مــع الرفــع بذلــك للجنــة المراجعــة.
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مــــــــــــخاطـــــــــــــــــــر أمن 
المعـــــــــــــــــــــلومـات

مخــــــــــــــــــــــاطر الكـوارث 
الطبيعية والجوائح

وتطويــر  الموظفيــن،  لــدى  والمعلوماتــي  الســيبراني  بالأمــن  الوعــي  مســتوى  رفــع 
التدريبــية. واــلدورات  الدورــية  النــشرات  خلال  ــمن  لــهم  الــسيبرانية  المعرــفة 

البيانــات  )مركــز  الهامــة  العمليــات  اســتيعاب  علــى  وقدرتــه  البديــل  الموقــع  تحديــد 
الاحتياطــية(. العــمل  وأماــكن  الاحتياــطي، 

اعتمــاد الخطــط وتأســيس المنهجيــات المتقدمــة لرصــد التحذيــرات وتحليلهــا، والتعامــل 
معها.

التأكد من تفعيل كافة الأنظمة اللازمة لتمكين العمل عن بعد.

مشاركة أفضل الممارسات التي تساعد في التخفيف من الثغرات الأمنية.

التأكــد مــن ضمــان اســتمرار العمليــات وإجــراء اختبــارات منتظمــة وتنــاول ســيناريوهات 
مختلـفـة للتحـقـق ـمـن كـفـاءة وفعالـيـة الأنظـمـة.

وجــود مركــز البيانــات الاحتياطــي )DRC(، وكذلــك أماكــن عمــل احتياطيــة آمنــة ومجهــزة، 
ـفـي ـمـكان منفـصـل ـعـن المـقـر الرئيـسـي للـشـركة.

 Phishing Awareness( التصيــد الالكترونــي  بهجمــات  للتوعيــة  نظــام خــاص 
.)Solution

وجــود أكثــر مــن مقــدم خدمــة انترنــت فــي نفــس الوقــت فــي حــال انقطــاع أحدهمــا يتــم 
اســتبداله بالآخــر.

بمبــدأ الفصــل بصلاحيــات الدخــول وعمــل خوارزميــة معينــة لجميــع الأنظمــة  العمــل 
ــعدم تــجاوز الصلاحــيات الممنوــحة. للتأــكد ــمن 

التحقق من معلومات ووثائق المتقدمين للوظائف والتأكد من سلامتها.

بالأنظمــة  التزامهــم  مــن  والتأكــد  الخدمــات  مقدمــي  علــى  والمتابعــة  التدقيــق 
الأمنيــة. للمعاييــر  وإتباعهــم  والتشــريعات 

التعامل الفوري مع التنبيهات الواردة من المركز الوطني الإرشادي للأمن السيبراني، 
أو مركز المعلومات الوطني، أو أي جهات رسمية أخرى، ومشاركتها مع الموظفين.

وضع وتطوير الخطط والأنظمة المناسبة للتعامل مع الحالات الطارئة.

وجود جدار حماية )Firewall( وبرامج مكافحة الفيروســات والبريد العشــوائي وترشــيح 
المحتــوى عبــر الإنترنت.

وجود جدار حماية )Firewall( وبرامج مكافحة الفيروســات والبريد العشــوائي وترشــيح 
المحتــوى عبــر الإنترنت.

تحديــد الموظفيــن الأساســيين لممارســة الأعمــال مــن الموقــع البديــل )فــي حالــة لــم 
يتمكــنوا ــمن العــمل ــعن بــعد(.

عمل تقييم للمخاطر وتأثير للأعمال في حال انقطاع أو توقف العمل.

التأكد من وجود فريق عمل قادر على تفعيل الخطة في أسرع وقت. 

التواصــل مــع جميــع الأشــخاص ذوي العلاقــة والتأكــد مــن فهمــم لأدوارهــم بشــكل 
واضــح.

التأكد من وجود خطط للتعافي من الكوارث ووحدات تخزين احتياطية. 

وجود أجهزة الطاقة الاحتياطية لمواجهة أي انقطاع محتمل للتيار الكهربائي.

وصف لمصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
 وأقربائهم في أسهــــم أو أدوات ديــــــن الـــــــــشركة

تحــرص “مشــاركة” علــى الالتــزام التــام بالأنظمــة واللوائــح والتعليمــات والتوجيهــات الصــادرة عــن 

هيئــة الســوق الماليــة، وقــد حصلــت الشــركة خلال العــام 2023م، علــى ثلاث مخالفــات مــن هيئــة 

الـسـوق المالـيـة، وـهـي كالتاـلـي:

ولــم تحصــل الشــركة علــى أيّّ عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض مــن أي 

جـهـة إـشـرافية أو تنظيمـيـة أو قضائـيـة أـخـرى.

كمــا تــم العمــل علــى وضــع الخطــط التصحيحيــة اللازمــة والمناســبة والتــي مــن شــأنها ضمــان عــدم 

التــام  الشــركة حرصهــا  وتؤكــد  بــإذن الله تعالــى، هــذا  المخالفــات  أو  الملاحظــات  تكــرار أي مــن 

علــى الالتــزام بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة وبكافــة الأنظمــة واللوائــح الأخــرى ذات 

العلاقــة.

بخصــوص أعضــاء  أمــا  الشــركة،  التنفيذييــن فــي أســهم أو أدوات ديــن  لكبــار  لا توجــد مصالــح 

مجلــس الإدارة أو أقربائهــم فتتمثــل مصالحهــم فــي امتلاكهــم لأســهم شــركة مشــاركة الماليــة 

فقــط.

مخــــــــــــــــــالفة صنـــــــــــــــدوق “مــــــــــــشاركـــة 
ريت” لأحكــــــــــــــــــــــــــام الفـــــــــــــقرة )أ( مـــن 
المادة الخــــــــــــــــــــــــــامسة والعـــــــــــــشـــرون 
من لائحة صنــــــاديق الاستثــــــــــــــــــــــــمار 
العقــــــاري، وذلك لعـــــــــــدم الالـــــتـــزام 
بالمـدة الزمنية المـــــــــــــحددة لإتـــــاحة 
البيان الربع السنــــــــــــــوي الخـــــــــــــــــــــــــــــاص 
بالربع الثالث من العــــــــــام 2022م.

مــــــــخالفــــــــــــــــــة صنـــــــــــــــدوق “الماجـــدية 
ريــــــــــــــــــــــــــزدنس الخــــــــــــــــــبر” وصنــــــــــــــــــدوق 
“مشاركة صفا”، لأحكـــام الفـــــقرة 
رقـــــــــــــــــــــــم 1 من المــــــــــــــــــــادة الثــامـــــــــــــنة 
والثمانون من لائحــــــــــــــــة صنــــــــــــــاديق 
الاستثـــــــــــــــــــمار وذلك لإعــــــــــــــلان مدير 
الصندوق عن الصناديق والترويج 
عنـــــــــــــــــــــــــهـــــــــــا في مـــــــــــــوقع التـــــــــــــواصل 

الاجتــــــــــمـــــــــــــــــــــــاعي )تويتر(.

مخالفــة صنــدوق “مشــاركة ريــت” 
لأحــكام الفقــرة رقــم 5 مــن المــادة 
الثانيــة عشــرة مــن لائحــة صناديــق 
لعــدم  الاســتثمار العقــاري، وذلــك 
الصنــدوق  إدارة  مجلــس  اجتمــاع 
مــع مســؤول المطابقــة والالتــزام 
علــى  ســنوياًً  مرتيــن  الشــركة  فــي 

العــام 2022م. الأقــل خلال 

التزام الشركة بالأنظمة واللوائح
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الدفعات خلال أصل المبلغتاريخ الاستحقاقتاريخ التمويلنوع التمويلالجهة المانحة
المبلغ المتبقيالعـــام المالي

شركة الإنماء 
للاستثمار

تمويل 
بالهامش

14 ديسمبر 
2023

18 ديسمبر 
2024

 3,187,500 
ريال سعودي

187,500 ريال 
سعودي

 3,000,000
ريال سعودي

21 فبراير 
2023

20 فبراير 
2029

 10,774,274
ريال سعودي

387,137 ريال 
سعودي

10,387,137
ريال سعودي

19 يونيو 
2023

14 ديسمبر 
2023

 5,194,646
ريال سعودي

 5,194,646
0.00ريال سعودي

تمويل بيع آجل
)غير دوار(

تمويل بيع آجل 
)الاستخدام 

الدوار(

مصرف 
الإنماء

مصرف 
الإنماء

تم خلال العام توقيع بعض الأعمال أو العقود بين الشركة، وكان فيها مصلحة )سواء مباشرة 

أو غير مباشرة( لأحد أعضاء مجلس الإدارة، وهي كالتالي:

أتعــاب  العقاريــة  أديــر  شــركة  بموجبهــا  تســتحق  العقاريــة،  أديــر  شــركة  مــع  وســاطة  اتفاقيــة 

وســاطة بمبلــغ وقــدره 600,937.5 ريــال وذلــك عــن شــراء أرض لصالــح صنــدوق “الخيالــة إليــت 

كومبلكــس” المــدار مــن قبــل شــركة مشــاركة الماليــة، حيــث يملــك ســعادة الأســتاذ/ عايــض بــن 

فرحــان القحطانــي )رئيــس مجلــس إدارة شــركة مشــاركة الماليــة( حصــة مســيطرة غيــر مباشــرة 

فــي شــركة أديــر العقاريــة.

اتفاقية وســاطة مع شــركة أدير العقارية، تســتحق بموجبها شــركة أدير العقارية أتعاب وســاطة 

بمبلــغ وقــدره 321,514 ريــال وذلــك عــن شــراء أرض لصالــح صنــدوق “الماجديــة ريزدنــس الخبــر” 

فرحــان  بــن  عايــض  الأســتاذ/  ســعادة  يملــك  حيــث  الماليــة،  مشــاركة  شــركة  قبــل  مــن  المــدار 

القحطاني )رئيس مجلس إدارة شــركة مشــاركة المالية( حصة مســيطرة غير مباشــرة في شــركة 

أدـيـر العقارـيـة.

01

02

القروض على الشركة

الأعمال والعقود بين الشركة وأعضاء 
مجلـــس الإدارة وكــــــبار التنـــفيذيين

اتفاقيــة خدمــات استشــارات ماليــة )خدمــات ترتيــب الديــون(، بيــن شــركة مشــاركة الماليــة )ممثلــة 

بــإدارة المصرفيــة الاســتثمارية( وصنــدوق “الماجديــة ريزدنــس الخبــر” )المــدار مــن قبــل شــركة 

مــشاركة المالــية(، وذــلك لترتــيب تــسهيلات مصرفــية لصاــلح الصــندوق.

اتفاقيــة استشــارات تتعلــق بتقديــم خدمــات هيكلــة الصناديــق الاســتثمارية وذلــك مــع شــركة 

أديــر القابضــة، اســتحقت بموجبهــا شــركة مشــاركة الماليــة مبلــغ 800,000 ريــال ســعودي فقــط، 

حيــث يملــك ســعادة الأســتاذ/ عايــض بــن فرحــان القحطانــي )رئيــس مجلــس إدارة شــركة مشــاركة 

المالـيـة( حـصـة مـسـيطرة غـيـر مباـشـرة ـفـي ـشـركة أدـيـر القابـضـة.

اتفاقيــة خدمــات استشــارات ماليــة )خدمــات ترتيــب الديــون(، بيــن شــركة مشــاركة الماليــة )ممثلــة 

بــإدارة المصرفيــة الاســتثمارية( وصنــدوق “مشــاركة صفــا” )المــدار مــن قبــل شــركة مشــاركة 

المالــية(، وذــلك لترتــيب تــسهيلات مصرفــية لصاــلح الصــندوق.

اتفاقيــة خدمــات استشــارات ماليــة )خدمــات ترتيــب الديــون(، بيــن شــركة مشــاركة الماليــة )ممثلــة 

بــإدارة المصرفيــة الاســتثمارية( وصنــدوق “الخيالــة إليــت كومبلكــس” )المــدار مــن قبــل شــركة 

مـشـاركة المالـيـة(، وذـلـك لترتـيـب تـسـهيلات مصرفـيـة لصاـلـح الصـنـدوق.

01

02

03

03

الصفقات أو الأعمال بين الشركة وأي شخص ذو صلة: 
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اسم الشركة 
ونوعها

نسبة ملكية 
محل التأسيسمقرها الرئيسيمشاركة فيها النشاط

رأس مالهــــــــــــا 
)ريال سعودي(

شركة تنسيق الأولى 
التجارية

)ذات مسؤولية محدودة(

الخدمات التجارية، بيع وشراء 
وتأجير الأراضي والعقارات، 

المقاولات العامة

الخبر، المملكة 
العربية السعودية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

الخبر، المملكة 
العربية السعودية

الخبر، المملكة 
العربية السعودية

الخبر، المملكة 
العربية السعودية

الخبر، المملكة 
العربية السعودية

الرياض، المملكة 
العربية السعودية

تركيب شبكات الطاقة 
الشمسية وصيانتها وإصلاحها

تجارة الجملة والتجزئة في الرخام 
والجرانيت الصناعي، والمنصات 

الخشبية والأثاث الخشبي 
والمعدني

إدارة الشركات التابعة واستثمار 
أموالها، امتلاك حقوق الملكية 

الصناعية وتأجيرها

التشغيل الطبي للمجمعات 
الطبية والمستشفيات ومراكز 

جراحة اليوم الواحد

تقديم المشروبات

10,000%100

%100

%25

%40

%20

%100

10,000

6,900,000

5,000,000

10,000,000

5,000

شركة تنسيق الطاقة 
للاستثمار 

)ذات مسؤولية محدودة(

شركة أرماس المحدودة
)ذات مسؤولية محدودة(

شركة مشاركة للاستثمار 
القابضة

)ذات مسؤولية محدودة(

شركة مشاركة جاد الطبية
)ذات مسؤولية محدودة(

شركة تداول المشاركة 
)ذات مسؤولية محدودة(

الشركات التابعة لمشاركة المالية

النتائج المالية 
والإفصاحات
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تقرير مراجع الحسابات المستقل
إلى الشركاء 

شركة مشاركة المالية
)شركة مساهمة سعودية مقفلة(
التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

الرأي
لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة لشــركة مشــاركة الماليــة )“الشــركة”(، شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة، 
والتــي تشــمل قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، وقائمــة الربــح أوالخســارة والدخــل 
الشــامل الآخــر وقائمــة التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ والإيضاحــات المرفقــة 

بالقوائــم الماليــة ، بمــا فــي ذلــك ملخــص للسياســات المحاســبية المهمــة.

وفــي رأينــا، فــإن القوائــم الماليــة المرفقــة تعــرض بشــكل عــادل، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، المركــز 
المالي للشركة كما في 31 ديسمبر 2023 وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك 
التاريــخ وفقًًــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر 

والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

أساس الرأي

لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
ومســؤولياتنا بموجــب تلــك المعاييــر موضحــة بالتفصيــل فــي قســم “مســؤوليات المراجــع عــن مراجعــة 
القوائــم الماليــة” الــوارد فــي تقريرنــا. ونحــن مســتقلون عــن المكتــب وفقــاًً لقواعــد ســلوك وآداب المهنــة 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ذات الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة ، وقــد وفينــا أيضــاًً 
بمســؤولياتنا الأخلاقيــة وفقــاًً لهــذه القواعــد. وفــي اعتقادنــا، فــإن أدلــة المراجعــة التــي حصلنــا عليهــا تعــد 

كافيــة ومناســبة لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا.

مسؤوليات الإدارة عن الـقوائم المالية  

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بشــكل عــادل وفقــا للمعاييــر الدوليــة 
الأخــرى  والإصــدارات  والمعاييــر  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد 
لنظــام الشــركات وعقــد تأســيس  للمراجعيــن والمحاســبين ووفقــاًً  المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية 
الشــركة، وهــي المســؤولة عــن الرقابــة الداخليــة التــي تــرى أنهــا ضروريــة لتمكينهــا مــن إعــداد قوائــم ماليــة 

خاليــة مــن التحريــف الجوهــري، ســــواء بســبب غــش أو خطــأ.

وعنــد إعــداد القوائــم الماليــة، فــإن الإدارة هــي المســؤولة عــن تقييــم قــدرة الشــركة علــى البقــاء كمنشــأة 
مســتمرة وعن الإفصاح بحســب مقتضى الحال، عن الأمور المتعلقة بالاســتمرارية، واســتخدام أســاس 
الاســتمرارية فــي المحاســبة، مــا لــم تكــن هنــاك نيــة لــدى الإدارة لتصفيــة الشــركة أو إيقــاف عملياتهــا، أو 

مالــم يكــن لديهــا أي خيــار آخــر واقعــي ســوى القيــام بذلــك.
يتحمــل المســؤولون عــن حوكمــة مجلــس الإدارة، مســؤولية الإشــراف علــى عمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة 

للشركة.

مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية

تتمثــل أهدافنــا فــي الوصــول الــى تأكيــد معقــول عمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة ككل تخلــو مــن التحريــف 

غــش أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المراجــع الــذي يتضمــن رأينــا. والتأكيــد المعقــول  الجوهــري، ســواءًً بســبب 
هــو مســتوى عــالٍٍ مــن التأكيــد، لكنــه لا يضمــن أن المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة 
للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائمــاًً عــن التحريــف الجوهــري عنــد وجــوده.  
إذا كان مــن المتوقــع بدرجــة  غــش أو خطــأ، وتُُعََــد التحريفــات جوهريــة  عــن  ويمكــن أن تنشــأ التحريفــات 
معقولــة قــد تؤثــر، منفــردة أو فــي مجملهــا، علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون علــى 

أســاس هــذه القوائــم الماليــة.
 

وكجــزء مــن عمليــة المراجعــة التــي تتــم وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 
علــى نزعــة الشــك المهنــي طــوال المراجعــة. ونقــوم  الســعودية، فإننــا نمــارس الحكــم المهنــي ونحافــظ 

أيضــاًً::

تحديــد وتقييــم مخاطــر التحريــف الجوهــري فــي القوائــم الماليــة، ســواء بســبب غــش أو خطــأ، وتصميــم 
وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة تســتجيب لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة مراجعــة كافيــة ومناســبة لتوفيــر 
أســاس لرأينــا. ويعــد خطــر عــدم اكتشــاف التحريــف الجوهــري ناتــج عــن غــش أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن 
خطــأ، نظــراًً لأن الغــش قــد ينطــوي علــى تواطــؤ، أو تزويــر، أو إغفــال ذكــر متعمــد أو إفــادات مضللــة أو 

تجــاوز للرقابــة الداخليــة.

التوصــل إلــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة مــن أجــل تصميــم إجــراءات المراجعــة المناســبة 
فــي ظــل الظــروف القائمــة، وليــس لغــرض إبــداء رأي فــي فاعليــة الرقابــة الداخليــة.

المحاســبية  التقديــرات  معقوليــة  ومــدى  المســتخدمة  المحاســبية  السياســات  مناســبة  مــدى  تقويــم 
الإدارة. أعدتهــا  التــي  بهــا  المتعلقــة  والإفصاحــات 

التوصــل الــى اســتنتاج بشــأن مــدى مناســبة اســتخدام الإدارة لأســاس الاســتمرارية فــي المحاســبة، ومــا 
إذا كان هنــاك عــدم تأكــد جوهــري متعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد تثيــر شــكاًً كبيــراًً حــول قــدرة المكتــب علــى 
البقــاء كمنشــأة مســتمرة اســتنادا الــى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا. وإذا خلصنــا الــى وجــود عــدم 
تأكــد جوهــري، فــإن علينــا أن نلفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا الــى الإفصاحــات ذات العلاقــة الــواردة فــي القوائــم 
الماليــة، أو علينــا ان نقــوم بتعديــل رأينــا إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة. وتســتند إســتنتاجاتنا الــى 
أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تقريــر المراجــع. ومــع ذلــك، فــإن أحداثــا أو ظروفــا مســتقبلية 

قــد تتســبب فــي توقــف المكتــب عــن البقــاء كمنشــأة مســتمرة.

تقويــم العــرض العــام للقوائــم الماليــة وهيكلهــا ومحتواهــا، بمــا فيهــا الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت القوائــم 
الماليــة تعبــر عــن المعــاملات والأحــداث التــي تمثلهــا بطريقــة تحقــق العــرض العــادل.

ونحــن نتواصــل مــع الإدارة فيمــا يتعلــق بجملــة أمــور مــن بينهــا، نطــاق المراجعــة وتوقيتهــا المخطــط لهمــا 
والنتائــج المهمــة للمراجعــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور مهمــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم باكتشــافها 

اثنــاء المراجعــة.

محمد بن فرحان بن النادر
ترخيص رقم 435

الخبر، المملكة العربية السعودية
28 مارس 2024م )الموافق 16 رمضان 1445هـ(

محاسبون ر س م المتحدون للاستشارات المهنية
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قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

                                                                                        للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022ايضاح

الدخل

541,307,77337,142,263إيرادات من العقود مع العملاء

أرباح من استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
141,501,9814,534,224الربح أو الخسارة

احتساب حصة أرباح الشركات الزميلة والشركات 
2,827,8551,307,419 12.13التابعة غير الموحدة باستخدام طريقة حقوق الملكية

79,34511,472دخل آخر

45,716,95442,995,378

مصاريف تشغيلية

-)1,277,975(6مصروفات خدمات الوساطة

)231,550()459,888(مصروفات بيع وتسويق

)25,469,562(  )32,949,167( 7مصروفات عمومية وإدارية

)543,045()1,423,466(8تكاليف التمويل

)36,110,496()26,244,157(

9,606,45816,751,221 الربح قبل الزكاة

)1,250,000()1,100,000(26مصروف زكاة

8,506,45815,501,221 صافي الربح للسنة

الدخل الشامل الآخر 

)60,472()207,673(23خسارة إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

المحاسبة عن حصة الدخل الشامل الآخر للشركات 
--13الزميلة باستخدام طريقة حقوق الملكية

)60,472()207,673(الدخل الشامل الآخر للسنة

8,298,78515,440,749مجموع الدخل الشامل للسنة

قائمة المركز المالي
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

                                                                                                                   كما في 31 ديسمبر

20232022ايضاح

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

93,886,0603,100,937ممتلكات وآلات ومعدات 

104,517,3476,438,788موجودات حق استخدام

11196,073369,543موجودات غير ملموسة

122,017,67117,6712,0الاستثمار في الشركات التابعة غير الموحدة

المحاسبة عن الاستثمار في الشركات الزميلة باستخدام 
45,001,03343,928,549 13طريقة حقوق الملكية

55,618,18453,855,488 مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

29,538,28219,663,595 14استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

1518,155,79310,518,165ذمم مدينة تجارية

169,341,4031,528,901مصاريف مدفوعة مقدماًً وموجودات أخرى

171,591,3779,942,776نقد وما في حكمه

58,626,85543,653,437 مجموع الموجـودات المتداولة

114,245,03997,508,925  مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

1865,000,00065,000,000رأس المال

4,130,1803,279,534 19الاحتياطي النظامي

19,820,98112,165,169الارباح المبقاة

23256,365464,038احتياطيات إعادة قياس التزامات مزايا الموظفين

89,207,52680,908,741مجموع حقوق الملكية

المطلوبات

مطلوبات غير متداولة

-219,000,000قروض طويلة الاجل

223,664,4325,324,370التزامات عقود الإيجار

232,965,5772,242,741التزامات منافع الموظفين

15,630,0097,567,111مجموع المطلوبات غير المتداولة
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مطلوبات متداولة

243,000,0003,000,000قروض قصيرة الأجل

-211,338,062الجزء المتداول من قروض طويلة الاجل

221,088,184917,400الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

252,649,6493,786,320مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

261,331,6091,329,353مخصص زكاة

9,407,5049,033,073مجموع المطلوبات المتداولة

25,037,51316,600,184مجموع المطلوبات

114,245,03997,508,925مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

قائمة التدفقات النقدية
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

                                                                                                                        للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022ايضاح

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

9,606,45816,751,221  الربح قبل الزكاة

تسويات لـ:

9.10.113,050,7542,347,642استهلاك واطفاء

81,423,466543,045تكاليف التمويل

حصة في نتائج الشركات التابعة والزميلة محسوبة باستخدام طريقة 
)1,307,943()2,827,855(12.13حقوق الملكية ، بالصافي

مكاسب من استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح

  أو الخسارة
14)470,575()438,907(

23586,816468,138التزامات منافع الموظفين

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

89,839)7,637,628()زيادة( نقص في ذمم مدينة تجارية

)43,428( )7,812,502( زيادة في مصاريف مدفوعة مقدماًً وموجودات أخرى

1,809,855  )833,858( )نقص( زيادة مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى 

20,219,462 )4,914,924( النقد )المستخدم في( الناتج من الأنشطة التشغيلية

)77,382()71,653(23التزامات منافع الموظفين المدفوعة

)187,415()1,110,779(تكلفة التمويل المدفوعة

)921,193()1,097,744(26الزكاة المدفوعة

19,033,472 )7,195,100( صافي التدفقات النقدية )التدفقات الخارجة( من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

)2,080,082()1,683,216(9مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات

)52,407()22,500(11مدفوعات بالإضافة إلى الموجودات غير الملموسة

131,755,3712,789,714توزيعات أرباح مستلمة من شركة زميلة

775,000-13متحصل من استثمار في شركة زميلة

الإضافات على الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
7,007,473)19,879,217(14الخسارة

متحصلات من بيع استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
)6,301,015(1410,475,104الخسارة

2,138,683)9,354,458(صافي التدفقات النقدية )التدفقات الخارجة( من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

-2110,000,000محصل من قروض طويلة الاجل

قائمة التغيرات في حقوق الملكية
)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

احتياطي رأس المال
احتياطي إعادة قياس ارباح محتجزةنظامي

المجموعالتزامات مزايا الموظفين

65,000,0001,729,4129,914,070524,51077,167,992في 1 يناير 2022

15,501,221-15,501,221--الربح خلال السنة

)60,472()60,472(---الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

15,440,749)60,472(15,501,221--مجموع الدخل الشامل للسنة

--)1,550,122(1,550,122-التحويل إلى الاحتياطي النظامي

)11,700,000(-)11,700,000(--توزيعات أرباح مدفوعة )إيضاح 20(

65,000,0003,279,53412,165,169464,03880,908,741في 31 ديسمبر 2022

8,506,458 -8,506,458--الربح خلال السنة

)207,673()207,673(---الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

8,298,785 )207,673(8,506,458--مجموع الدخل الشامل للسنة

--)850,646(850,646-التحويل إلى الاحتياطي النظامي

89,207,526  65,000,0004,130,18019,820,981256,365في 31 ديسمبر 2023
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)2,244,453()1,801,841(22التزامات عقود الإيجار مدفوع

)786,077(-24قرض قصير الأجل

)11,700,000(-20الأرباح الموزعة المدفوعة

)14,730,530(8,198,159صافي التدفق النقدي الداخل )الخارج( من أنشطة التمويل

4,436,126)8,351,399(صافي التغير في النقد وما في حكمه

9,942,7765,506,650النقد وما في حـكمه، بداية السنة

171,591,3779,942,776النقد وما في حـكمه، نهاية السنة

ـ

شــهد العــام المالــي 2023 زيــادة فــي إجمالــي الإيــرادات التشــغيلية للشــركة بنســبة %11، 

حيث ارتفعت رسوم الإدارة بنسبة 87% مقارنةًً بالعام السابق، بعد استبعاد رسوم حسن 

الأداء لصنــدوق “لا بيــرلا” عنــد إنهــاء الصنــدوق فــي العــام 2022 )بقيمــة 12.9 مليــون ريــال( 

وذلــك بســبب إطلاق الشــركة لعــدد مــن الصناديــق العقاريــة الجديــدة نتــج عنهــا زيــادة فــي 

رســوم الإدارة ورســوم الهيكلــة، كمــا ارتفعــت إيــرادات إدارة المصرفيــة الاســتثمارية بنســبة 

47% بسبب زيادة عدد العمليات التي تم تنفيذها خلال العام مقارنة بالعام المالي 2022.

كمــا إنخفــض صافــي الأربــاح للعــام 2023 بنســبة 45% مقارنــة بالعــام 2022 وذلــك نتيجــة 

لتأخــر إطلاق بعــض الصناديــق الاســتثمارية المخطــط لهــا لأســباب خارجــة عــن إرادة الشــركة، 

وزيادة التكاليف نتيجة التوســع في قطاعات الأعمال )إدارة الوســاطة وإدارة الأصول(، كما 

شــهدت محفظــة الشــركة الاســتثمارية إنخفاضــا طفيفــا خلال العــام 2023م بســبب إعــادة 

تقييــم بعــض الاســتثمارات..

كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أنــه تــم إطلاق منتــج الوســاطة فــي الربــع الثالــث مــن العــام 2023م 

وــمن المتوــقع أن يــساهم بــشكل ملــحوظ ــفي إــيرادات الــشركة خلال الــسنوات القادــمة.

إيضاح لأيّّ فـــروقات جــــــوهرية في
النتائج التشغيلية عن السنة السابقة:
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مقارنة أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في 
السنــــــــوات المـــــالية الأخـــــــيرة:
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إجمالي الأصول إجمالي الخصوم

أرباح / خسائر السنة حقوق الملاك

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

وافــق مجلــس الإدارة علــى التوصيــة المقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة بتوزيــع أربــاح نقديــة عــن 

الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، بواقــع ريــال واحــد للســهم الواحــد، وبنســبة 

10% مــن رأس مــال الشــركة، علــى أن يتــم التصويــت علــى ذلــك فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة 

القــادم.

التوزيعات النقدية

نسبة التوزيعات من رأس المال
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المسؤولية الاجتماعية، 
والمناسبات والفعاليات 
التي شاركت بها الشركة 

إقامة حملة التبرع بالدم لموظفي الشركة

إيمانــاًً منــا فــي “مشــاركة الماليــة” بأهميــة دور القطــاع الخــاص فــي دعــم المبــادرات المجتمعيــة، وبأهميــة التبــرع 

بالــدم كعمــلٍٍ إنســاني نبيــل، أقامــت الشــركة وبالتنســيق مــع جمعيــة إيثــار الخيريــة، وبنــك الــدم فــي مستشــفى 

الملــك فهــد الجامعــي بالخبــر، حملــة للتبــرع بالــدم لموظفــي الشــركة. حيــث تأتــي هــذه الحملــة اســتمراراًً لنهــج 

الــشركة ــفي دــعم المــبادرات المجتمعــية.

إنطـــــــــــــــــــــلاقاًً من الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدور المـــــــــــــــجتمعي 
للشركــــــــــــــــــــــــــة، وبالتنسيــــــــــــــــــــق مع عــــــــــــمادة 
شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤون الطــــــــــــــــــــــــــــــلاب في جــــــــــــــــامعة 
الملك فهد للبتــــــــرول والمـــــــــــــــعادن، قــام 
وفد من أعضاء نــــــــــــــــــادي كليـــــــــة الأعــمال 
في الجامعة، بزيـــــــارة مـــــــــــــــــــــــــــقر الــــــــــــــــشركة 
للتعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف على أنشــــــــــــــــطــة ومنتــــجات 
الشــــــــــــــــــــــــــــــركة، وتــــــــــــــــــــــــــــــــعريــف الـــــــــــــــــــطــــــــــــلاب 
بالمسارات المـــــــــهنيـــــــــــــــة في القــــــــــــــــــــــــــــطاع 

الــــــــــــمالي والاستثـــــــــــــــــــــــماري.

زيارة طــــــــــــــــــــــلاب نادي كـــــــــــــــــلية الأعمال في جـــــــــــــــــــــــامعة الملك فهد للبــــــــــترول والـــــــــــــــــــــمــــــــعادن
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رعايــة البرنامــج التدريبــي المعتمــد “الاســتثمار فــي ســوق الأســهم الســعودي” والــذي أقامتــه 

غرفــة الشــرقية

إقامة حملة تطعيم الانفلونزا الموسمية لموظفي الشركة

مبادرة )#حياة_واحدة_كبد_واحدة(

ســعياًً مــن “مشــاركة الماليــة” فــي إثــراء الجانــب 
أســواق  فــي  بالاســتثمار  المتعلــق  التوعــوي 
المــال، قامــت الشــركة برعايــة البرنامــج التدريبــي 
الأســهم  ســوق  فــي  “الاســتثمار  المتعمــد 
الشــرقية  غرفــة  أقامتــه  والــذي  الســعودي” 
تــم خلال  حيــث  أكتوبــر 2023م،  و25   24 فــي 
وبالســوق  المــال،  بأســواق  التعريــف  البرنامــج 
السعودي وقطاعات السوق، والاستراتيجيات 

الاســتثمارية.

أقامت الشركة وبالتنسيق مع الشؤون الصحية في المنطقة الشرقية، حملة لتلقي لقاح الانفلونزا الموسمية 
لموظفــي الشــركة، وتوعيتهــم بفوائــد تلقــي التطعيــم، يأتــي ذلــك بهــدف توعيــة منســوبي الشــركة حــول أهميــة 

تطعـيـم الانفلوـنـزا الموـسـمية.

ضمــن إطــار الجهــود التــي تبذلهــا وزارة الصحــة فــي 
مكافحــة أمــراض الكبــد الفيروســية، والتــي تهــدف 
لتحقيق رؤية المملكة بإزالة فيروس التهاب الكبد 
“ج” من المملكة بحلول عام 2030 بمشيئة الله 
تعالــى، اســتضافت “مشــاركة الماليــة” وبالتعــاون 
مــع تجمــع الشــرقية الصحــي، نقطــة فحــص خاصــة 
بفحــص فيــروس التهــاب الكبــد “ج”، وذلــك تحــت 

ـشـعار )#حياة_واحدة_كبد_واحدة(.

المشاركة في يوم المهنة السنوي في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

“تداول السعودية” تحتفي بانضمام “مشاركة المالية” لأعضاء السوق

شاركت “مشاركة المالية” في يوم المهنة السنوي الثامن والثلاثون والذي نظمته جامعة الملك فهد للبترول 
والمعــادن، تحــت رعايــة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبــد العزيــز آل ســعود أميــر المنطقــة 
الشــرقية، والــذي عقــد فــي مقــر الجامعــة فــي الفتــرة مــن 12 حتــى 15 يونيــو 2023م، وتأتــي هــذه المشــاركة ســعياًً 

ـمـن الـشـركة ـفـي اـسـتقطاب أفـضـل المواـهـب.

رحبــت “تــداول الســعودية” بانضمــام شــركة 
الســوق  أعضــاء  إلــى  الماليــة”  “مشــاركة 
فــي  ماليــة  أكبــر ســوق  الســعودية،  الماليــة 
يــوم  أقيــم  حفــل  خلال  وذلــك  المنطقــة، 
يونيــو 2023م فــي  الموافــق 15  الخميــس 

الــسعودية. لــتداول  الإعـلاـمي  المرــكز 
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